रोपदी . जी . ( सी . एन ) -128 


REGISTERED NO . D . ( D . N.)-126 


. 


. 


- 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


. . 


. . 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

__ _ - - --- - - - - -- -- - - - - 

लिली, सनिमार , अक्तूबर 1, 1988/ आश्विम 9, 1010 
NEW DELHI , SATURDAY, OCTOBER 1, 1988 / ASVINA 9. 1910 


सं . 40 ] 
No. 40] 


- 


- - - 


- 


इस भाप में भिन्न पृष्ठ संस्था पी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केन्म में 


Separate Paging is gtven to this Part In ordor that it may he fled as a 

seperate compllation 


भाग - अब - स (1 ) 

PART 11 _ Section 2 Sub-section (1) 
( रक्षा मंबालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मे प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अरसर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के मायेत, उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Byo-laws etc. of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and hy the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories) 


धि और न्याय मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Legal Affairs ) 
( विधि कार्य विभाग ) 

New Delhi, the 28th July , 1988 
मई दिल्ली , 28 जुलाई, 1988 

G . S . R . 761. - - ( Contract/ Amendment ) : In exorcise of tho 
___ सा . का . नि . 781 : - ( संविदा / संशोधन ) : राष्ट्रपति , powers conferred by clause (1 ) of article 299 of the Consti 
संविधान के अनुच्छेद 299 के मा ( 1 ) बारा प्रदत्त शक्तियों का 

tution , the Picsident hereby directs that the following fur 

ther amendments shall bo made in the notification of the 
प्रयोग करते हुए, निदेश देते हैं कि भारत सरकार के पूर्व विधि Governinent of India in the late Ministry of Law (Depart 

ment of Legal Affairs) No . G . S. R. 585, dated the 1st Feb 
मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) को अधिसूचना सं. सा . का . नि . 585, 

ruary , 1966, namely : 
सारी 1 फरवरी , 1966 का निम्नलिखित और संशोधन किया 
जाएगा, अर्थात् --- 

In the said notification , in Part VI which relates to tho 
Ministry of Finance , in paragraph 10 relating to the Depart 

ment of Revenue and Insurance (Headquarters) the words 
उक्त अधिसूचना में भाग IV में, जो विन मंत्रालय से संबंधित है, 

" Secretary to the Board for Industrial and Finance Recons 
राजस्व और मोमा ( मुग्यानय ) विभाग में संबंधित पैरा 10 में " सचिव , truction ", the words : 
औद्योगिक और वित्तीय पुननिर्माण बोर्ड " पदों के स्थान पर " मध्यम , 

" Chairman of the Industrial and Financo Reconstruc 
भौगेगिम और पिलीय पुननिर्माण , सनिक, औद्योगिम मौर वित 

tion /Secretary to tho Board for Industrial and 
पुननिर्माण बोर्ड " राय रखे जाएंगे । 

Financial Reconstruction " shall be substituted . 
[ फा . सं. 17 ( 1 )/ 87 म्यायिक 

( F . No. 17(1 )/ 87-Judl.] 
के . एल . शर्मा, मपर विधि सलाहाकार 

K . L . SARMA, Addl. Legal Advisor 
3340 GI/ 88 - 1 
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गृह मंत्रालय 
( उत्तर क्षेत्रीय परिषद् सचिवालय ) 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर, 1988 
सा का 

नि762 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाप प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उत्तर क्षेत्रीय परिषद सचिवालय 
( गर मशाल ) उप धिम भर्ती नियमावली , 1983 मे मगोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्यात - 

1 ये नियम उत्तर क्षेत्रीय परिषद सचिवालय (गृह मनालय ) उप-सचिव पती ( मंशोधन ) निगम 1११४ को मारेंगे । 
3 ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवल होंगे । 

१ एत्तर क्षेत्रीय परिझन् सचिवालय ( गृह मंत्रालय ) उप-सचिव भर्ती नियमावली, 1983 के माय मलग्न पतसूची के स्थान पर निस्वमिति अनुसुची प्रति 
स्थापित की जाएगी । 


. उत्तर क्षेत्रीय परिषद मचिवालय ( गृह मन्त्रालय ) में उप - सचिव के पद की भर्ती नियमावली 
___ - - - --- - 

- --- - - - 
पों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पद है भनषा र 
पर्यन पद 


5 


.... 


उपसचित 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
"क " राजपत्रित । 


3000-100-3500 
125- 4500 


लागू नहीं हो । 


( 1982) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन हो सकता है । 


संधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए भायु सीमः 


क्या के सि से (पेंशन ) नियमावली 1972 संधी भर्ती वाले उम्मेदवार मे अपेक्षित शैक्षिक 
के नियम 10 के अन्तर्गत जोरे गए सेवा वर्षों तथा मन्म योग्यता 
का लाभ ग्राह्य है । 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


माग नही होता 


...... . . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित मायु तथा 
योग्यताए पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होगी 


पती की विधि सीधे , भर्ती द्वारा या पदाप्रति 
वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्रा तथा 
विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रमिशता 


- -- -- - - - 


- - - - 


9 


11 


___ 10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुविण पर स्थानान्तरण द्वारा 


m 


13 


. 


यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो ना यदि कोई विमागीय पदोन ममिति हो तो परिस्थितिमा जिनमें मां के लिए संघ लोक 
प्रेस जिनसे पयोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जना है उसकी सरमा क्या है 

सेवा पायोग का परामर्श लिया जाना है । 
12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वरिष्ठ 

सागू नहीं होता 

इस पद पर नियुक्ति के लिए चयन करले 
बेसनमान पद ) अथवा पेन्द्रीय मेवा समूह क ( वरिष्ठ वेतन 

ममय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
मान पद ) अथवा केन्द्रीय मधिवालय मेा के प्रेस 1 के 

करना आवश्यक नही है । 
मधिकारियों में से । 
टिप्पणी -- मदि हम पद पर केनीय सचिवालय सेवा का ग्रेड 

1 अधिकारी निगुक्त किया जाये तो उसे केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा में सम्मिलित समझा जायेगा । प्रतिनियुक्ति को भवधि , 
जिस के भसर्गस इम नियुक्ति से ठीक पहले धन किसी 
अन्य कारबाए पद पर प्रतिनियुकिश की मधि में शामिल 
है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिपणी - - उत्सर क्षेत्र य परिषद सचिवाल । ( गह मसालय ) उप-सचिव भर्ती नियमावल. 198 7 वी पार 38 ( ६ ) के मनमर्गत 20 जनवरी 1933 

को अधिसूचित की गई थी और इस 25 जनवरी 1983 का भारत सरकार के मसाधारण राजपन्न के माग II , खण्ड 3 उप बण्ड ( 1 ) में 
प्रकाशित किया गया था । 


[ * 


25/ 17/ 88- जेड मी एस ] 

बी मुरम , सयुक्त सचिव 


4 


ATT II - 


3 ( ) ] 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Northern Zonal Council Secretariat) 

New Delhi, the 13th September, 1988 
G . S. R . 762 : - In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution, the Fresicent 
hereby makes the following rules further to amend the Northern Zonal Council Secretariat (Ministsy of Home Affairs) 
(Deputy Secretary ) Recruitment Rules , 1983, gamely : 


1. These rules may be called the Northern Zonal Council Secretariat (Ministry of Home A irs) (Deputy Secre1871 
Recruitment (Amendment) Rules, 1988 . 

2 . They shallco .ne into force on the date of their publication in the official Gazette . 

3 . For the Schedule annexed to the Northern Zonal Council Secretariat (Ministry of Home Affairs) (Deputy Secretary ) 
Recruitment Rules, 1983, the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 
Recruitment rulis for the post of Deputy Secretary in the Noi thern Zonal Council Secretaritat (Ministry of Home Afiair :) 


Name of Post 


No.of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Age limit 
för direct 
recruits . 


Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post. 


Whether Educatii nal and 
benefit of other qualificati og 
of added regired for wirsct 
years of recruits 
service 
admissible ? 
un ler 
rila 30 of 

the Central 
civil 
Survices 
( Pession ) 
Rules . 
1972 


AL 


8 


Deputy 
Socretary 


Rs. 3000- 100 . 
3500 -125-4500 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not appli able 


General 
( 1982) Central 
* Subject to Service 
variation Group A 
dependent Gazetted . 
on work load. 


Whether awe and Period of 
educational qualifi - probation , 
cations prescribed for if any . 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment In case ofrecruitment by pro - If a Depart- Circumstances in 
whether by direct recruit motion deputatic transfer , mertal Princ hich UPSC is 
ment or by promotion or grades from which promotion / tion Committee to be consulted in 
by deputation /transfer & deputation / transfer to be exists , what is making recruitment. 
percentage of the vacan - made. 

its composition ? 
ciasto be filled by various 
methods.. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Hy transfer on deputation Transfer on deputation : officers Not applicable 

of the Indian Adminstrative 
Service (Saniɔr Swalu) : or 
Central Service Group A 
(Senior Scale ) : or Grade I 
Ofers of tne Ce itralSec 
rotariat Service . 


Consultation with 
the UP.SC . not 
ne essasy while 
making selzction 
for appolatment 
to the post 


Nute : The post, if held by an 

oficer of Grade I of tbe 
Central Secretariat Service, 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


. 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


will be treated as included 
in the Contral Secretariat 
Sorvice . (Period ofdeputa 
tion including period of 
deputation in anothor ex 
cadro post held immediately 
preceding this appointment 
shall ordinarily not ex 
cced 3 years ). 


Note :- The Northern Zonal Council Secretariat ( Ministry of Home Affairs ) ( Deputy Secretary ) Recruitment Rules, 1983 were notified 

on 20th January , 1983 vide G . S . R . 38 (E ) and were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Sec . 3 
Sub - Section (i) on January, 25, 1983. 

[ No. 25 /17/ 88 - zCSI 
B . B , MURMU , Jt. Sccy . 


- 


- 


- - 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मक्षामय 

( फामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली, 13 सितम्बर, 1988 
मा . का . नि . 783. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर संघ लोक सेवा आयोग ( कार : 
पास पव ) भर्ती नियम , 1959 को जहाँ तक उनका संबंध पुस्तकालय सहायक के पद से हैं, उन बातों के सिवाय पषिकाप्त करते हुए जिहें अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, संघ लोक सेवा मायोग के कार्यालय में पुस्तकालय सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं. अर्थात् : -- . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) बम नियम का संक्षिप्त माम संघ लोक सेवा प्रायोग ( पुस्तकालय सहायक ) भर्तीनियम 1988 है । 
• ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और सममान : - - उता परकी संख्या , उसका वर्गीकरण मोर ससका बेतनमान यह होगा वो इन नियमों से उपाय 
ममुसूची के सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ - 3. भर्ती की पयति, प्रायु- सीमा , महताएं प्रापि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, मईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो उस्त 
अनुसूची के स्तम्म 6 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहता :- - यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
पनीय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

B. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहीं यह , उसके लिए सो कामहै उ 
लेखपा करके ( तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके ) इम नियमों के किसी उपगन्ध को किसी बगं या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात मादेवारा 
शिपिल कर सकेगी । 

8. व्यावति :- ~-इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारमणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों भौर पम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


पनुसूची 


. . . 


. . 


पद का नाम 


पों की 
संख्या 


र्गीकरण 


बेतममान 


पयन पर 
ममता 


सेना में मारे गए सीधे भी किए जाने वाले 
पषों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1872 
के नियम 30 के मधीम 
अनुनय है या नहीं । 

7 
मही । 28 वर्ष से अधिक नहीं । 

__ ( केन्द्रीय सरकार वारा जारी किए 


- - 


पुस्तकालय सहायक 


- - - - - 

2 * 


साधारण फेमीय सेबा 
समूह " ग " पराम - 


1350- 30 - 1440 
40- 1800 - . रो . 


( 1988) 


[ भाग II - 13( i)] 
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- - - -- - - -- - - - - -- - - - 


- -- - - - 


= 


- 


- . - . . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - . 


- - . . 


- 


- . . . .. . .... 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -.. 


पलित मननुसावि - 
बीय । 


50 -2200 रु . 


* कार्यभार के 
मधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


गए मनुदेशों या प्रादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक क 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 

भारत में मभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
डोप सथा लक्षपोप में हैं ) प्रावे 
पन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 
- - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्रभ्य मईवाएं 


सीधे भती किए जाने पाले पक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और सैक्षिक प्रईताएं प्रोसत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 
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10 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष ( केवल सोधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के निर ) । 


( i) किसी मान्यता प्राप्त बो /विश्वविद्यालय से इंटरमिडिएट । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विमान में 
शिप्सीमा 
टिप्पण : महताएं मन्यया सुहित सभ्यर्थियों की दशा में फम . 
पागे पयन भायोग के विकानुसार सिथिल की जा सकती 


. ...... . ... - 


. ...- - - 


-. . 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणिया 
बिमसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण किया जाएगा 


भर्ती को पति/भर्ती सौधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना. 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरो जामे पास रिक्तियों की 
प्रतिशतता 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानांतरण जिसके न हो मकने पर सीधी :.. 
भी बारा । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अधीम 
ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो 1200- 30-1560- . रो . 40- 2040 रु . के वेतन 

मान वाले या समतुल्य पदों पर सवश या समतुल्य पर 
धारण कर रहे है और जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष 

नियमित सेना की है । 
( ii ) जिन्होंने 1200- 30-1 560-4 . रो 40- 2040 रु . और 

950- 20-1150- ८ . रो . - 25-1500 रु . के वेतनमानवाने 

पदो पर 10 वर्ष सम्मिलित नियमित सेना को है; और 
ब ) जिसके पास निम्नलिखित प्रतिफ पईता और अनुभव है.. 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड/विवविद्यालय से इंटरमीडि 

एट या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञाम में 

डिप्लोमा / प्रमाण पत्र । 
( iii ) पुस्तकालय में कार्य का रिप्लोमा धारकों की दशा में 

वो गर्ष और प्रमाणपत्र धारकों की दशा में 5 वर्ष का 
अनुभव । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रघि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सर -- 
कार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य फार बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगा । 
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मति विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग से परामय 
four OTTOTETTI 

- - - - 
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संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना भावश्यक नहीं है । 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोति समिति ( पुष्टि संबंध में विचार करने के लिए ) । 
1 . अपर सचिव , ए ए जी एम , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2 . निदेशक ( परोधा सुधार ) संघ लोक सेवा प्रायोग - - सरस्म 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) संघ लोक सेवा प्रायोग HEFT 


" * 


- - 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . & FENSIONS 

(Deptt. of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 13th September, 1988 
G .S . R . 763. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Union Public Service Commission (Ex -Cadre 
Posts ) Recruitment Rules, 1959 in so far as they relate to 
the post of Library Assistaul, xccpt as respects things dono 
or onuitted to be done before such supersession , the Presi 
dcnt hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Library masletent in 
the offico of the Upion Public Service Comidinsion , 
pamely : 


[ 39021 /9/ 88-891.- ( ) ] 

7 . 09 . Waf, f* * reT 
fication and other matters relating thereto shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 
4. Disqualification .--No person, — 
( 2 ) Who has , entered into or contracted a marriago 

with a person bjaving a spouso living or 
(b ) who, having a spouse living , has cnicred into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appcintment to the said post : 

Provided that the Central Government, may it satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
Applicable to such person and the other party to tho 
marriago and that there are other grounds for so doing, 
cxempt any porson from the operation of this rule . 


1. Short title and comniencoment.- - ( 1 ) These rula may 

be called the Union Public Service Commission 

(Library Assistant ) Recruitment Rulos, 1988 . 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their 

publication in the Olicial Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay.- - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to those rules. 


5. Power to relax.- - Where tho Central Govornment is of 
the opinion that it is necossary or expedient 60 to do, it 
may, by order and for Tasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respoct to 
any class or category of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affoct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to l o 
provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes , 
Ex - Serviceinen and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Govero 
ment from time to timo in this rogard . 


3. Method of recruitment, age limit , qualification etc . -- 
Thc method of recruitment to the said post , age limit, quali 


- 


- 


5 


- 


No . 


Nameoi post Number of Classification Scale of pay Whether Selection Whether benefit of added yeais 
posts 

Pyst or 

of Servico admmisiyle under 
N ) 1- 9 lection . Ril : 30 of the Contral Civil 
Past 

Sarvi :e3 (12231on ) Rules, 1972 
r ī - - - -- - - 
Library Assistent 2 + (1988 ) General 

Rs. 1350 - 30 -1440-40 Sclection 
Contra ] 

1800 -EB -50- 2200 . . 
Serivce, Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
# Subject to variation 

dcpendont on worklod 
- - - - - - -- -- - - --- - - - - - -- 
Agelim it for direct recruits 

Educationaland other qualifications required Whether age ani Peri dof probation 
for direct recruits 

educationalqualfica . If any 
tions prescribed for 
diroct recruits will 

apply in the case of 
Prom toes 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


2 years (for direct 
recruits only) . 


Not exceeding 28 years (Relaxable for Gover. (1) Intermediate of a recognised Board / Not applicable. 
aments servants upto 35 years in accordance Valversity or equivalent : 
with the lastructions issued by the Central ( 11 ) Diploma io Library Science ofa recog 
Governmcat) 

aised Institution . 
Note: - The crucial dato for determining the Note : - The qualifications are relaxable at the 
age limit shallbe closing the date for receipt discretion of the Staff Selection Com 
of applications from candidates in India missionin the case of candidates 
( other than the Andaman and Nicobar 

otherwise well qualified . 
Istands and lakshadwcop). 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


(TTTII - U 


3 ( ) ] 


ATTTT TETTON 


T 1 1 988/urfva A, 1410 
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Method of recruit . In case ofrecruitent by promotion /deputa . If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 
ment whether by direct tion /transfer, grade from which promotion exist , what is its composition 

which U . P . S . C . - 
recruitment or by pre - transfer to be mare 

to be consulted in 
motion orby transfer/ 

making recruitment 
deputation and per 
centage of the vacen 
cles to be filled up by 
various methods. 


12 


13 


14 
-- - - - - - - - - - - 
By tra is er novico ita - Tran feron ontoaltro sfr - 

Grour C D - partmental Promotica Com . Consultation with 
tion / transfer failing Officres un er Central Government (a ) (1) imittee (for considering confirmation ). the U .P . $ C . is 
which by direct holding analogousnrcquivalent1o9ts in the 1. Arditional Secretary (Audit & Arcoun - not necessary . 
recruitment. 

Acale of pay of Rs 1200 -30 -1510 -EB-40 - tantGenoral Servicc) Union Public Srrvice 
2040 or equivalent wlih 2 ears regula , ser . Commissinn - Chairman 
in the grace. 

2 . Director (Examination Rcfomnis ) Union 
(11) with 10 years combined regular service Public Service Commision - Member 
in post in the nay scale ofRs 1200 -30-1560- 3. Joint Secretary (Administration ) Ugion 
EB - 40 -2040 and Rs. 930 - 20 1150 -EB -25. Public Service Commission - Member 
1500 . 


and 


(b ) pos ossing the following educational 

qualificationsand experience , 


(1) Intermediate or cquivalent of a recog 

nised Board /University 
(11) Diploma /Certificate in Library Science 

from a recognired Institution , 


( III) 2 yours experlence na work in a Library 

in tho case of Diploma holders and 
5 yotis experience in the case of certifi 
catc holders. (Period of deputation in 
cluding period of deputation in another 
CH -cadre post beld immediately prcccd 
177 thisanpointmont in the sameor some 
other organi aticndopartment 
ofCentralGovernmentshąll,ordinarily 
not exceed 3 vcark , 


[No. 39021 9 88 --Exstt. (B )] 


CL. SITARMA, Dosk Officer 


New Delhl, the 23 . September, 1988 


7f faeeft, 23 faTT, 1988 
ETT FT for 764 : - -- TT TT , Soraf - 
70 gfafirah , 1985 ( 1985 471 13) # 7 ETTT 1 
की उप धाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
FC GFCOTTT 30 FETT, 1988 # 1 37 717 79 
मे नियत करती है, जिसको इस अधिनियम के उपबन्ध 
लागू होगे , जहाँ तक उनका सम्बन्ध हरियाणा प्रशासनिक 
अधिकरण से है । 

fout T - 11019/ 16 / 88m át . ] 
श्रीमती पी . वी वत्सला जी कुट्टी, अवर सचिव 


GSR 764 - In serci e of the powers conferred by 
Silb -section (4 ) of section 1 of iho Administrative Tribunals 
Aci, 1985, ( 13 of 1985) the Ceatral Government hereby 
appointy the 301h day of September , 1988 as the date on 
which the pruus ons of th• Act, in so far as they relate to 
the Haryana Administrative Tribunal hall come into 
force , 


[No. A : 11019 / 16 /88-AT) 
SMI P V VALSALA G . KUTTY , Under Socy. 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
योचना प्रायोग 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर, 1988 
मा . का . नि . 76 5.--- राष्टपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इन नियमो के उपाबंष 1 में 
उल्लिमिन मारह भर्ती नियमों को , जहाँ तक उनका सम्बन्ध योजमा प्रायोग में मलाहकार के पदों से है . उन बातों के सिवाय अधिकाम्त करते हुए जिन्हें ऐसे 
प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है योजना मायोग में सलाहकार के पदों पर भर्ती की पद्धति का निमिपमन फरने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति : 

6. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना पायोग ( सलाहकार ) भर्ती नियम 1988 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 

2. पद संख्या ,मफिरग और वेतनमान : उक्त पद की सया , उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान माह होगा जो इन नियमों से उपामर मलमूनी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , माप सामा , महंसाएं मादि : स पद पर भर्ती की पति, मायसीमा , महताएं और उससे संबंधित प्रा पाते घे होंगी जो . पूर्ववत 
अनुसूची के स्तम् 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4 . मिरईता : बह ग्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी ग्पक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार की माग स्वीग विधि के मधीम 
मनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : बाहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबह करके इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग गा प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । . 

6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जाज नियों, भोगनिकों और प्रा विरोप प्रयग के व्यक्तियों 
के लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पालहकारों के लिए भर्ती नियम 

1 . पद का नाम 


फा . सं . 1201 8/ 5/ 81 प्रशासन -1 मन्त्रालय/विभाग-योजना प्रायोग 
1 , सलाहकार ( कृषि ) 
2. सलाहकार ( संभार और सूचना ) 
3. सलाहकार (शिक्षा ) 
4. सलाहकार ( ऊर्जा ) 
5 . सलाहकार ( मूल्यांकन ) 
6. सलाहकार ( स्मास्य ) 
7 . मलाहकार ( उचोग और खनिज ) 
8. सलाहकार (सिंचाई ) 

9. ससाहकार ( श्रम और रोजगार जनशक्ति प्रभाग ) 
10. सलाहकार ( मानीटरिंग ) 
11. भलाहकार ( परियोजना अंकन ) 
12. सलाहकार ( ग्रामोग ऊर्जा ) 
13. सलाहकार ( परिवहन ) 
14. मलाहकार ( प्राम और मम उद्योग ) 

15. * 1988 " कार्ग भार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
माधारण केन्द्रीय मेवा,ममूह " क " गजपत्रित । । 
( 1 ) सलाहकार ( कृषि ), सलाहकार : (शिक्षा ), सलाकार (ऊर्जा) , सलाहकार 

( स्वामध्य ), सलाहकार ( उद्योग और बनिन ), मलाहकार (सिंचाई ) , 
मलाहकार ( परियोजना अकन ) और सलाहकार परिवहन ) 
के पदों के लिए 

5800- 200- 7300 रुपए या 7300- 100- 7600 रुपए । 
वास्तविक बेतममाम का विमिाचय प्रत्येक अवसर पर किया पाएगा 
( 2 ) अन्य पदों के लिए : 

5000- 200- 7300 रुपए । 


एक 


2. पदों को संख्या 
3 . फिरण 
4. नमन 


[ भाग II 


3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 1 , 1988/ माश्विन 9, 1010 
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5 . चपन पर या प्रचयम पर 
।। सौधर्तीकिए जानवाले व्यक्तियों के लिए प्रायसीमा 


लागू मही होमा 
अन्य अधिमानत 50 वर्ष से कम । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुमों या पादेशों धममनुलर मरकार 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सयानी है । 
टिप्पणौ.: भायु सीमा प्रबधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 

प्रभ्यर्थियों से ( म कि अमम , मेघालय , अरुणाचल प्रवेश , मिजोरम ., मणिपुर , 
भागालैट , मिक्किम , निपुग, जम्मू कश्मीर राज्य का लदाख मरल और 
हिमाचल प्रदेश मे लाहौल और स्पोती जिला ममा चंबा जिलों में पांगौ 

उपमंडल , अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लोप के लिए विहिन अंतिम 

मारोख ( मावेदन प्राप्ति के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
इसका फायदा सलाहकार ( फपि ) , सलाहकार (ऊर्जा) , सलाहकार ( स्वास्थ्य ) , 

सलाहकार ( उद्योग मोर खनिज ( तथा सलाहकार (सिंचाई) के पदों पर 

सौघे भर्ती किए गए ग्यक्तियों को हो मनज्ञेय होगा । 
प्ररक विभाग में पदों के लिए शैक्षिक और अन्य महतामो का उल्लेख इम अनु . 

मूची के उपबंध 2 में किया गया है । 
पायु : नही 

शैक्षिक महंताएं । हां 


7. सेया में गोरे गए वर्षों का फागवा ,(केन्द्रीय सिविल सेवा : 

( पान ) नियम , 1972 के नियम 30 के प्रधान अनुज्ञेय 

है या नही । 
8 . सौधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शनिफ और प्रम्य : 

महताएँ । 
9. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित : 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनस म्यक्तियों की दशा में 

लागू होगी या नहीं । 
10. परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो 
11 . भर्ती को पति/भर्तीसीधे होती है या प्रोमति द्वारा या : 

प्रतिनियुकिन स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 

भरौ जाने वाली रिपितयों की प्रतिशतता । 
12. प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे : 

श्रेणिक्षां जिनसे प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


एक वर्ष केवल मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए । 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकाधिक संमिया है )। 
म धौ की बाग । 


( क ) 5900- 200- 7300 रुपए के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1 . के द्रीय सरकार राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसधान संस्थानों/ 

परिलक सैक्टर उपक्रमों/प्रर्ध मरकारी, कानूनी या म्वायस गामी संगठनों को 
अधीन ऐसे अधिकारियों 
( i ) जो नियमिरा प्राधार पर सदश पवधारण कर रहे हैं या 5900 6700 

वेतममान वाले या समतुल्य पदों पर नियमित प्रामार पर पद धारण 
कर रहे हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5100- 5700 रुपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पदो पर 

वर्ष नियमित सेवा फौ है , या 
( iii ) जिन्होंने 4500- 5700 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर पषि 

वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( स ) जिनके पास स्संभ 8 में सौधे भर्ती किए जाने वाले म्पक्तियों के लिए 

अधिकथित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है । 
2. प्रोफेसर जिन्होंने 4500- 7300 रुपए वेतनमान में पाषवा वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास संभ 8 में सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अहिकथित शैक्षिक पर्हताएं और अनुभव है । 
3. ऐसे विभागीय संयुक्त ममाहकार ( 4500- 5700 रतए ) पर भी जिन्होंने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा को है 5900 -7300 रुपए, तनमान 
में सलाहकार के पद के लिए अन्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा 

और यदि किसी का पद पर नियुमित के लिए चयन कर लिया जाता है तो 
सस्त पद प्रोन्नति द्वारा भग समझा जाएगा । 
( ख ) 7300- 100- 7600 रुपए के लिए : 
1. केन्द्रीय सरकार / रज्य सरकारों/विश्वविधालयो | माम्बता प्राप्त अनुसंधान 

संस्थाओं/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ प्र भरकारी, कानून! या स्वायत्तशासी 

संगठनों के प्रधान ऐमे अधिकारी 
( क ) (i ) ओ गियभिन पाघार पर मश पर धारण कर रहे हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5980- 6700/ 7300 रुपए के वेतनमान मे तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास सम्म ४ मे सो मर्ती किए आने वाले छाक्लियों के लिए 

अधिकथित गैक्षिा ताई और अनुभव है । . 
2. ऐसे प्रोफसर जिन्होंने 4500- 7300 रुपा पेतनमानों में प्राट वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में सीवे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
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( कोडर प्रथम के एस विभागीय अधिकारी, जो प्रोति को सोधी पनि 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने में पत्र नहीं होगे 

उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए ग म केन प्रानति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार कि जने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जितके मनर्यत 
केन्द्रीय सरकार के उर्स. या किसी अन्य संगठन/विभाग ने इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है, माधारणतया पाच वर्ष से अधिक नही होगी ।) 
मनूह "क " विम में य प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मवध मे रिचार करने के लिए ) 
( 1 ) मदस्य सचिव/ सचिव, योजना प्रायोग - - मध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव / सलाहकार जो योजना आयोग में प्रश उन का भारसाधक 


12 वि विन गम प्रोटनि ममिति है तो उसकी सरगना । 


14 भी करने के लिए किन परिस्थितियों में मध लोक सेव, अ योग 

ने पर भी किया जा । 


बाप नही हाथा 


[ स . ए-1201 81/ 5/ 81-प्रशासन-1 ] 
ए . एन वरदराजन प्रबर भाचिद 


उपाबंध- 1 


( 1 ) श्रीजा अायोग 

मना हर र ( उद्योग और निज ) 

भर्तीनियम 1973 
( 4 ) योजन्त प्रयोग 

मलाहकार ( परिवहन ) 

भर्ती नियम 1973 
( 3 ) याजना प्रयोग 

माना हवा र ( शक्ति ) 

भर्ती नियम 1974 
( 4 ) योजना आयोग 

सनाहरू र (नियोजन और जनशक्ति योजना ) 

भर्ती नियम 1975 
( 5 ) योजना पायाग 

मल हकार (शिक्षा ) 

भती नियम 1974 
( 6 ) बाजा अयोग 

परियोजना मम्यांकन भर्ती नियम 1979 
( 7 ) योजना आयोग 

मनाहकार ( कृषि ) 

भती नियम 1981 
( 8 ) योजना आयोग 

मलाहकार ( योजना सूचना और प्रचार ) 

भर्ती नियम , 1983 
( १ ) योजना अयोग 

सलाहकार (मिष ई ) 

भर्ती नियम 1984 
( 18 ) योजना आयोग 

सलाहकार ( ग्राम और लघु उद्योग 

भी नियम 1984 
( ! ) माजना आयोग 

सलाहकार ( ग्रामीण उर्जा ) 

भर्ती नियम, 1985 
( 12 ) योजना प्रयोग 

मलाहकार ( मानीटरिंग ) 
भर्ती नियम 1985 
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मायव 
( अनुसून का स्लम 8 देखिए ) 
सोधे भी किा जाने वाले म्पमिनमां के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अहंताए 
1. सलाहकार ( कृषि ) 

पावरपक . 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विज्ञान/ अर्थशास्त्र में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

( ii ) सुसग विया में 15 वर्ष का अनमने ( 7300-7600 रुपये 
के लिए 18 वर्ष ) जिममें में कम से कम . 5 वर्ष परियोजना कार्यक्रम 
मनामे और उनकी मानीटरिंग / मूल्यांकन अंकन करने या कृषि के क्षेत्र में 
परिपोजमा पयन के बारे में सलाह देने में हो । 
बांछनीय 

(i ) कृषि/ अर्यगाम्न में सामटरेट ग्रिी । 

( ii ) कृषि विकास और क्षेत्र विस्तार मेला में विभिन्न पहलुओं का 
अनु मम । 

( iii ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार में कृषि पिकाम/विकास विस्तार 
में परियोजना /स्कीम को मानीटरिंग और मूल्यांकन अंकन करने का अनुभव । 

2. मलाहयार ( सवार और सूमना ) 
मावश्मक 

(i ) फिती मामताप्राप्त निषिधालय से कला/विज्ञान में मास्टर 
हिमी मा समतुल्य । 

(ii ) सूचना संचार प्रणाली/ यक्ति के क्षेत्र में अनुसंधान योजना अभि 
कम्पविकास मूख/नियाम्पयन/योजना/ नीतिया/कार्यक्रमों के मूल्यांकन में 15 
एवं का अनुभव ( प्रकाशित कृषि का साम्य प्रस्तुत करे) । 
पोपनीय 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से सुसंगत कला/विमान विषय 
में शक्टरेट बिग्री या नियग में मास्टर प्री या समतुम्म । 

( ii ) रिमित संचार प्रणाली जैसे सारा संसार कम्प्यूटर संचार 
प्रणाली मावि में अनुभव । 

( iii ) संबंधित क्षेत्र में नवीनतम प्रति गतिविधि का ज्ञान । 
3. सलाहकार (शिक्षा ) 
मावश्यक : 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त मिमियालय से अधिमानतः मामान्य विज्ञान 
में मास्टर सिपी या समतुल्य । 

tiiyaन्द्रीय सरकार राज्य सरकागे या सरकार के स्वायत्ततासो 
संस्थानों के अधीन किमी उतरवायी हैसियत में 15 वर्ष ( 7300- 7600 
रुपये के लिए 18 वर्ष ) का अनुभव जिममें लगभग 10 वर्ष का शिक्षा 
से संबंधित होना चाहिए । 

मांछनीय : 
शिक्षा/ योजना वित्त से सबधित अगिासन नीति निर्माण अनुसंधान प्रकाशन 
में रत शैक्षिक संस्थाओं में उच्चतर स्तर पर कार्य करने का अनुभम । 

4. सलाहकार ( मर्जा ) 
मावश्यक : 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से विषप्त खान/ रसायनिक 
पोनिक योनियरी में जिमी या रमापनिकतेलापेट्रोलियम प्रौद्योगिकी में 

यो मा रसायन शास्त्राभू-विज्ञान/ मनुप्रयुक्त भू-विशाल/ऊर्जा अर्षणाम्स में 
मास्टर डिग्री वा समतुरुन । 

li ) कोयला लिग्नाइट ,पैट्रोलियम उद्योग के शक्ति उत्पादन/पारेषण । 
विदोहन उपयोग के क्षेत्र में कर्मा/अनुसंधान रिमाइनामिकास योजमा बनाने) 


योजनामों/ कार्यक्रम मे निष्पादन का 18 वर्ष ( 7300- 7500 ममस के 
लिए 18 वर्ष ) का अनुभव । 

बांछनीम 
(i ) ऊपर उल्लिखित मिसी क्षेत्र मे माग्टर डिग्री/प . एच को . । 

(ii ) शक्ति उत्पादन कोयलालिग्नाइट/ ट्रोलियन के क्षेत्र में पार्ष 
कालिका भौतिक और प्राकृतिक योजना की ममस्माआ की जानकारी । 

( iii ) तकनीकी आर्थिक मुल्याकन , परियोजना कार्यक्रमो अन उमन 
फिर्स। क्षेत्र में बिस्तुस परियोजना रिपोर्ट का अमुभव । । 

(iv ) गाँस उत्पादनापारण/पेट्रालियन उवाग मे नगीनतम प्रति 
गतिविधि या कोयला/लिग्नाइट के विवाहन और उपयोग की जानकारी । 

5. सलाहकार ( मुल्यांकन ) 
आवश्यक 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालग से अर्थशासन मा अन्य नामा 
जिक विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

( ii ) आर्थिक अनुसंधान के संचालनामार्गदर्शन, आर्थिक उपभा में 
अंकन और मिश्लेषण में 15 वर्ष का अनुभव । 

भाछनीय 
(i ) ऊपर उल्लिवित किसी विषम में डाक्टरेट की डिग्री । 

( ii ) योजना/विस /मरकारी नीति निर्माण /असमान प्रमाणन और 
रिपोटों के बारे में कार्ममाही का शान/ अनुभव । 

( iii ) कार्यक्रम मूल्यांकन पनि और तकनीक नवा अनुसंधान कार्य 
प्रणाली से सुपरिमित होना । 

3. सलाहकार ( स्वास्थ्य ) 
मावश्यक : 

( i ) भारतीम आयुक्तिान परिषण अधिनियम, 1956 को पहली या 
दूसरी अनुसूची में पा तीसरी अनुसूची के भाग 2 में ( अनुज्ञप्ति माईताओं 
भिन्न ) मम्मिलित कोई मल्पना पान चिन्तित्म , अहंम सोसरी अनुसूची के 
माग में सम्मिलित भिक मर्हसाओ के धारकों को भारतीय वायविज्ञा 
परिषद अधिनियम , 1956 की धारा 13 का उप धारा ( 3 ) में नियम 
बातों को भी पूरा करना काहिए । 

( iii ) अस्ति में 15 वर्ष का अनुभव ( 7300-7000 कप बेतनमान 
लिए 18 वर्ष का गमभन । 

मांछनीय : 
(i ) सामुदायिक स्वास्य/ म्य स्वय प्रशासन में स्नातमासर अहता 
( ii ) संमंधित क्षेत्र में नवीनतम प्रतिगतिमिभि का ज्ञान । 
7 सलाहकार ( उद्योग और खनिज ) 
आवश्यक : 

( 1 ) उद्योग प्रौद्योगिकी मी किसी शाखा जैसे रासायनिक , टैक्सटाइल , 
ममा, एजीनियरिंग और धातुकर्म में दियो । 

(ii ) किमी उद्योग समूह के लिए मोजना/ कामंत्रमग मोर प्रशासन आदि 
में कार्यवाही करने का 15 वर्ष ( 7300-7600 रुपये के लिए 18 
वर्ष ) अनुभव । 

( iii ) उबोग (विकास और विनियमन ) अधिनियम 1951 और 
पायसेमिग प्रक्रिया का शान । 

(iv ) परियोजनामा का मुस्माकन और अध्ययन करने का अभय । 
बाछनीय . 
( 1 ) मोसोगिन प्रबन्ध में अनुमन । 
( ii ) औधोगिक प्रब और औद्योगिक प्रगान के क्षेत्र में प्रकाशन । 
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( iii ) कारबार प्रकाशन में डिग्री । 

( iv ) औद्योगिक विकास और असर उद्योग संबंध की आयोजना के 
लिए आवश्यक अप्रगामी और पश्चगामी संयोजनों का ज्ञान । 

( s ) उपोगों आदि में प्रोयोगिकी उन्मुख मुद्दों, उद्योगों को 
माधुनिकीकरण , आर्राष्ट्रीय गतिविधियो का मान । . 


11. सलाहकार ( परियोजना अंकन ) 
पावश्यक : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रर्पशास्त्र कला/विज्ञान 

सक्रिया मनुसधान कारवार प्रशामन में मास्टर डिग्री या जी 

मियरी प्रौद्योगिकी में डियो या ममतुस्य । 
( 2 ) मुसंगत विधा में 15 वर्ष ( 7300-7800 रुपए के लिए 18 

वर्ष ) का अनुभव जिसमे से कम से कग 5 वर्ष परियोजना 
कार्यक्रम बनाने और उनके मूल्यांकन / मकन करने या परि 

योजनामों के चयन में मलाह देने में होना चाहिए । 
माऊनीय : 
( 1 ) सुसंगत विषय में गक्टरेट शिग्री या इजीनियरी/प्रौद्योगिकी 

में मास्टर डिग्री । 
( 2 ) बड़े निवेश पाली परियोजनाओ की समीक्षा/ कन / चुनाव का 

__ अनुभव । 
( 3) परियोजना अंकन के क्षेत्र में नवीमतम प्रवृत्ति और गति विधि 

का ज्ञान । 
12. सलाहकार ( प्रामीण ऊर्जा ) 


8. सलाहकार ( सिंचाई ) 
पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरौ 

में रिसी या समतुल्य ; 
( ii ) सिचाई के क्षेत्र में , नवी बाही परियोजनाएं , जस संसाधन 

विकास, नियंत्रण क्षेत्र विकास, जल निकास, बाढ़ नियंत्रण 
पादि जैसे उसके सपो विविध पहलुमो में अनुसंधान /प्रभिकल्प 
विकास /मायोजना निष्पावन /प्रमामन में 16 वर्ष ( 7300 

7600 के लिए ) 18 वर्ष का मन मन । 
पोछनीय : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल/द्रय पालित/ 

जल संसाधन इंजीनियरी जल विमान में मास्टर डिग्री । 
( ii ) समालोचनात्मक समीक्षाओं, मूल्यांकन रिपोर्टो, भमुसधान रिपोटी 

प्रावि को तैयार करने का प्रकाशनों से पथा प्रमाणित भनुभव । 
( iii) संबंधित क्षेत्र में नवीनतम प्रवृत्तियों/ गतिविधियों का शान । 
8. सलाहकार ( भम मियोगम मौर जमक्ति ) 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रर्थशास्त्र में मास्टर 

रिग्री मा समतुल्य । 
( 2 ) प्राधिक क्षेत्र में विशेष रूप से श्रम , नियोजन और अनशक्ति 

भेत्र में 15 वर्ष का अनुभव/पद के पदधारी को श्रमिक 
समस्यालो से अवगत होना चाहिए , उसे जनसंख्या सांख्यिकी 
भौर नियोजन समस्या पर उसके प्रभाव की जानकारी, और 
रोजगार वृद्धि स्काम पर सफलतापूर्वक कार्यान्वयन के लिए 
उपमुक्त योजना ली मार नीति विकसित करने की योग्यता 

होनी चाहिए । 
बांछनीय : 
( 1 ) अर्थशास्त्र में शाफ्टरेट ग्रिी । 
10. सलाहकार ( मानीटरिंग ) 
पावश्यक : 
( 1) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविधालय से गणित/ अर्थशास्त्र/वाणिज्य / 

साम्पिको सक्रिया अनुसंधाम/ कारबार प्रशासन में मास्टर लिषी 

या रंजीनियरी में शिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मन संधान/विकास योजना परियोजना/ कार्यक्रम के निष्पादन • में 

18 वर्ष का प्रमुभव जिसमें से 5 वर्ष परियोजनाओं की 
मामीटरिंग और मूल्यांकन , मामोटरिंग और सूचना प्रणाली 
के अभिकल्प और विकास तथा योजना कार्यान्वयन के विरले. 

पण में होना चाहिए । 
पछिमाय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विद्या में कामय 

रेट रिपी या समतुल्य । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी / रसायन शास्त्र 

अर्थशास्त्र/कारभार प्रशासन में मास्टर डिग्री या इंगोनिपरी) 

प्रौद्योगिकी में जिग्री मा समतुल्य । 
( 2 ) सुसंगत विषय में 15 वर्ष का अनुभव जिसमे से 5 पर्व 

का योजना ( सूत्र/ मभिकल्प और विकास/ मानीटरिण/ अकम का 
होना चाहिए या प्रामीण ऊर्जा और संबंधित क्षेत्रो के कोस 

में कार्यक्रम परियोजना और क्रियाकलाप पर सलाह का । 
पांछनीम : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी / रसायन मास्त्र । 

अर्थशास्त्र/ कारबार प्रशासम में डाक्टरेट डिग्री या इंजीनियरी 
प्रौद्योगिकी में ऊर्जा में विशेषता के साथ युसंगत विया में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


( 3 ) इंजीनियरी प्रार्षिक प्रणाली जिसके अंतर्गत ग्रामीण ऊर्जा प्रणाली 

भी है के कम्प्यूटर प्रतिरूपण में अनुभव और अभिकल्प समामे 
में तया विशेष रूप से ग्रामीण क्षेत्रों में विकास कार्यक्रम 

और परियोजनाएं कार्यान्वयम का मेख प्रमुभव । 
( 3) प्रामीण अर्धा के क्षेत्र में नवीमतम प्रवत्ति और गतिविधि 


13. सलाहकार ( परिवहन ) 


मावश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रर्थशास्त्र या मणित में 

मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2) परिवहन के क्षेत्र में अनुसंधान विकास योजमा निष्पादन का 

15 वर्ष 7300- 7600 रुपए के लिए 18 वर्ष ) का 
अनुभव जिनमें से 3 वर्ष का अनुभव यातायात पूर्वानुमान , 
। परियोजना बमाने , प्राथमिकता . का अवधारण करने मावि 


( 2 ) ज्येष्ठ कामिक के लिए मानीटरिंग और मूल्यांकन में प्रशिक्षण 

कार्यक्रम विकसति करमे संगठित करने संचालित करने का 
अनुपम । 


मांछनीय : 
( 1 ) अर्थशास्त्र या गणित में डाक्टरेट हियो । 


[ATT II - 3 (1)] 


TITET FITTY 


77492T 1, 1988/47 


9 , 1910 


2899 
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recruitment to the posts of Adviser in the Planning Commis . 
sion , namely : - * 


( 2 ) for at aftaget from out # 47971 
( 3 ) परिवहन की एक या अधिक पसति से संबंधित प्रबन्ध या 

1991 # 4741 
( 4 ) wafer sa para pararafalafu til 1771 
14. 7916517 ( ITA UT ET, JUTT ) 


1 . Short- titic und commencement : 1 ) These rules may be 

called the Planning Commission (Adviser ) Recruit 

ment Rules, 1988. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay ; - The 
bumber of lic uuld post, its classification and the scale of 
pay attached thercio , shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule anrcred to these rulcs. 


3. Method of reciuitment, age liniit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the sald posi , age limit , quali 
fication , and other matters connected therewith shall be as 
ypocifiod in colunas 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


प्रावश्यक : 
( 1) fet 174737497 fargatautara # wifer 467/ TATTA PA / 

atostaden for en TIT HAITI HAFT feat opportunita 

नियरी/मोद्योगिकी में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) Jo u lfirent fayyor em frente À Trata /f291197) 

u tortilfar89747 / stufet # 1576 Til # 1 
aturtit . 
( 3 ) ff Flaitianer forvarfuHT futa 

# 
विषय में डाक्टरेट डिग्री या इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में मास्टर 

डिग्री पा समतुल्य । 
( 2 ) Ar to 17 JUTT Ti fapira /i1997 777 4 981 
( 3 ) ग्राम और लघु उद्योगो के विकास/प्रोन्नति के संबंध में सरकारी 

ifrat/ fafiraat of arti 
( 4 ) संबंधित क्षेत्र में नवीनतम प्रवृत्ति/ गतिविधियों का शान । 


4 . Disqualification -- -No persons, – 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouse living , of 
(b ) who having a spouse living , has enteied into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible or appointment to the said post : 

Provide that the Central Government may, if satisbed thut 
such marriage is permissible under the personal law appli. 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 , Power to relax ;- - Where thy Contral Government is of 
tlic opinico that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by older, for rcasons to be recorded in writing , relax any 
of tho provisions of these rules in respect of any class or 
category or persons. 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 13th September, 1988 


G .S . R . 769 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses . 
sion of twelve recruitment rules mentioned in Annexure- ] to 
these rules in so far as they relate to the posts of Adviser in 
thc Planning Commission , except as rcspccts things done or 
omitted to be done before such supersession , tlie President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, 
rclaxation of the age limit and other concessiong required to 
be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Schodied Tribes, ex - servicemen and other special cato 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to tione in this regard . 


Rocruitment Rules for Advisers 


SCHEDULE 

File No . 
In Ministry /Deptt. of Planning Commission 


بيعهععمله 


(2 ) 


- 


- 


- 


- 


1. Name ofpost 


Onc 


One 


Ono 


One 


One 


Onc 


1. Adviser (Agriculture ) 
2. Adviser (Communications and Information ) 
3 . Adviser ( Education ) 
4 . Adviser ( Energy ) 
5 . Adviser ( Evaluation ) 
6 . Adviser (Health ) 
7 . Adviser ( Industry and Minerals ) 
8 . Adviser (Irrigation ) 
9 . Adv iser (Labour , Employment and Manpower) 
10 . Adviser (Monitoring ) 
11. Adviser ( Project Appraisal) 
12 . Advisor (Rural Energy) 
13. Adviser ( Transport) 
14 . Adviser ( Village and Small Industries ) 
14 . * ( 1988 ) 
* Subject to variation dependent on workload, 
General Central Service 
Group A Gazotted, 


One 


2 . Number ofposts 


3. Classification 
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4 . Scale of pay 

(i) For the posts of Adviser ( Agriculture), Adviser (Education ), Adviser (Energy ), 

Adviser (Health ), Advisor (Industry and Minerals ), Adviser (Irrigation ), Adviser 
(Project Appraisal) and Adviser (Transport), 

Rs. 5900- 200 -7300 or Rs. 7300 - 100 -7600 . 

The exact scale to be decided on each occasion. 

(ii) For other posts : Rs. 5900-200- 7300 . 
5. Whether selection post or DOD -selection Not applicable. 

post. 
6 . Ago limit or direct recruits 

Proferably below 50 years . 
(Relaxablo forGovernment servants upto 5 years in accordance with the instructions or 

Ordors issuod by the Contral Government). 
Note : The crucialdate for determining the age limit shall be tue closing date tor receipt 

of applications from caudidates in India (and not the closing date prescribed fir 
thosc in Ascam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagalanid , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashmir State, Labeul & Spiti 
districts and Pepgi Sub - Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Ande 

man and Nicobar Islands or Lakshadweop ). 
1 . Whether bonofit of added years of service The benofit will be admissible only to direct recruits to the post of Adviser (Agriculture ). 

admissible under Rule 30 of the Central Advisor ( Energy ), Adviser (Health ), Adviser (Industry and Minerals) and Advisor 

Civil Services (Pension ) Rules, 1972 . (Irrigation ). 
8 . Educational and other qualifications Bducational and other qualifications for posts in each discipline art mentioped in the 
roquired for direct rocruits. 

Annexure II to this Schedule. 
9 . Whether ago and eductional qualifco - Age : No 

tions proscribed for direct recruits will Bducatioal qualifications : Yes 

opply in the case of promotocs. 
10 . Period of probation , if any . 

On year - For direct recruits only . 
u . Method of rocruitment, whether bydiroct By promotion /transfer op deputation (lacludivg short-term contract )/direct recruitmcpt. 

recruitment or by promotion or by depu 
tion /transfer and percentage of tho VACAT 

cies to be filled by various methods. 
12 . In case of rocruitmo it by promotion /dc . (A ) For Rs. 5900 -200- 7300 : 
putatios /transfor, grades from which 

Transfer on deputation. ! 
momorionloputation /tial sfer to be 1. Oficors under the Contral Government/ State Governments/Unlversities / Recovniceat 
made . 

Roseniob Insitutions/ Public Sector Undertaking/Semi-Government/ Statutory or 
Autonomous Organisations. 
(aXI) boldiog analogous posts on regular basis or posts in the scale of Rs. 5900 

6700 o , oquivalent on regular basis : 01 
( il ) with two years regular service in posts in the scale of Rs. 4500 -5700 or equi 

valont ; or 
( ill) with five yoars rogulur service in posts in the scale of Rs. 4500 -5700 or equi 

valent; and 
(b ) possossing the educational qualifications and experience as laid down for 

direct recrults in Column 8, 
2. Professor with five years regular service in the scale of Rs. 4500 - 7300 and possesde 
Ing the educational qualifications and caporience aglald down for direct recruits in 

Column 9 . 
3 . Departmental Joint Advisers (Re. 4500 -5700 ) with five years rcgular service in the 

grade will also be considored along with the other for the posts of Adviser in the 
scale of Rs. 5900 - 7300 and in case any one of them is eclected for appointment to 

the post , the same shall be deemed to have been filled by promotion . 
(B ) For Rs. 7300- 100 - 7600 : 
1. Oficers under the Central/State Goverome..ts /Universities/Recognized Research 

Institutions(Public Sector Undertaklos /Semi-Government Statutory Of Autopu . 
mous Organisations 
, (aXI) bolding agalogous posts on regular basis ; Or 

(II ) with three years regular sorvice in the scale of Rs. 5000 -6700 ;7300 ADD 


(Moll -- 133 (1) ] 
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(2) 


(b ) p33369sing the educational qualfications and experience as laid do * n for discct 

recruits in Column 8 . 
2 . Professors with eight years regular service in the scale of Rs.4500 -7300 and possess 

ing the educational qualifications and experience as laid down for direct recruits in 
Column 8. 

( The departmental officers in the feoder category, who are in the diroct line of 
promotion, will not be eligible for consideration for appointment co doyutation, 
Similarly , doputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 
promotion 

Period of deputation including porlod of deputation in another ox - Cadro post 
held immediately preceding this appointment in the same or some other organisa 

tion /department of the Central Government shall not exceed five years.) 
1 . If a Departmental Promotion Committee Group A DepartmentalPromotion Committee (tcr considering confirmarkn). 
exists, what is its composition . 

(1) Member -Secretary / 
Secretary, 

- - Chairman 
Planning Commission 
( 11) Additional Secretary / 

Adviser in -charge of Administration . 
in Planning Commission 

- Momber . 
14 . Circumstances in which Union Public Not applicable 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitmcat, 


(No. A - 12018 /5 /81- Admn. I ] 
M . N . VARADARAJAN , Under Secy, 


ANNEXURE , 
( 1) Planning Commission Advisor 

(Industries and Minerals ) 

Recruitment Rukes, 1973 . 
(2 ) Planning Commission Advisor 

( Transport) Recruitment Rulcs, 1973 . 
( 3 ) Planning Commission Adviser 

( Power ) Recruitment Rulos, 1974 . 
(4 ) Planning Commission Adviser 

(Employment and Manpower Planning ) 

Recruitmen Rules, 1975 , 
( 5) Planning Commission Adviser 

( Education ) Recruitment Rules, 1974. 
( 6 ) Planning Commission Adviser 

(Project Aporaisal) Recruitmont Rutes , 1979 , 
( 7) Planning Commission Adviser 

( Agriculture ) Recruitment Rules, 1981 
( 8 ) Planning Commission Adviser 

(Plan Information and Publicity ) 
Recruitment Rules , 1983 . 


1 . ADVISER (AGRICULTURE ) : 
ESSENTIAL : 
(1) Master s degree in Agricultural Scienccs /Economics 

from a recognised University or equivalent, 
( li ) 19 Years experionco ( 18 years for Rs. 7300 -7600 ) 

lo rolevant disciplinos , out of which at least 5 years 
should be in the formulation of projocts / programmes 
and their monitoring / evaluation appraisal or in ton 
dering advice on choice of projocts in the field of 

Agriculture. 
DESIRABLE : 

(i) Doctorato degree in Agriculture /Economics . 
( it ) Experience in different aspects of Agricultural deve 

lopment and / field extension services. 
( lii ) Experience of monitoring and evaluation appraisal 

of project, /scheme in agricultural developmont / ox 

tension in the Central / State Government. 
2 . ADVISER (COMMUNICATIONS AND INFOR 
MATION ) 
ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Arts Science or Dogrec in En 

gineering of a recognised University or Equivalent. 
(il) 15 Years experienca la research /planning design ) 

development formulation implementation ovaluation 
of plads / policies /programmos in the field of Informa 
tion communication systems strategies ( evidence of 
published work s ) to be furnished ) . 


( 9 ) Planning Commission Adviser 

( Irrigation ) Recruitment Ruleg , 1984 . 


( 10 ) Plunning Commission Adviser 

( Village and Small Industries ) . 

Recruitment Rules, 1984 . 
( 11) Planning Commission Adviser 

(Rural Energy ) Recruitment Rulcı. 1985. 


DFSIRABI. E 


(12) Plannlog Commission Adviser 
(Monitoring ) Recruitment Rules, 1985. 

ANNEXURE - IJ 

(See Columa 8 of the Schedule ) 
Educational and other qualifications required for the direct 
remitto, 


(i) Doctorate dogrec in the relevant Arts /Science sub 

jects or Master s degree in enginoong from a re 

cenisod University or equivalont. 
( li) Pinerience in advance communication systeine like 

puce communications, computer communication 

systows, etc . 
( ill) Knowledge of latest trends /dovelopments in the con 

cerned feld , 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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3. ADVISER (EDUCATION ) : 

DESIRABLE : 
ESSENTIAL ; 

(i) Post -Graduate qualifications ip community lealth / 
ii) Master s degree proferably in social science from i 

Health Administration) . 
recognised University or equivalent . 

( ii ) Practical and administrative experience in the field 
( i ) 15 years experience ( 18 Yeary for Rs. 7300 - 7600 ) 

of Health care /Rescarch /Education /Planning dove 
in a responsible capacity under Central /State Govern 

lopmert in Public health , 
mearts or Autonomus Institutions of Governmcot out 
of which about 10 years should relate to education . 

( 11 Knowledge of latest trends /developincoln in the con 

cerned areas. 
DESIRABLE : 

7 . ADVISER (INDUSTRY AND MINERALS ) : 
Experience of working at higher levels in educational 

ESSENTIAL : 
institutions dealing with Governance / policy making / 
research publications related to education / planoing / 

( 11 Degree in any branch of industrial technology like 
finance. 

Chemical , Textile . Leother, Engineering and Meta 

llurgy. 
4 . ADVISER (ENERGY) 
ESSENTIAL : 

( ii ) 15 years ( 18 years for Rs. 7300 — 7000 ) exrerienco 

in dealing with the Planning Progeeniming and ope 
(i) Degree in Electrical /Mining /Chemical/Mechanical 

ration otc , for a group of industries. . 
Engineering or Degree in Chomical /Oil /Petroleum 
Technology or Master s degree in Chemistry Geolo 

( j ) Knowledge of Industries Development and Regu . 
sy /Applied Geology / Energy Economics from a re 

lution Act , 1951 and licensing procedures . 
cognised University or equivalent. 

( iv ) Experience in evaluation of projects and carrying 
( ii ) 15 years experience ( 18 yect s for Rs. 7300 — 7000 ) in 

out studies . 
cncigy /research /design /development / planning /exetu 

DESIRABLE : 
tion of projects / programmes in the field of power 
general on transmission exploitation utilisation of 

(i) Everience in Industrial Management. 
Cal / lignite / petroleum industries . 

( ii ) Publication in field of industrial management and 
DESIRABLE : 

industrial economics . 

( lii) Degree in Business Administration . 
(i) Master s Degree /Ph . D . in any field motioned 
above . 

( iv knowledge of forward and bac sweird linkages noces 

sary for Planning industrial growth and inter- indusry 
( ii ) Farníliarity with problems of long -terin physical and 

Tulationship . 
natural planning in the field of power generation / 
coal /lignite / petroleum . 

( V ) Knowledge to technology oriented issues , modercpi 

sation of industries, international developments in 
ii) Fixperience of techno -economic evaluation praisal 

major industries , etc . 
of projects / programmes, detailed project reporte 
in any of the above fields. 

8. ADVISER ( IRRIGATION ) : 
( iv ) Knowledge of latest trends /developrierts in power 

ESSENTIAL : 
generation / transmission /petroleum /in lustry or e 

(i) Degree in Civil Engineering of a recognised Univer 
ploitation and utilisation of Coal I ignite . 

sity or equivalent. 
5 ADVISER (EVALUATION ) : 

( ii ) 15 years experience 18 years for Rs. 7300 — 7600 ) 
ESSENTIAL : 

in research design development planning execution / 

administration in the field of irrigation in all its 
(i) Master s degree in Economics or other social Science 

diverse aspects like river valley projets, water " e 
from a recognised University or cquivalent. 

Oluces development, command area development, 

diainage, floor control etc . 
( ii ) 15 years experience in conducting / guiding economic 
refcarch , appraisal and analysis of economic venturce 

DESIRABLE : 
DESIRABLE : 

(i) Alacter s degree in Civil /Hydraulic, Water Resources 

Frgineering /Hydrology from a recognised Unlversity 
(i ) Docorate Degree in any of the above-mentioned 

or equivalent. 
ctibles 

(ii) Experience of preparing critical reviews , approisal 
(ii) Knowledge /experience of dealing with Planning / 

reports, research reports, etc ., as evidenced by 
finance /Government Policy making / research Publi 

publications, 
catiuns and reports . 

ji) knowledge of latest trends development in the con 
fill ) Farruliarity with programme evaluation methods and 

cerned field . 
techniques and research methodology 

9 . ADVISER (LABOUR EMPLOYMENT AND MAN . 
6 . ADVISER (HEALTH ) : 

POWER ) : 

ESSENTIAL : 
ESSENTIAL ; 

· (i ) Master s degree in Economics from recognised 
0 ) A recrugnised Medical qualification included in the 

University or equivalent. 
First or the Second Schedule or part II of he Third 
Schedulo (other than Licentiato qualificutions to the 

i ) 15 years experience in the field of Economics , 
Indian Medical Council Act, 1956. Holders of Edu 

particularly in the labour, employment and men 
cational Qualifications included in part II of the 

power sector The incumbent of the post should 
Third Schedule should also fulfil the conditions 

be conversant with the labour probleme, have 
stipulated in sub -section (3 ) of section 13 of the 

knowledge about population statistics and their 
Indian Medical Council Act , 1956 

impact on the employinent problem , and the ability 

to evolve suitable plan strategy and policy for 
( ii) 15 ycars experience (18 years cxperience for the 

succesful implementation on unemployment gene 
scale of pay of Rs. 7300 ...- 7600 ) in the profession . 

ration schemes. 


(NTTII - 
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DESIRABLE ; 


DESIRABLE : 

(1) Doctorate degree in Economics. 
10 . ADVISER (MONITORING ) : 
ESSENTIAL 
( i) Master s degrco in Mathematics EconomicsCom 

merce Statistics /Operations Research /Business Ad 
ministration or Bachelor s degree in Engineering 

of a recognised University or equivalent. 
( ii ) 15 years experience in Rescarch |Development 

Planning / execution of Projects /Programmes of 
which 5 years must be in monitoring and evalua 
tion of projects , design and development of moni 
toring and information - 89ytems and analysis of 

implementation plans. 
DESIRABLE : 
(i ) Doctorate degree in relevant discipline from a re 

cognisd University or equivalent. 
(ii) Experience of developing organising conducting 

training programme in monitoring and evaluation 
for senior personnel. 


(i ) Doctorate degree in Pliysics Chemistry Economics 

Pusiness Administration or Post-Graduate degree 
in Engineering Technology in the elevant disci 
pline with specialisation in Energy from recognised 

University or equivalent 
(ü ) Experience in coniputer Modelling of Engincering 

Economic Systems including Rural Energy Systems 
and sell experience in the design formulation and 
implementation of development programıney and 
projects , especially in thc rural areas . 


( ül ) Knowledgo of the latest trends and 

in the field of Rural Encrgy . 


developments 


13. ADVISER ( TRANSPORT) : 

ESSENTIAL 


11. ADVISER (PROJECT APPRAISAL ) : 
ESSENTIAL 
(i ) Master s degree in Economics Arts Scicncel Opera 

tions Research Business Administrațion or Degred 

in Engineering Technology of a recognised Univer 
W şity or equivalent. 

(1 ) 15 ycars experience ( 18 years for Rs. 7300 - 7600 ) 

in the relevant discipline out of which at least fivo 
years should be in the formulation of projects/pro 
grammes and their evaluation appraisal or in the 

advice of choice of projects. 
DESIRABLE : 
(i) Doctorate degree in the rolevant subject of 

Master s degree in Engineering Techoology . 
(ü ) Experience of review /appraisal choice of projects 

involving large investments. 
(iii ) Knowledge of latest trends and developments in 

the field of project appraisal 
12. ADVISER (RURAL ENERGY ) : 
ESSENTIAL 
(i) Master s degree in Physics /Chemistry / Economics / 
Business Administration or Degree in Engineering 
Technology of a recognised University or equi. 

valent. 
( ii ) 15 yoars experience in the relevant discipline , out 

of which 5 years should be in planning formulation 
design and development|monitoringlappraisal or 
advico on programmes , projects and activitici in 
the field of rural cngery and related arcas, 


(i ) Master s degree in Economics Or Mathematics 

from a recognised University or equivalent, 
( ii) 15 years experience ( 18 ycars for R4, 7300 -7600 ) 

of research development planning execution in the 
field of transportation , out of which 3 years must 
be in trafic forecasting project formulation , 

priority deretnination etc, 
DESIRABLE : 

(i) Doctorate degree in Economic of Mathematics. 
( ii ) Experience in management of a transport orga 

nisation . 
(iii ) Exfclience in management or planning relating to 

more than one mode of transport. 
( iv ) Knowledge of latest treads/developments in con 

cerned Areay . 
14 . ADVISER (VILLAGE AND SMALL INDUSTRIES ) : 
ESSENTIAL 
( i) Master s degree in Physics Chemistry Economics/ 

Commerce Business Administration or Degree in 
Engineering / Technology of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 15 years experience in research / development / 

planning / execution /promotion in any area of in 

dustry Industrial development. 
DESIRABLE : 
( i) Doctorate degree in the relevant Science Art sub 

ject or Master s degree in Enginocring Technology 

from a recognised University or equivalent, 
(it ) Experience of developing promoting village and 

and small industries. 
( iii ) Knowledge of Government policicy regulations in 

regard to development/ promotion of village and 

small industries . 
( iv ) Knowledge of latest trends develop nents in the 

concerned areas . 


ur. fr.fr . 784.- - ayfa , ffrin 47837 309 $ TATE ETT STE77 TY TNTJIE # 77 TOITUT # TIt * afte MTKETT 
( राजकोषीय पौर प्राधिक मोनि निवेशन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्याम :- - 

I. vifarat 7TH AT T : ( 1 ) 5 frucat 91 T FTTH , THAT IT Aff4i 9 771fre ( PT # Timela ante que fa fada ) puff 
fach 1998 1 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाण को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पद को संखपा , जुमका वर्गीकरण और उसका नगमान वह होगा जो इन नियमों गे पावत अनुमची के 
FYI : FIFH 4 # foffee 

3. भी की पद्धति, मायु सीमा, महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राग सीमा , पईनाएं और उसमे संबंधित अन पाने वे होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के सम्म 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. Fatime : 8 * ** 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
2340 GI(88-- 3 
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( ख ) जिगने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पवित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग् स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्नन मे छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुचचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष अनर्ग के अक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनु सूची 


पद का नाम 


সন্ধি 


बेतनमान 


पड़ने की 
मख्या 


चयन पद अथवा सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद 

लिए प्राव सोमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


लागू नहीं होता 


आर्थिक सलाहकार . 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा, 5900 - 200 - 
( राजकोषीय ( 1988 ) समूह क , राजपत्रित 7300 रुपये 
और आर्थिक कार्यभार के 
नीति निर्देशन ) आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर, नागालैण्ड,त्रिपुरा , मिनिकम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
मंडल . हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
स्पीति जिला तथा चंबा जिले के 
पांगी उपमंडल, अंडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) पावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैभिक और अन्य अर्हताए सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

- प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

__ दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र अर्थ 

नीति में मास्टर डिग्री और, 
( 2 ) आर्थिक सिद्धांत और निर्देशन के क्षेत्र में , अध्यापन अनु 
. संधान का कम से कम 7 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उक्त क्षेत्र में 

पी .एच . डी . डिग्री । 


I 


- - - - - 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे हामी या प्रानति द्वारा प्रतिनियुक्ति/ भानातरण 
ग तथा विभिन्न पदनियो दाग भरी जान बानी रिक्तियों का 
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सीमा भी दाग 


खाग नहा हासा 


- - 


- - - 


- 
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लाग नहीं होता 


नमूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( TfE WWT i fao ) 
( 1 ) ATIFU AFTU / pfarr , arta MTOMT - 678 
( 2 ) TIEFOTT Apferat , st UTHY FT X77478 " TT - KYTI 
( 1) 5 TUT, fawriter shaft afaf T T * Tafra 57 qfFT 

Fritt - PETR - - FT 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(F 


T 


T-12014 /4 /46 - STTTT- 1] 


GSR 766 - - In exercise of the poweis conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Preudent 
heroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Economic Adviser (Fical and 
Monetary Policy Modelling ) in thc Planning Commits , 
namely 


1 Short-title and commencernent - 11 ). These rules 
may be called Planning Commission Ecoonmic Advisor ( F1\ cal 
and Monctury Policy Modelling) Reciuitment Rules , 1988 


( 2 ) They ball come into torce on the date of their 

publication in the Official Jazeite . 


+ Disqualifiatuns - peisun , - 

) wlio las catered into di contracted a marriage 

will seison having a polye living . 01 
( h ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted 2 mauri. ge with any person , 
shall be eligible for appointment to the said prost 

Provided that the Central ou cinmuut may , 11 satisfied 
thul Such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there we uthe grounds for so doing, exempl any 
pei con from the operation of this rule, 

5 Power to relay - -Where the Cential Government 18 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by oidei , tor ICMSDS to be recorded in writing, 
Telux any of the PLOVATons of the c rules in respect of ny 
clase or Lategory of persons 

6 Saving – Notning in these rules shall affect reservation , 
relaration or age limit and other concessiong required to be 
pioided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes , er servicemen and other special cate 
fories of persons in accordance with the orders 18wed by 
the Central Government Trom time to time in this legard 


2 Number of posts, classifications and scale of day --- 
Tho pumtei of the suid post, its classification and the sale 
of pay attached thereto shall be ds specified in columns 
2 to 4 of tlic Schedule wonered to these rules 


3 Method of recruitnient, uge limit , qualifications, etc — 
The method of recruitment to the said post , agc lumit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be als 
specified in colnmas 5 to 13 of the Schedule aforesaid 


- 


- 


- 


- - 


- - 


SCHEDULE 

- - - - - -- - - - - 
Name of the post No . of Classifica - Sule of pay Whethei Age limit for direutre Whethe : Educationaland other Quali 
poststron Selection cruits 

benefit of filation required for dicct 
post or 

del reuruits 
non 

CASO 
Selection 

Service 
post 

numissl 
ble unler 
rule 30 of 
the CCS 
(Ponsion ) 
Rules, 

1972 
--- T - - 2 - - - 3 - - - - -- 5 -- 0 
Lconomic Adviser 1* General R $ 5900 - Not 

TATY 

Yes, for Essential 
(Fiscalund (1988) ( entral 200 -7300 Applicable Note The crucialdate discutico (1) Master s degree in 
— — - - - - - 

- - - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


cruits 
only . 


Monetary Policy * Sub Service , 

ject to Group A , 
Varia - Gazetteci 
tion de 
pendent 
од 
work 
load 





for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in Ingia 
( other than those in 
Assam , Meghalaya , 
Arun achal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu & 
Kashmir Statc , Lahaul 
& Spiti district and 
Pangi sub -Division of 
Chamba district 
of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar 
Islands or Laksha 
dweep ). 


Ecouomics /Econome 
trics from a recognised 

University and ; 
(li) Teaching /research ex 

perience in the field of 
ino netary theory and 
Modelling for at least 

7 years 
Desirable : 
(i) Ph D . Degree from & 

recognised University 
in the above Delds. 


H1 


Whether age and Period of Method of Recruitment In case of recruitment by If a Dopartmental Pro - Circumstances in 
educational qua- probation whether by direct recruit- promotion /seputation / motion Committee exists which Union Public 
lifications pres- if any ment or by promotion or transfer grades from What is its coinposition Scrvice Commis 
cribed for direct by deputatoin /transfer & which Promotion /depu 

sion is to be consu 
recruits will apply pe - centage of the vacan- tation /transfer to be mado 

ted in making 1c 
in the case of cies to b , filled by va 

cruitment 
Promotecs 

rious methods 


10 


12 


13 


14 


Not applicablc 


One year . 


By direct recruitinent. 


Not applicable. 


Group A Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
(For considering confir 
inttion ). 


(i) Member- Secretary 

Secretary , Palaning 
Com nizsiju -- Chair 
man 


(ii) Adviser /Additional 

Secretary , incharge 
of Administration – 
Member 


( iii) Any other Advi ,cr 

of tho rank ofAidi 
tional Socrctary with 
the approval of 
Chairman, Depart. 
ine atal Promotion 
Committed Mem 
bor , 


- 


(1 ). A - 12018 /9 /86 Adma. I} 
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म का मि . 767 --- राष्ट्रपति, सविधान के मनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना प्रायोग मे प्राधिक सलाहकार 
( पिकास नीति अनुसंधान ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निम बनाते हैं, अति :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम , योजना आयोग आर्थिक मलाहकार (विकास नीति अनुसंधान ) भनी निम 1983 


( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची 
के स्तम् : 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, महंताएं प्रावि : उक्त पद पर ती को पपि, पाप - मी , अहंसाएं और उममे संमधि म अन्य वाले ये होगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिविष्ट हैं । 

4. निरहनाए . वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिनकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परम्मु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी पनिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति । जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक गा गमो चीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमों के मिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावन , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याक्ति : इन नियमों की कोई वात , ऐसे प्रारमों, ग्रायु मीमा में छूट और अन्य रिपामों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, प्रपूचि न जानानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमो 
का नाम पदों को 

वर्गीकरण 

वेतनमान चपन पद अथवा सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो सेवा मे गोड़े गए वर्षों का 
संख्या 

भचयन पद के लिए मायु सीमा 

फानवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन मनुशेय " 
है या नहीं । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


5 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 6900- 200 
समूह क राजपत्रित 7300 रुपये 


माथि क सलाहकार 1 * 
( विकामनीति ( 1988 ) 
जन संधाम ) * कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष 

हो , केवल सीधे भर्ती किए 
टिप्पण प्रायु सीमा अवधारित करने जाने वाले व्यक्तियो 

के लिएनिर्णायक तारीख, भारत गे . लिए । 
अम्पथियों से ( उनसे मिल जो 
असम , मेघालय , मरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य 
के लक्षात मंटन , हिमावा प्रदेश 
के लाहौल और स्पोमि मिपा तया 
सबा जिला के पांगो उप मंडल 
( अपमान और निकोबार दोप तथा 
लक्षवीप मे है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


पापोशा को प्रति पार कामको 


घे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रशिक और अन्य सोवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहिन 
महंताएं 

प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रक्षा में लागू होगी या नहीं । 
- - .- . ..- -. - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - 


मागू नहीं होता 


एक वर्ष 


भावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्रान विपरिवाना से प्रर्यशास्त्र में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
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" -- - 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - 


- -- - - - - - -- - - - - - - -- -- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


( 2 ) संघातिक और अनुप्रयुक्त प्रार्थिक अनुसंधान/ या अर्थमितीय 

कार्य में 10 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) सद्धांतिक / अनुप्रयुक्त प्रर्यशास्स / प्रर्वमितीय कार्य की प्रकाशित 

रिपोर्ट/ खा /मनुसंधान पत्रो का साक्ष्य । 
याछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वनियानय से अर्षशास्त्र में डाक्टरेट 

शिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) अधिमानतः प्राधिक सिवान या आर्थिक नोति में विपता के 

साथ नीतिगत मुद्दों पर कार्यरत मजार पाठनों में 5 वर्षा 

प्रमुभम । 
( 3 ) अपमितीय कार्यो के लिए समर्थता । 

- - - - - -- - - - - -- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रीमति द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जामे पानी रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रामव/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी को दशा मे वे श्रेणिया जिनमें 

प्राप्नति /प्रतिनिय क्ति /म्यानान्तरण किया जायगा 


- - - - - - - - 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


सागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यपि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्स 

किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


. 


माग महीं होगा 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए । 
( 1 ) सदस्य सचिव/ सचिव, योजना प्रायोग - - प्रध्यक्ष 


( 2 ) सलाहकार /अपर सचिव जो प्रशासन का भारसाधक है - - सपस्प 
( 3 ) मध्यका, विभागीय प्रनिति समिति के ममुमोदन से उपर सोय 

का पंक्ति का मन्य कोई सलाहकार - - सवस्य । 


- -- - . - - - - 


- 


- 


-- 


[ फा . सं . 11 -12018/ 5/ 86- गा .-I ] 


( b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contractod a marriage with any person , 


G . S . R . 767.. - In oxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the followiog rules regulating the method of 
recruitment to the post of Economic Advisor ( Development 
Policy Research ) in the Planning Commission , namely : 


1. Short-title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 

bo called the Planning Commission Economic 
Adviser (Dovelopment Policy Research ) Recruit 
ment Rules, 1988. 


shall be cligible for appointinent to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal lav 
applicable to such person and the other party lo the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this fulc . 

5. Power to relax : - Where the Central Government in 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , It 
nay, lyy order, for reasons to be recorded in , writing , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The 
number of said post, its classification , and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to + of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . : -- - 
Tho method of recruitment to the said post, 28m limit, quali . 
fications and other matters connected therewith shall be as 
fpeciiled in columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid , 
4. Disqualifications in No Person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage wi 

a person having a spouse living, or 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes, tho Scheduled Tribes , ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordanco with the orders 
issued by the Central Goreinnont from time to time in 
this regard. 


( TTT II _ 


3 ( 1) ] 


- 


9 , 1910 
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SCHEDULE 


Nam : of iha pyt No. of Classifica - 

posts tion 


Scale of pay Whether Agclimit for direct re 

Selection Liuits 
post or 
non 
Selection 
post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required for 
addod direct recruits 
Years of 
Tervice 
admiggi 
ble under 
rulc 30 
of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


1 . 


2 . 


6 . 


7. 


- - 


- 


- 


Rs . 5900 - 
205 -7300 , 


Econosnic Adyl- 1* General 

ser (Devolop . ( 1988 ) Central 
ment Policy * Sub - Service 
Research ). jectto Group A 

Varia - Gazelted . 
tion dc 
pindent 
on 
work 
load . 


Not 50 years. 

Yes , for Essential ; 
applicable . Noto : The crucial date direct re - (i) Master s Degree in 
for determining the cruits 

Economics from & 
ago limit shull be the only . recognised University 
closing date forreceipt 

or equivalent . 
of applicatio .19 from 

( 11) 10 years czporience 
candidates in India 

in the cretcaial and 
(other than thoscin 

applicd economic Ic 
Agganu , Meghalaya , 

scarch /or econometric 
Arunachal Pradesh , 

work . 
Mizoram , Manipur , 

(iii) Evidence of published 
Nagaland , Tripura , 

reports/articlcs/resacrch 
Sikkim , Ladakh Di 

papers of theoretical/ 
vision of Jammu & 

applied economics / 
Kashmir State , 

econometric work . 
Lahaul and Spili dis 

Desirable : 
trict and Pangi Sub 

(i) Doctorate degree in 
Division of Chamba 

Economics from a 
district of Himachal 

recognised Univesity 
Pradesh , Andaman & 

or equivalent. 
Nicobar Islands oi 

( 11 ) 5 years experience in 
Lakshadweep ), 

research 0 . nisation 
dealing with policy 
issues preferablc with 
specifilisation in eco 
nomic theory or cco . 

nomic policy . 
( iii) Capability for econo 

nometric work . 
- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


ta 


Whischer age and Period of Method of recruitment In case of rocruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational qua - Probation , whythyr by direct recruit promotion /deputation motion Committec exists which Union Pub 
lifications prcs - jf any m ont or by promotion or by transfor , frades from what is its composition llc Service Com 
crib ; d for direct deputation transfer & which promolion /depu . 

mission is to 
recruits will apply percentage of the vacan - tation /transfer to be 

be consulted in 
in the case of cics to be filled by ya made 

making recruitment . 
promotees 

rious methods 


9 . 


10 . 


11. 


12 . 


13. 


14 . 


N », applicably . 


One year. 


By direct recruitm ,nt. 


Not applicablc . 


Group A Departmental Not applicable . 

Promotion Committce 
(for considering confir 

ination : 


(1) Member-Secretary / 

Secretary, 
planning Commission - Chairman , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


(ii ) Adviser/ Additional 

Secretary Incharge 
of Administration 

- Member. 
( iii ) Any other Adviser 

of tho rank of Addi. 
tional Secretary 
with the approval of 
Chairman, Depart 
mental Promotion 
Committee - Mern 
ber . 


INo . A- 12018/ 5/86- Admn. I] 


सा . का . नि , 768. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनु छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रात्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना प्रायोग में विशेष कार्य अधि 
मारी ( उयोग और पनिज ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग में विशेष कार्य अधिकारी ( उयोग और खनिज ) मी नियम , 1988 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
2. पव मव्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उसावर मन मूषी के . 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्स पद पर भर्ती की प्रति , प्रायु सीमा , महताएं और उससे संबधित मन्य बातें होगी जो पूर्वोक 
मनुसूपी के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरईताए : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विवि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्न माधार है सो वह मिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां फेम्प्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरमा मावश्यक या समीचीन है , वहां यह, उसके लिए को कारण है, उन्हे 
लेखपब करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबर, पादेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बार, ऐसे आरक्षणों , पाय सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रमाव नहीं लेगी, पिमा केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो , प्रन सूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मन सूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद प्रथया 
पचयन पद 


me - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन अनुज्ञेय । 

हैया मही । 


5 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 5900- 200- 
समूह क , राजपत्रित 6700 रुपये 


विषकार्य 

अधिकारी 
( उपा और 
ख मिज ) 


1* 
( 1988 ) 
कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 


50 वर्ष 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीक भारत के 

मम्पथियों से ( उनसे भिन्न जो प्रसम , 
मेषालय, परणापल प्रदेश, मिजोरम 


[ माग II -- मोड ( i)] 


भारत का राणपत्र प्रसूबर 1 , 1988/ माश्विन 9, 1910 
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-- - - 


- 


__ _ _ _ - 


- - 


- 


किया जा 

मणिपुर, नागा , त्रिपुरा , सिकिकर , 
सकता है । 

जम्मू कश्मोर गम्म के लद्दाख 
मंडल, हिमाचल प्रदेश लाहोल और 
स्पीती जिला तया चंबा जिने के 
पोंगी उप मंडल ( अंडमान और निको 
बार पीप समूह तया लसद्वार में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी । 

- - - - - - 
सीधे भर्ती पर जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर मप सोधे मर्तीकिए जाने वा ने पत्तियों के लिए महिन परिवोक्षा की अवधि यदि कोई हो 
भहताएं 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 

दशा में लोग होंगी या नहीं । 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मोतिको रसायन 

शास्त्र मय शास्त्र कारोबार प्रशासन में मास्टर डिग्री या इंजी 

नियरी/ प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2) उद्योग, व निज और सबधित क्षेत्रों में 10 वर्ष का अनुभव जिसमें 

से पांच वर्ष अनुभव कार्यक्रमों, परियोजमाओं और सेवा 
क्षेत्र में गतिविधि पर, योगना सूचीकरण अभिकल्प (डिजा 

इन ) और विकास / मानीटरिंग अंकन या मला में होना चाहिए । 
( 3 ) उद्योग के क्षेत्र में नवीनतम प्रवत्ति और गतिविधि का ज्ञान । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिको रमान शास्त्र 

अर्थशास्त्र कारबार प्रशासन में डाक्टरेट डिग्री या " उयोग " में 
विशेषज्ञता सहित सुसंगत विधा में स्नातकोत्तर शिग्री या सम 

तुल्य । 
( 2) जीनियरी मार्षिक प्रणाली के जिसके अन्तर्गत मोपोगिक 
। प्रणाली मी है, कम्प्यूटर मालिंग में अनुभम और अभिकल्प 

(जिजाइन ) सूजीकरण और कायक्रम तथा परियोजनाओं के 
विशेष रूप से औद्योगिक सेस्टर के विकास के लिए क्षेत्र अनुमव । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी या प्रोति द्वारा प्रतिनियुक /स्पानाम्मरण 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रामनि/ प्रतिनियुक्ति / त्थानाम्मरण द्वारा भर्ती को दा में वे श्रमिको भिगो 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुनि /स्थानान्तरग किया जाएगा 


11 


12 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


लागू नही होता 


सम्ह "क " विभागीय प्रोमति समिति . 
( पुष्टि के संबंध में विभार करने के लिए ) 
1. सवस्य- सचिव/ सचिव योजना प्रायोग - - प्रध्यक्ष 
2. सलाहकार/ अपर सघिय, जो प्रशासम का भारसाधक है । – सदस्य 
3. अध्यक्ष विभागीय प्राभति समिति के अनुमोदन से अपर सचिव की पंक्ति का . 

कोई मन्य सलाहकार - - सदस्य । 


[ फा . सं . ए-12018/ 7/ 86- प्रशासन ] 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

GSR 768.-- -In eseruise of the moves conferred liv ihe 4 . Di qualifications : - - No Person , - 
proUSO 10 Hiticle 3119 oy the ( onelituitun , the President 
herehy makes the following rules regulating the method of 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
recruitinent to the post of Officer on Special Duly ( Todus 

u person having a spouse living, or 
tries & Minerals in the Planning Commission, namely :- - 

( h ) who, having it spouyc living, hay catered into or 

contracted a marriage with any person , 
1. Short- title and commencenieni :- - 11 ) These jules muy 

shall be eligible for appointment to the said post. 
be callet Planning Commission Officer on Special 
Duty ( Industries & Minerals ) Recruitinent Rules. Provided that the Contul Government may , f Norised 
1988 . 

that mich marriage is permissible under the persopal Jaw 
applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing event any 
(2 ) They shall come into force on the date of their person from the operation of this rule . 
pubhcation in the Official Gayolle . 

5. Poiver to relax : — Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or cxpcdiont yo to do, it 
2 . Number of post , cluwsification and scale of pay :- - The muy, hy order , for reasons to be recorded in , writing , relax 
number of said pont, its classification and the scale of pay 

any of the provisions of these rults in respect of any class 
attached thereto shall be as specified in columns 2 lot of 

OC Category of persons. 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 

he provided for candidates belonging 
3. Method of sexuitment, age limit, qualificativas, etc . : - 

to the Scheduled 

Castes . the Scheduled Tribes, or -serviccmen ind other 
The method of recruitment to the said post , age limit, quall special categories of persons in acordance with the orders 
fications and other matters connected therewith shall be as issued by the Central Government from time to tigre in 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 

thts regard . 


SCHEDULF 


- 


- - 


- 


- 


- 


- P 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Yes . 


- - - 
Name of the post No . of Classifica Scale of pay Whether Age livnit for direct Te Whether Educaional and other 
poyt tion selection cruits 

bcucit of qualification required 
post or 

udded l or direct recruits 
non 

years of 
selection 

admissible 
post 

under 
rule 30 of 
the CCS 
(Pension ) 
Rules , 

1972 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - 
1. 2 . 3 . 4 . 5 . 

6 . 

8 . 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - 
Officer on Special l * General Rs. 5900 - Not 

50 years. 

Essential : 
Duty Industries ( 1988 ) Central 200)-6709 appli Nvic : The crucial datę 

(1) Mister s degree in 
and Miniraly . Sul - Service 

cable for determining the 

Physics/ Chemistiyl 
ject to Group A 

age -limit shull be the 

Economics/Business 
Varia Gazetted . 

closing date for receipt 

Administration or 
110n de 

of applications from 

Degree in Engg., Tech 
pondent 

candidates in India 

nology of a recognised 
( 11 

( o her hun in the 

Universty or equivalent, 
work 

Assarii , Meghalıya , 

( ii ) 10 years experience 
local . 

Arunachal Pradesh , 

in the field of industry , 
Mizoram , Manipur, 

minerals, and related 
Nagaland , Tripuia , 

areas , out of which 5 
Sikkini, Ladank Di 

ye.dis experience should 
vision of Jammu & 

be in planning formu 
Kashmil Siale , 

Tation design and 
lahaul & Spiti dis 

development /monitoring/ 
trict and Pangi - ub 

appraisal or advice on 
Division of Chamba 

programmes projects 
district ol Himachal 

and activities in the 
Pradesh, Andaman 

field . 
& Nicobar Islands of 

( iii) Knowledge of the 
Lakshadweep .) 

latest tredds and 
developments in the 

fields of Industry . 
- - - - - - 

- - - - - - - 


(974 L Tys( i) ) 
-- - - -- - - - 

ī 


- - - - - -- - - - 

2. 


- - - - 
3. 


4137 41 TISTA . TOT 1, 1998/arfout 9, 1 91 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

4 . 5. 


6 . 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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-- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 
7 . 

- - - - - - - - - - - - 
Desirable : 

(1) Derulate degree 
P lay l hemisijy , ELU 
10 .nius Business Ad 
namnistiation or 
Post -Graduate degree 
in Engineering/ Tech 
nology in the relevant 
discipline with speci 
lisation in IcUsily ** 
froni regnised 
University or equiva 
lent. 


( 11 ) Experience in Com 

putet Modelling of 
Engigeering Fconomic 
Systems including 

Industrial Systeme 
and field experience 
in design formulation 
and implementation 
of programnic 
projects especiallly 
for the developnient 
of Industrial Sector. 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
If a Depaitmacntal Pro - 
antion Comittec exists 
what is its composition 


Wbetler age and period of 
Educational Probation 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Method of Reciuilinant In case of recruitment 
Whether by direct ro - by promotion / deputa - 
cruitmentorby promo. tion /transfer grades 
tion or by deputation from which promotion 
transfer and percentage deputation transfer 10 
of the vacancies to be be made 
filled by various me 
thods 


- - - - - 
Circumstances in 

which (Tnion 
Public Service 
Cumission is to) 
be consulted in 
making recruit 
11 : 10 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 . 


10. 


12 . 


9 . 


14 . 


- - - - 


- - - 


- - 


Not applicable 


- - - - - - -- 
Not applicable . 


One year 


By direct recruitrant. 


Not applicable . 


- - 

- - - - - - - - - - - 

13 . 
- - - - - - - - - - - - 
Gronin A Dopartment 

Promotion Committee 
(For considering con 

firmation : 
(i) Meraber- Secretary 

Secretary , Planning 
Commissie11 — 


Chairman 


( 11) Advies/Alltional 

Secretary, In 
charg : of Adminis 
tration Member . 


( iii ) Any other Adviser 

in tho rank of Audi 
tional Secretary 
with the approval 
of Chairman , De 
partmanlal Pio 
motion Committee 

- Meinber. 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(No. 4 - 120187186 -Admn . [] 
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" . -.. - . - - . ... -.- - . - - - -- - - - - - - -- - - 
सा . का . नि . 769 ;- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग में प्राणिक मलाह 
कार ( माहरी और सामाजिक सैक्टर योजना ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

___ 6. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम, योजना आयोग प्रार्थिक सलाहकार ( शहरी और सामाजिक मैक्टर योजना ) भर्ती 
नियम , 1988 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावर अनुसूवी 
के स्तम्ग 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पयति, प्रायु-सीमा प्रहसाएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पठति , माय -सीमा अईताए और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्न से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं :- - वह म्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परलो जोवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुशेयर मोर ऐसा करने के लिए अब माधार है सो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीमोन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


____ 6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों माय-सीमा, में छट और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सनिकों और अन्य पिमेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


सनमान 


परों की 
संग्मा 


पपन पद 
पयवा 
पचयन 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 
पक्षियों के लिए प्रायु -सीमा 


सेवा में जोडे गए वर्ष 
का फापवा केन्द्रीय सिकि , 
सेगा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेष है या 
मही 


पर 


_ _ _ ....... 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह "क " राज - 
पत्रित । 


5900- 200- 7300 

रुपये । 


लागू नहीं 
होता । 


प्राधिक सलाहकार ! * 

( शहरी पोर ( 1988 ) 
सामाजिक सैक्टर * कार्यभार 
योजना ) के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष। 
टिप्पण : प्रायु-मीमा प्रयवारित 

करने के लिए निर्णायक 
पारीख , भारत में भम्पापियों 
से ( उनसे xि जो असम , 
मेषाला, अरुणाचल , प्ररेस 
मिमोरम , मणिपुर नागालैंड, 
सिक्किम, जम्मू कम्मीर राज्य 
के सदाष मंडल , हिमाचल . 
प्रदेश के लाहौस मोर स्पिीति 
जिला पौर चंबा जिला के 
पोंगी उपमंडस , प्रग्मान और 
निकोबार द्वीप तपा ममदीप 
में ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भी किए जाने वाले अक्तियों के लिए शैक्षिर और 
महंताएं । 


सीध भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परियोक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
पिदिन माय मीमा और शैक्षिक अहलाएं 
प्रोन्नति पक्तियों की दशा में लागू होगी या 


नही । 


9 


10 


साग नही होना 


लाग नहीं होता 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र मे 

मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) अनुसंधाग/विकास/ शहरी विकास मेस्त्र में योजना क्षेत्रीय 

योजना/ प्रावासन में 10 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) संबंधित विषय पर रिपोर्ट या प्रकाशित लेखा प्रस्तुतकिए 

हो । 
वांछनीय : 
( 1 ) अर्थशास्त्र अधिमामता शहरी विकास से संबंधित विषय में 

शाक्टरेट या इंनियरी में रिसी । 
( 2 ) शहरी योजना प्रौद्योगिक योजना/ परिवहन योजना में अन्य 

विकासशील देशों के अनुरूप का ज्ञान । 


भर्ती की पति/ मी मोधे होगी या प्रोसीद्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्त 
रण डाग तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतगा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुमिन/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में चे श्रेणियो 
जिनमे प्रोन्नमि/ प्रतिनियुमिम/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - -- - - 


- - 


- - - - -- 


12 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


___ - 


- -- 


- 


- - 


- - - - .. . . -- -- -- - - 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो तो उसकी संरमगा । 


मी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाए । 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - -- 


13 


14 
- - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


मागू नहीं होता 


समूह "क विभागीय प्राप्ति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) सदस्य सचिव / सचिव योजना भायो 

- -- मध्यदा 
( 3 ) सलाहकार/ अपर सचिव, जो प्रशासन का मारसाधक हैं । - - सदस्य 
( 3 ) अध्यक्ष विभागीय प्रोन्नति समिति के अनुमोदन से अपर सचिय की 
पकिन का कोई मन्त्र सलाहकार 

- - सदस्य 


- 


GS. R, 769.-- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitotion , the President 
hereby mahes thc following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Economic Adviser (Urban and 
Social Sector Planning) in the Planning Commixsion , 
namoly : 


1 . Short-titlo and commoncomoat : - ( 1 ) These rules may 

be called Planning Commission Economic Advisor 
(Urban and Social Soctor Plannins ) Recruitment 
Rules, 1988 . 


[ फा . सं ए . -120 1813/86-प्रसा - ] 

एम . एन . वरदराजन , अवर सचिय 
4. Disqualifications ... - No Person, - 
( a ) who has entered into or contracted a mairiage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a. spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall bo cligible for appointmont to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
and that thero alo oilor grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or espedient so to do, it 
may, by order , for raisons to be recorded in , writing, relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons . 

6. Saving : - Nothing in thoso rules shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessing required to 
be provided for cendidates belonging to the Scheduled 
Custes , the Scheduled Tribes , ex - servicemen opd other 
special categories of persons in accordance with the orders 
jagued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotto . 


2. Number of post, classification and ocale of pay : -- The 
number of ald post, its classification and the scalo of pay 
attached thoseto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulo annexed to these rules. 


3 . Method of recruitinent, age limit , qualifications , etc. : -- 
The method of recruitmont to the said post, are limit, quall . 
ficationg and other mattere connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


16. 
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- 
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- 


Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Ago linit for 
post 

Szlection direct rocruits 
pust or 
bon -Solec 
tion post 


Wiether Elucational and other qua 
benefit of lifications required for 
added years direct recruits 
or scrvice 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
(Ponsion ) 


Rules , 


1972 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


3 


LA 


Rs 5900 - 
200 -7300 


Economic Advi- 
car (Urbanand 
Social Sector 
Planning ). 


1 * General 
( 1988 ) Central 
" Sub . Service 
ject to Group A , 
varia . Gazetted . 
tion de 
pendent 
on 
work 
load . 


Not 50 years 

Yes 
aplicable . Noto : The crucial date 

for delermining the 
ago limit shall be tho 
closing date for l e 
ceipt of applications 
fron candidates in 
India (other than those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi. 
sion of Jammu & 
Kashmir Stato , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi sub-Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh 
Andamanand Nicobar 
Islands or Laksha 
dweep ) . 


Essential : 
(1) Master s Degree in 

Economics of a recog 
nised Voivorsity or 

equivalent. 
(ii) 10 years experience in 

resoarch /dovolopment / 

planning in the area of 
Urban developmont 
Tegional planning / 

housing. 
( ili ), Should have produced 

roports or published 
articles on thy subject 

concerned . 
Desirablo : 
(1) Doctorato degree in 

Economics Preferably 
in a subject clatire 
to Urban dovelopment 
Or Degrea in Engineer 


ing . 


(ii ) Knowledge of cX 

porience of othor de 
veloping countries in 
urban planning /in 
Justrial planning/ 

transport Planning . 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - --- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
Whether age and Period of Method of rocruitment In case of recruitment by It a Departmntal Promo- Circumstances in 
educational qua - Probation if wrather by direct rocruit - Promotion / deputation ) tion Committoc exists which Union Pub 
liAcations pres - any 

mentor by promotion transfer , grades from wlint is its Composition lic Service Commis 
cribed for direct or by duputation /transfor which Promotion /depu 

sion is to be con 
rocruits will apply and porcentage of the tation /transfer to be 

sulted in making 
in the case of vacancies to be filled by Tudo 

recruitmint 
Promytoes 

various methods 


- - - - - 


- -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


O 


10 


- 


- - 


G 


- - - - - - - - 
Not applicable . 


Not applicablo . 


One yult. 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - 
Group A , Duparton al 
Promotion Cominiitce 
( for considering confir 
mation ) ; 


(1) Momber - Secretary / 

Sccretary Planning 
Courgisgica - Clair 


מגוון 


- - 


-- 


-- 


- - - - - - - - - 


-- -*** **** -----*** * - -- * 
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(ii) Alviser /Adžltional 

Serotary Inchargo 
of Adininistration - -, 

Menbor 
(iii) Any other Alviser 

in tho rank of A1d1 
tional Secretary 
with the approval 
of Chairman , De 
partmental Promo 

tion Coolnittco 
Member 


(NO A - 12018 /3 / 86 -Admn , I) 
M .N . VARADARAJAN under Socy . 


LONY 


CI 


And whereas the said Gazette wag made available to the 
public on the 9th May, 1988 , 


And wherças no objections or suggestions havo 
received ; 


boen 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
section 28 of the lodian Boilers Act, 1929 ( 5 of 1923 ), the 
Central Boilers Hoard hereby make the following regulations 
further to amend the Indian Bollor Regulations, 1950 . 


1. ( 1) These regulationg may be called the Inidan Boiler 

(Second Amendment ) Regulations . 1988 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


धिन मंत्रालय 
( sifat fara fram ) 

( FFT SETT ) 

The former lo feriut, 1988 
77. f . 77 ). - -FT PUIFTE HITTE ( former 37729 ) 
fufah, 1985 ( 1980 ? 1 ) FT SET 837 545171 ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, श्री वी . 

. IT Fit, Parattu 17UET, 1998 A , for fort on rura 
ग्रहण किया , भारत सरकार के अपर मनिय के रंक में औद्योगिक एवं 
निनीय पुननिर्माण मोर्ड के सचिव के रूप में नियुस्त करती है । 

[ 1798 . PTT 5 ( 21) / 98 en 7 * II] 

4 . # . RETT, TT ROTT 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

( Banking Division ) 
New Delhi, the 16th Septeinber, 1988 
C . S. R . 770 .- In exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 1 ) of section 8 of tho Sick Industrial Com 
panics (Special Provisions) Act , 1985 ( 1 of 1986 ) , tho 
Central Govorament hereby appoints Shri V . U . Eradi, 
as the Secretary to the Board for Industrial and Financial 
Reconstruction in the rank of Additional Socretar to the 
Government of India with effect from the 17th August, 1988 
the day he took over charge . 


2, in the Indian Boiler Regulations, 1950 , (hereinafter 
referred to as the said regulations ), in regulytion 338 , in 
Claus (a ), for " C = 1 mm (0 .04 " ) for working pressure upto 
and including 70 kg em ( 1000 lbs /sq . inch )," to following 
shall be subytituted , pamely : 
" C = 0 .75 inn for working pressure upto and including 

To kg/cm3 


3. In regulation 350 of the said regulations, for " C - 0 . 1 
cm " , " C = 0 .75 mm ." 


4 . In regulation 361- A of the said regulations, for the 
existing sketch of the cap , the following sketch shall be 
etibstituted , namelyimo 


ALL 


[F . No. 5-2188- IF . II) 
P . R . MALHOTRA , Under Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Industrial Development) 

por Central Boilers Board 
New Delhi, tho 14th September , 1988 


G . S . R . 771 . - Whereas certain regulations further to amend 
the Jodian Boiler Regulations, 1950 , were published as re 
quired by sub -section ( 1 ) of section 31 of the indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 970 of the Gazette of India , 
Part II-Section 3 Sub -section ( 1 ), dated the 9th April, 1988 
under the notification of the Goveroment of India is the 
Ministry of Industry ( Department of { ndustrial Development ) 
(Central Boilers Board ) No. GSR 267, dated the 24th March , 
1988 inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby till the 22nd June, 1968 , 


5. In regulation 362 of the said regulations, in clauso (c), 
in equations 91- A and 91- e , for " C = 1. 0 mm ( 0 . 04 inch ) " , 
the following hall be substituted , namely ; 

" C = 0 ,75 mm ," 
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6 . After regulation 536 of the said regulations, the follow 
ing new regulation shall be inserted , namoly - 
" 536A. Equipment af Workshop.--- ( a ) The welding plant 

and equipment are to be of good quality and main 
tained in an eficient working condition. The weld 
ing apparatus is to be installed under cover and 
arianged so that welding work may be carried out 
in positions free from draughts and adverse wea 
ther conditions. The procedure is to be such that 
therç is regular and sy tematic supervision of the 
welding works, and the welding operators are to 
he subjected by the works officials to periodic tests 
for quality of workmanship . Records of these tests 
are to be kept and are to be available to the Inspect 

ing Officers for scrutiny. 
(b ) The works should be equipped with welding plant 

cquipment and quality control personnel, How 
ever , the equipments for destructive, non- destructive 
teating and heat treatment is not necessary The 
manufacturer can be tie -up for these ficilitics cutwide 
and a letter from the party with whom he makes 
a tic -up should be made available to the Chief 
Inspector of Boilers of the State Ingpecting Autho 
rity or his representative should be allowed to 
inspect the material in the laboratory of the party 
during the test . ". 


व्यस्ति, तया ( 2 ) मारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल धाग 

किया गया हो । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में गणित प्रक्रिया में यथा निरिण्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में पाम्पनी की परिसम्पसियो सथः देम तात्री का 

विवरण, तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा विधिवत् हस्ताक्षरित 

इम प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी में 31- 12- 1984 
से 31-12- 1983 को समाप्त वप के दौगन भारत में पाई 
व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि वार्ड के आदेश से , 

[M . 11/ 6/ 33 - मी . एल . - 6] 


7 . In regulation 546 of the daid regulations, in clause (8 ), 
the following shall be added at the ond , namely : 
" Plain furnaces sliall not exceed 3m n length excest in 

the case of reverse flame hoilers, which arc consi 
dered to be inherently flexible . In all other ca9c9 
flexibility shall be provided in the furnace by means 

of corrugations or bowling hoops . 
If corrugation i are used to provide flexibility , at least 

one third of tho furnace length shal: bc corruga 
ted ". 

INo. 6( 3) / 88 - Roilers] 

V. K. GOEL , Secy. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs) 

New Delhi, the 19th September , 1988 
G , S. R . 772 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs, Notification No 

G . S. R . 443 ( E )) dated the 18th October . 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance Department of Company I arv Adminis 
tration ) No S .RO . 3216 dated the 4th October , 1957 , 
(hereinafter referred to as the Notification ) the Comnany 
Law Board hereby directs that in the case of M / s ( Gel. 
Alstom (hereinafter referred to as the company ) bemg a 
foreign company the requirements of clause (R ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modificd in their 
arplication to a foreion company by the Notification shall 
apply subject tto the following further exceptions and modifi 
cations, namely : --- 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provision of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of th said 
Fection 594, if in respect of the financial year ended OD, 
31 - 12- 1984 to 31 - 12 -1988 the company ubmits to the ap 
propriate Registrars of Companics in India in triplicate : 


उखोग मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 मितम्यर, 1988 
मा . का नि . . 773 : - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर, 1972 की प्रधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( प्र ) के 
साय पठिन कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्नुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
सया भारत सरकार, वित्त मंत्रालय (कम्पनी विधि प्रशामन f भाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3316 (जिसे 
इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में पांशिक उपान्तरण करते 
हये कम्पनी विवि बाई पतिद्वारा यह निर्देश देता है कि मैमर्स सी जी 
एल अलस्टोम (गिले इममें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में यह एक विदेशी पाम्पनी होने पर उक्त धारा 894 की उपधारा ( 1 ) 
के खण ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किमी विदेशी कम्पनी पर लागू 
होने के सम्बन्न में अधिसूचना उपान्तरिक की गई है, निम्नलिखित प्रपवादों 
तया उपान्तरो के अधीन रहते हुये लागू होगी ; अर्थात् : - -- 


(i) A strtement of receipts and payments made by the 

Indian Branch certified by ( 1 ) a person authorised 
to acornt service of process in Indin under Clause 
( d ) of qub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
(ii) A strtement of tbe company assets and linbilities 

in India certified in the manner a indicated in 
___ item (i ) above; and 
(iii) A certificate duly signed by persons 29 indicated 

in item ( i ) above that the company did not carry 
on any business in India durig the year ended 
on 31 - 12 -1984 to 31 - 12 - 1988. 


By order of the Company Law Board . 

[ No. 14 / 6 / 88 / Cr . VI ] 


यदि कम्पनी 11-12-1984 से 31-12- 1988 को समाप्त वित्तीय 
वर्ष की बाबत भारत में ममुचिन कम्पनी रजिस्टारों को निम्नलिखित की 
तीन प्रनियां प्रस्तुत करें तो उका पारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ण 
( ल ) के उपखों का पर्याप्त अनुपालन हा समक्षा जाएगा । 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों सया किये गये भुगतानों 

का विवरण पद जिमका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
घारा 59 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( प ) के अन्तर्गत 
प्रादेशिफा की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 


सा . का . मि . 773 . : --- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( म ) के 
साय पठित कम्पनी प्रधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तमा भारत मरकार , विस मंत्रालय ( पम्पनी विधि प्रशामन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या मा . का मि . 3:318 
(जिसे इसमें इसके बाद अधिसूचना बाहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण 
करते हुये कम्पनी विधि मोई एतदवाग यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
कामोसो कार्पोरेशन (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी पहा गया है ) के 
मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 584 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी किरे किसी विदेशी कम्पनी 


[ भाग II - - खंड 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र अक्टूबर 1 , 1968/ प्राश्विन १ ,1910 
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. 


ना . स . निजामालाविवि प्रशासन विभाग ) 
दिनाक 4 अक्तूबर, 1937 को अधिसुचना संख्या सा . का . नि . 3216 
(जिसे इसमें इसके बाद अधिसुचना कहा गया है ) मे आशिक उपान्तरण 
करने हुये कम्पनो विधि बार्ट एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मेसर्स 
मदर्न कम्फोर्टस फैशन लि ( जिसे उगमें इसके बाद कम्पनो कहा गया है ) 
के मामले में मह र विदेशी म्पनी होने पर उपत धारा 694 की 

आधाग ( 1 ) के खण्ड ( क ) । मोना स . निचे विमी विदेशी 
कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसुचना आन्तरिक की गई है , 
निम्नलिखित अपवादशे तथा मारतरो के अधीन रहते हये लाग होगी ; 
अर्थात् -- - 


लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना उपान्तरिक की गई है, निम्नलिखित 
अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुगे लागू होगी ; अर्थात् : - - 

यदि कम्पनी 30- 9- 1987 और 31- 3- 1988 को समाप्त वित्तीय 
वर्ष की बाबन भारन में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की 
तीन प्रतिया प्रस्तुत करे तो उसत धारा 514 की उपधारा ( 1 ) के सण्ड 
( क ) २: उपखंटों का पालन नगालन हुमा ममा भारगा । 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियो तथा किये गये भुगतानो 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ध ) के अन्तर्गत 
प्रादेशिला की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किमी 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शामप्राप्त लेखापाल द्वारा 

किया गया हो । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे वणित प्रक्रिया से यया निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत मे कम्पनी की परिमम्पत्तियो समा देयतायो 

. का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे वर्णित व्यक्तियो द्वारा विधिवत् हस्ता 

क्षरित इस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 30- 9- 1987 
और 3 1- 3- 1913 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में काई 
व्यापार नहीं किया । 
कम्पनः विधि बार्ट के आदेश से , 

[सं . 11/ 14/ 88 - सी एल . - 6] 


यदि कम्पनी 31- 12 1980 से 31- 12- 1987 को समाप्त वित्तीय 
वर्ष की बाबत भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपखंडों का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा समझा जाएगा । 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड (घ ) के अन्तर्गत 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया हो । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 

का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा विधिवत् हस्ता 

क्षरित इस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31 -12-80 
से 31-12- 1987 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 

मं . 14/ 20/ 88- सी . एल . - 6 ] 


G . S. R. 773. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -section ( 1) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India, Department of Company Affairs, Notification No . GS 

R. 443 ( ) ) dated the 18th October, 1972 and in partial me. di 
fication of the Notification of the Goverument of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) No. S . R .O . 3216 dated the 4th October, 1957 , 
(hereinafter referred to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of M /s. Kawasho 
Corporation (hereinafter referred to as the company ) being 
a foreign company the requirements of clause (a ) of sub 
section ( 1) of the said section 594 as modified in their appli 
cation to a foreign company by the Notification , shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications, 
namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub - section (1 ) of the said section 
5th , if in respect of the financial vear ended on 30th Sep 
tember , 1987 and 31st March, 1988 the company subm.ts 
to he appropriate Registrars of Companies in India in tri 
plicate : 


G . S . R . 774 . - In exercise of the powers confaired by 
the proviso to sub - section (1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs , Notification No. 
GS.R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Ad . 
ministration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , 
(hereinafter referred to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of M / s. Southern 
Comforts Fashion Limited (hereinafter referred to as the 
company ) being a foreign company the requirements of clause 
( a ) of sub -section ( 1) of the said section 594 as modified 
in their application to a foreign company by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications , namely : - - 


( i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under Clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
(i ) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 
( 1 ) above ; and (iii ) A Certificate duly signed by 
persons as indicated in item ( 1 ) above that the 
company did not carry on any business in India 
during the year ended on 30th September , 1987 
and 31st March, 1988. 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31st Decem 
ber , 1980 to 31st December , 1987 the company submits 10 
the appropriate Registrars of Companies in India in tripli. 
cate : - -- 


( 


A statement of receipts and payments made by the 
Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised. 
to accept service of process in India under Clause 
( d ) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


By order of the Company Law Board . 

[ No. 14 / 14 / 88 / C VI] 
मा . का . नि . 774 - भारत सरकार, कमनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि 443 ( अ ) के 
साथ पठित कम्पनी अधिनियम , १956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शयों का प्रयोग करते हुए 
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(ii ) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 
( i) above ; and 
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- .. 
(ili) A certificate duly signed by perso11s as indicated in 

(i) A statement of ieceipts and payments inade by tho 
iten (i) above that the company did not cauty on 

Indian Branch , ccrtificd by ( 1 ) a person authorised 
any business in India during the year anded on 

to accopt service or process in India under Clause 
31st December , 1984 to 31st December , 1988 . 

( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

( 2 ) Chartered Accountant practising in Jndia , 
By order of the Company Law Round 

( i) A statement of the corupany assets and liabilities in 
[ No. 14/ 20 / 88 / CL. VI) 

India certificd in the manner as inilicated in itin 

(i ) uhove ; and 
सा का नि . 175 - -- भारत भरफार कमानी कार्य विभाग नी 18 

(iii ) A certificale duly signed by persons in iudicated 

in item ( i) above that the company did not carry 
अक्तूबर, 1972 को अधिसूचना संमया सा . का . नि . 443 ( ) के साथ 

on any business in India during the year ended on 
पठिन कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) झी धारा 594 की 

31st Maich, 1988 . 
उपधारा ( 1 ) के परम्सुक द्वार। प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा 

By order of the Company Law Board . 
भारत सरकार, वित्त मनालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 

No. 14 / 12 / 88 / C... VI ] 
4 अमूबर , 1957 की अधिसूचना मण्या सा . का . नि . 3216 (जिसे 
इममें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में आंपिक उपान्तरण करने 

मा . का . नि . 776 : - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि ममर्स निशों 

19 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 443 ( 4 ) के 
प्रवाई कापरेशान ( जिसे इममें इसके बाद कम्पनी पाहा गया है ) के मामले 

माय पठिस कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 504 की उपधारा 

594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाए जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनो पर 

हुये तथा भारत सरकार, विन मसालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित 

दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 पी अधिसूचना संख्या मा . या . नि , 3316 
अपवादों तथा उपान्लग के अधीन रहते हुये माग होगी, अर्थात् :- - 

(जिसे इसमें इममें बाँध अधिसूचना कहा गया है ) मे प्राणिक उपान्तरण 
यदि कम्पनी 31- 3- 1998 की समाप्त विसी वर्ष की बाबत भारत करते हुये कमानी विधि वाई एनवटाग या निर्देश देना है कि मैमर्म 
में समुचित कम्पनी रजिम्दारों को निम्नलिखित कीर्तन प्रनिगा प्रस्तुत गैरिग एंड वेट्स एक्सप्लोरेशन के , ( जिमें इममें इसके बाद कम्पनी याहा 
करें तो उक्त धारा 591 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के पलंग गया हैं ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
या पर्याप्त अनुपालन शुमा समभा जाएगा । 

59.! की उपधारा ( 1 ) के खण ( क ) की अपेक्षाएं जैसी फि में किसी 

विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना उपान्तरिम की 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों 

गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू 
का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीगरण ( 1 ) अधिनियम की 

होगी ; अर्थात् :- - 
धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के पंप ( च ) के अन्तर्गन 
. प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 

यदि कम्पनी 31-12-1986 और 31-12-1987 को ममान वित्तीय , 
व्यक्ति , समा ( 2 ) भारत में कार्यरत शामन प्राप्त लेखापाल द्वारा वर्ष की बबिन भारत में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की 
किया गया हो । 

मीन प्रनियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 59.4 की उपवाग ( 1 ) केण्ड 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा मिदि ट ग से 

( क ) के उपखंडों का पर्याप्त अनुपालन हुश्रा नममा जाएगा । 
प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पसियों सथा देयतामों 

( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा घिये गये भुगतामों 
का विवरण, तथा 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे वर्णित व्यक्तियों द्वारा विधिवत हस्ता 

धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के रोड ( प ) के अन्तर्गत 
क्षरित इस आशय का प्रमाण पन कि बाम्पनी ने 31-3- 1988 

आयेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार मही किया । 

यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शामन प्राप्त लेखापाल 
याम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से , . 

द्वारा किया गया है । 
( म . 14/ 12/ 88 - सी . एल .- 6] 

( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ग में 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पसियो तथा देयताओं 
G . S . R . 775 . - - In exercise of the powers conferred by the 

का विवरण, तथा 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 504 of the Companics 
Act, 1956 ( 1 01 1956 ) read with tlic Government of India , 

( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे वणित व्यासयों द्वारा विधियत हस्ता 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S. R . 
443 ( E ) datect the 18th October, 1972 and in partial modi 

क्षरिस धम प्राय का प्रमाण पन्न कि कम्पनी ने 31- 12- 66 
fication of the Notification of the Government of India , 

और 31- 12- 17 को समाप्त यषों के दौरान भारत में कोई 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 

व्यापार नहीं किया । 
tration ) No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (here 
inafter referred to as thc Notification ) the Company Law 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश में , 
Boardt hereby directs that in the case of M /s . Nissho Twai 
Corporntion (hereinafter icferred to as the company ) Icing 

[सं , 15/ 0/ 98 - सी .एल .- 6] 
a foreign company the requirements of clanse ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modificd in their appli 

के . वी . चौधरी, उप मचिव 
cution to a foreign company by llic Notification shull apply 
subject to the following further cxceptions and modifications, 

G. S. R. 776. — In exercise of the powers conferrell by ths 
namely : ---- 

proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

Act , 1956 (I of 1956) read with he Government of India , 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the Department of Company Affairs, Notification No. G . S . R . 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the wid sec 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi. 
+ ion 594. if in lespect of the financial year ended on 31st fication of the Notification of the Government of India , 
March , 1988 the compapy submits to the appioprinte Regis . Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis . 
trars of Companies in India in triplicate : — 

tration) No. S. R . O . 3216 dated the 41h October , 1957 ( here 
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to accept service of process in India under Clause 
(d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
( 2 ) a Chartered Accountant piaciising in India , 


inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s . Reading & 
Bates Fxploration Co. ( hereinafter referred to as the com 
pany) being a foreign company the requirements of clanise 
( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 594 as modified in 
their application to a foieign company by the Notification 
shall apply subjuct to the following further exception , and 
modifications, namely : - -- 


(11 ) A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner as iodicated in 
iten (i ) above ; and 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31st Decent 
ber . 1986 ana 31st December , 1987 the company submits to 
the appropriate Registrars of Companies in India in tripli 
cate : 


(111 ) A certificate duly signed by persons as Irdinated in 

item (i) above that the company did not cauy 
On any business in India during the year e : ded on 
31st December, 1986 and 31st Decemoer , 1987 


By ordei of the Company Law Board . 

[ No. 14 / 9 / 88 / Cl . VIR 
· K . V . CHOWDARY, Dy. Secy. 


(i) A statement of receipts and payments made by the 

indian Branch , certified by ( 1) a person authorised 


कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 सितम्बर, 1988 


सा . का . नि . 777 - धनिया श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हाकन ) 
अधिनियम 1977 ( 1937 का 11 की धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और धनिया श्रेणीकरण पार चिहनाकन नियम, 1964 को अधि 
क्रांत करो हर बनाना चाहती है, उक्न धारा की अपेक्षानमार ऐसे समी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर उम तारीख से , जिसको उस राजपत्न की प्रतियां , जिसमें यह अधिरचना. 
प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती है , 45 दिन की समाप्ति के पश्चात विचात किया जाएगा । 


कोई भी व्यक्ति , जो उन प्रामा नियनों को बाबत कोई सुझाव या प्राक्षेप करना चाहता है, ऐसे सुझाव या आक्षेप को इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि 
के भीतर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार करने के लिए कृषि विपणन मलाहकार , भारत सरकार , विपणन और निरीक्षण निदेशालय , न्यू सी . जी . प्रो भवन , 
फरीदाबाद - 121001 को भेज सकेगा । 


प्रारूप नियम 
1. संक्षिप्त नाम और लागू होता -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम धनिया श्रेणिकरण और चिन्हांकन नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये भारत में उजाए गए धनिया ( ( कोरिएन्ड्रम सटिवम एल ) साबुत या चूर्ण को लागू होंगे । 
2. परिभाषाएं - - इन नियमों में ,- - 
( क ) “ कृषि विपणन सलाहकार " से, भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( ख ) "प्राधिकृत पैकर , से ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का निकाय अभिप्रेत है, जिसे इन नियमों के अधीन विहित श्रेणी मानकों और प्रत्रिया के अनुसार 

वस्तुको श्रेणीकृत और चिन्हाकित कराने के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र अनुदत्त किया गया है , 
( ग ) “ प्रासिकार प्रमाणपत्र से , माधारण श्रेणीकरण और चिहनांकरण नियम , 1937 के अधीन जारी किया गया ऐमा प्रमाणपत्र अभिप्रेत है, जो किसी 

व्यक्ति या . व्यक्तियों के किसी निकाय को श्रेणी अभिधान चिह्न के साथ वस्तु को श्रेणीकृत और चिहनाफिल किरने के लिए प्राधिकृत करता है , 
( घ ) संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार " से, विपणन और निरीक्षण निदेशालय का संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार ( क्वालिटी नियंत्रण ) अभिप्रेत है ; 
( C ) "प्रादेशिक अधिकारी " से, विपणन पीर निरीक्षण निदेशालय के प्रदेश का भारसाधक अधिकारी अभिप्रेत है ; 
( च ) “अनुमूची " से , इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है । 

3 श्रेणी अमिधान -- धनिये की क्वालिटी को जाशित करने के लिए श्रेणी अभिधान वह होगा जो अनुसूची I और अनुसूची II के स्तम्भ ( i ) में 
दिया गया है । 

4 क्वालिटी की परिनाषः : संबन्धित श्रेणी अभिधान द्वारा उपदशित की गई क्वालिटी वह होगी जो अनुसूची 1 के स्तम्भ ( 2 ) से ( 6 ) में और 
अनुसून 2 के स्तर ( 2 ) से ( 5 ) मे प्रत्येक श्रेणी अमिधान के सामने दो गई है । 

5 . श्रेणी अभिधान चिहन : श्रेणी अभियान चिहन मे निम्नलिखित होगे । 
( 1 ) वस्तु का नाम विनिर्दिष्ट करने वाला लेबल , श्रेणी अभियान और डिज इन हो , जिसमें अनावी ॥ मे दिए गए से मिलना जुलना मारन के मान 

चित्र के खाके मे “ एगमार्क " शब्द और " भारतीय उद" और Produce of India गदो के माय उगते हुए सूरज की प्रकृति हो , या 
( 1 ) “एगमार्क प्रतिरूप " जिसमें एक डिजाइन हो , जिसमें अनलवी 4 मे दिए गए से मिलता जुलता प्राधिकार प्राणपत्रका संख्यांक , " एगमार्क 

शब्द, वस्तु का नाम और श्रेणी का अभिधान सम्मिलित हो ; 
परन्तु एगमार्क गेदल की बाय एका प्रनिन्दा उपयोग केवल ऐसे प्राधिकृत पकगें को , जिन्हे कृषि विपणन मलाहकार या संयुक्त कृषि विपणन 
मलाहकार द्वारा हा निशिता अनुज्ञा अनुदत्त की गई है नीर ऐसी शों के अधीन रहने हुए जो समय मा र अनुबंधित नाएं, अनुजान किय 
जाएगा । 
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6. पिहिनत करने की पद्धनि ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिहन कृषि विपणन मलाहकार या मयुमन कृषि विपणा सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति में प्रत्येक 
प्राधाम पर पछी तरह से चिपकाया या मुलित किया जाएगा । 

( 3 ) श्रेणी अभिधान चिहन के अतिरिका निम्नलिग्गिा विशिष्टियां प्रत्येक प्राधान पर सुम्पष्ट प रो और अमित प म चिहिनन मी जाएगी,. . 
( 1 ) पैया पारने की सारीख , 
( : ) पैक करने का स्थान : 
( 3 ) अवसान की तारीख ( यदि लाग हो ) 
( 4 ) शुद्ध भार; 
( 5 ) लाट संख्याक 

( 3 ) प्राधिकृत मार, संयुक्त कृषि विपणन मलाहकार या प्रादेशिक अधिकारी का पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात् प्राधाना पर अपने प्राइवेट 
व्यापार हिपाहम चिहि नत कार सकेगा , परन्तु प्राइवेट व्यापार विहन उम क्वालितो या श्रेणी से भिन्न ध्यपविष्ट नहीं करेगा , जो इन नियमों के अनुमा र अाधारण 
लगाए गए श्रेणी अभिधान चिह्न द्वारा उपवशित है । 

7. पैक करने की पचति : ( 1 ) श्रेणीकृत सामग्री , मा फ , मजवत और शुष्क प्राधाना में जैसे कि जट के थैले, कपड़े के थैले , पालि के बुने हुए थेले , 
मागज के थेने, पालिएथिलीन पालिपापिलीन या धाविका पालिएस्टर पा लिटिलीन स्तरित थले , गले के बक्से टिन शीशे या प्लास्टिक के पाधान, का प्ठ के बक्से 
या किसी अन्य ऐसी सामग्री के जिनकी कैसा द्वारा अपेक्षा मो जाए और/ या कृषि विपणन मनाहका र या मयुनत कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित की 
जाए, पैक की जाएगी । 

( 3 ) जट के थैलो, कपड़े के थैलो या गत्ते के मक्सों प्रादि मे चुणित धनिया पैक करने में मचित जलसह प्रसार का उपयोग किया जाएगा । 
( 3 ) प्राधान कोट ग्रस्त, कवक सदूपण या किसी प्रथा छनीय गध से मुक्त होंगे । 

( 4 ) प्रत्येक पैकेज पर केवल एक श्रेणी अभियान की श्रेणीकृत मामग्री अंतदिष्ट होगी छोटे पंको की ममुचिम सपा, जिसमे उनी लाट और श्रेणी 
अभियान की श्रेणीकृत सामग्री अन्तविष्ट है, बडे मास्टर प्राधान में पैक की जा सकेगी , 

परन्त एकल मास्टर प्राधान में विभिन्न यस्तुओ के उरमोना पंको की मम्मिश्र विदेशी ना को विनिदिष्ट पक्ष के लिए पनुशात कि ! जा सकेंगे 
और यह इस शर्त के मवीन होगा कि प्रत्येक उपमोना पैक में समुचिन श्रेणी प्रमिधान चिहन होगा और उसके ब्यौरे मास्टर प्राधान में लगाए गए बंधे 
लेवल पर उपदर्शित होंगे । 

( 5 ) प्रत्येक भाधान सुरक्षिम रूप से बंदु और ऐमी रीति में सीलबद किप, जागा, जो कृषि विपण मनायार या मयुक्त कृषि विपणन गलाहकार 
द्वारा अनुमोदित की जाए । 
8. प्राधिकरण प्रमाण पत्र की विशेष शर्ते । 

साधारण श्रेणीकरण और बिहनाकन नियम , 1937 के नियम 4 में विनिर्दिष्ट शर्ती के अतिरिक्त प्राधिकृन पैकर मारा निम्नलिखित विशेष शर्तों का 
पालन किया जा जाएग - - 

( 1 ) प्राधिकृत पैर धनिया परीक्षण के लिए ऐसे उपबंध करेगा , जो पिहित किए जाए । 
( 2 ) प्राधिकृत पैकर एगमार्क के अधीन परतुओ के श्रेणीकरण और चिहमाकन मे मेपलिग. परीक्षण और ऐसे हो अन्य मामलो के लिए जो प्रावश्यक हों 
निरीक्षण अधिकारियों को प्रावश्यक सुविधाएं उपलब्ध कराएमा । 

अनुसूची । 

(नियम 3 और नियम 4 देखिए ) 
धनिया मागुत ( धनिया ) ना थेणी मभिधान श्री . स्वालिटी को परिभाषा 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


श्रेणी भिधान 


विशेष तयाण 


गाधारण लक्षण 


- 


विजातीय पदार्थ फोटो यारा मिकुशे हुए परि- टूटे हुए फन भार 
भार के प्राचार छिदिल फल भार पक्व और काले रेयाधार पर 
पर अधिकतम के प्राधार पर धम्य वाले लो । अधिकतम प्रति 
प्रतिशतमा अधिकतम प्रति की भार के पातसा 
शतता 

प्राधार पर प्रधिक 
तम प्रतिशतता 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- -- -- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


1 . 5 


10 


विशेष 
मन्छा 


___ 40 


15 


सनछ 


. 
50 


सामान्य 


धनिया साबुत / - ~ 
( स ) पोरिएनम गटिवल एप के परिपक्य 

शुष्क पल हो , 
( स ) दृश्य फफदी प्रिजातीय स्वाय या fra 
। दुर्गन्ध से मुक्त होगा , 
( ग ) प्रति रंजक पदार्थ या किसी हानिकार 

वस्य पदार्थ से मुक्त होग , 


* अभिनिदिष्ट 


भाग II -- बंड ( i) ] 
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- 


- - -- - - - 


- - - - -- -- - - - -- - 


- - - - - - - -- - - 


- -- -- - - - - - - 


- -- -- -- 


T - 11 


. 


.. . - - -- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


-- - . . - - - -- 


फल : - - 


में 


है 


JU 


( घ ) युक्ति युक्त रूप से शुष्क और स्तम्भ 

3 के प्रधान मयाबिनिविष्ट सीमा तक 

के मियाय कोटग्रस्न मे मस्त होगा , 
( . ) मावारण ना पाका २, शकन रंग , स्वाद 

और जिम्म गी सुगब चले लक्षण 

ममप होग । 

- - ----- --... - - -- - - - - - - - - - - -- - -.. 
परिभाषा 

( 1 ) मामय पदार्थी-- इममे अन्तर्गत पल , गर्भ पत्थर, मिट्टी, ने, तिनके और अन्य बीज मास्मलित है । 
( : ) मट छिमि फर वे फल या टटे छए फल है, जो पाशिक रूप से या पूर्ण रूप से धुन या अन्य कीटो द्वारा छिदिन या खाए गए हैं । 
( 3 ) सिकुडे हुए या अपरिपक्व फल : -- वे फल हैं, जो उषित रूप से विकसिम नहीं गए है । 
( 1 ) माले धम्ने वाले फल · फल या टूटे ए फल है , जो मा रत काले घने वाले है और मालिटी को प्रभावित करते है । 

( 5 ) सकल : - - चे फल है जो पद के साथ साथ लम्बाई में दो भाग में है टूटे हुए है । 
पाटीकरण । 
-- विनिविष्ट , यह नियमित श्रेणो नहीं है । एमको अवस्था अन, की ऐमी विशिष्ट प्रोताओं को पुर करने के लिए को भाती है, जो नियमित 

श्रेणियों में से किसी के प्रवीन नही पाती है । यह केसन केन से कियो मिनिट प्रदेश के विक प्रक्षित माया और नाग्निटी को 

उपशित करते हुए , निर्याम श्रेणीकारण के लिए अनुजान की जगी। 
युक्तियुक्त रूप से शुष्मः ---किसी लाट को युक्तियुक्न म्प में शुक नमी ममझा जागी यदि इसमे आईना पन्य 1 । प्रतिणन से अधिक न हो । यास्तविक ] 

पाईना तत्व प्र तस्व, केवान संदेहास्पद लागे में ही अवधारित मी जाएगी । वर्षा ऋतु अर्थात् 15 मई में 30 मि तम्घर ना की 
अवधि में हार न एक प्रतिशत और महाय , अनुशात की जाएगी । 

अनसूची II 
(नियम 3 जी . नियम । लिः ) 

धनिया पूर्ण क, श्रेणी अभिधान और फालितो को परमाना 
श्रेणी अभियान 

विशेष ल पण 
अधिकतम भार में अधिकतम मार में अधिकतम भार 

साधारण नाण 
कुल भस्म प्रतिशतता ननुकृत एच सी एल में - में आना प्रतिपात 

अपिलेप भस्म प्रतिशत 


- 


- 


- 


- 


- 


मानक 


7 . 0 


1 . 5 


धनिया चूर्ण 
( क ) कोरिएन्द्रम माटेफ एम एमाफ , पुष्ट शुष्क और 

परिपक्व फलों को पीसकर प्राप्त किया गया 

पदार्थ होगा ; 
( ब ) पिलाए गए रनर- 1. fit A TET 

से मुक्त होगा । 
( ग ) फफूंदी लगने, कोट नमन या गंध गे ना 

होगा । 


" अविनिषिष्ट 


स्पष्टीकरण : 

___ * * आता वर्षा ऋतु की अवधि अर्थात् 15 मई से 30 मितम्बर तक के दौरान आर्द्रता की बाबत एक प्रतिशत की अतिरिक्त छूट अनुशात की जाएगी 
" विनिविष्ट : नियमित श्रेणों नहीं है । यह कलामांना ऐसो अपेक्षाओं की पूनि कसे के लिए उपबंधित है, जा किन्ही । नियमिमणियां के अन्तर्गत नही 

आती है । इस अपेक्षित मात्रा और मालिटो उपर्दाम न करने वाले के से चिनिदिष्ट मांग ( आदेश ) के लि , श्रेणाकरण के लिए 
ही अनुशात किया जाएगा । 

अनसूनी III . 
नियम 5 (i ) देखिए ] 
एगमार्क संबल का विज्ञापन 

अनुसूची 
[नियम 5 (ii ) देखिए 
पगमा प्रतिमा द्विजाइन 

For mi 11/ 17 एम आई ) 

भार FR , उपसचिव 
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designation and resembling the one as set out in 
Schedule IV : 


Provided that the use of Agmark replica in lieu of Aginaik 
labels will be allowed only by such authorised packers who 
have rean granted necessary permission by the Agricultural 
Marhciing Adviser or the joint Agricultural Marketing Ad 
viser in tiis regard and subject to the conditions as may be 
stipulated from time to time. 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Rural Development ) 

New Delhi, the 9th September , 1988 
G .S . R . 777.--- The following draft of th : Coriander 
Grading and Marking Rules which the Central Government 
propose , to makt , in exercise of powers conſcirej by sec 
tion 3 of the Agricultural Produce (Grading and Marking ) 
Act. 1937 ( 1 of 1937 ) , and in supersession of the Coriander 
Grading and Marking Rules . 1964 . is hereby published as 
required by the said section for the information of il forn 
sons likely to be affected thereby , and notice is hereby given 
that the said draft rules will be taken into consideration after 
the expiry of 15 days from the date on which the copies of 
the Official Gazelle in which this notification is published , 
arc made atailable to the public . 

And person dpairing to make any suggestion or objection 
in respect of the said draft rules may forward the same for 
consideration by the Central Government within the period 

o specified , to the Agricultural Marketing Adviser to the 
Government of India . Directorate of Marketing and inspec 
tion , ler C .G . O . Building Faridabad -121001. 


DRAFT RULES 
1 . Short title and appiication ( 1 ) These rules may be 

called the Coriander Grading and Marking Rules, 
1988 . 


( 2 ) They shall arply to coriander ( Coriandrum Sativum .) 

whole or powder, produced in India . 


2 . Definitions. these rules - - 
( a ) " Agricultural Marketing Adviser " means tlie Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government GI 
India , 


( b ) " Authorised packer " means a person vi a body of 

persons who has been granted a Certificate of 
Authorisation to grade and mark the commodity 
in accordance with the grade standards and proce 

dure prescribed under these rules; 
( c ) “ Certificate of Authorisation " means a certificate 

issued under the General Griding and Marketing 
Rules, 1937, authorising a person or of body of 
persons to grade and mark the commodity with 

thic grade designation mark ; 
( d ) “ Joint Agricultural Marketing Adviser " means the 

Joint Agricultural Markcting Adviser Quality Con 
trol) of the Directorate of Marketing and Inspec 
tion ; 


6 . Method of marking : - ( i ) The grace designation mark 

shall be securely alix - d 10 or printed on each con 
tainer in a manner approved by the Agricultural 
Varketing Adviser or Joint Agricultural Marketing 

Adviser . 
( 2 ) In addition to the grasic designation mark , the 

following particulars shall be c early and ind : 10 ; . 

narked on each container : 
(i) Date of Packing 
( ii ) Place of Packing 
( iii ) Date of Expiry (if applicable ) 
( iv ) Net weight 

( v ) Lot Number. 
( 3 ) An authorised packer inay , after obtaining prior 

approval of the Joint Agricultural Marketin . 
Adviser or the Regional Ollicer, mark his private 
trade intras on the containers, provided that the 
private trade marks clo not represent wality 
or grade difierent from that indicated by the grade 
design : tion mark atliked to the container in accor 

dance wit , the ,e rules . 
7. Niethod of packing. - ( 1 ) The gradod miesial shall 

re rached in clean , sound , and dry containers such 
as jute hazs , cloth bags, polywoven bags , paper 
bags , polyethylene polypropylene, matallised poly 
ester /po ytblene laminared pouches . Cardboard or 
tons tin , glass or plastic containers , wooden cases 
or any other material as may be icquired by lie 
bu er andlor approved by the Agricultural Marke 
ting 1dvise , or the Joint Agricultural Marketing 

Adviser . 
( 2 ) Suitable water proof lining shall be used in packing 

of powdered coriander in jute bags , cloth bags , 

cardboarà cartons etc . 
( 3 ) The containers shall be free from insert infestation , 

fungus. contamination or any undersirable snell. 
( 4 ) Ench package shall contain graded -material of one 

grade designation only . Suitable number of small 
packs containing graded material of the same lot 
and srade designation may be packed in a large 

mastor container . 
Provided that composite packing of consuiner packs of 

different articles in single wister container may be 
allowed against specific requirement of the fore gn 
buyer and subject to the condition that cach con 
sumer pack shall carry appropriate grade desig 
nation mark and the details thereof shall be 
indicated on the tie - on label affixe ] to the mastel 

container. 
( 5 ) Each container shall be securely closed and seni 

in a manner approved by the Agricultural M : s 
keting Advi er or the Joint Agriculutral Marketing 

Adviser. 
8 . Special conditions of crtificate of Authorisation : In 
addition to the conditions peuried in vulc 4 of the Gencial 
Grading and Marling Rulcs 1937 , the following special 
conditions shall be observed by the authorised pucker 


fo ) Regional Ofiicer ” means the officer incharge of the 

region of the Diicctorate of Marketing and Inspec 


tion ; 


10 


these 


(f ) “ Schedule ?" means a schedule appended 

rules . 


3 . Giade designation .- - Tlie grade designations to indicato 
the quality of coriander shall be as set out in column ( 1 ) 
of schedules I and II. 


4 . Definition of auality.- - . The quality indicatel by the 
respective gracle designation shall be as set out against each 
grade designation in columns ( 2 ) to ( 6 ) of schedule I and 
in columns ( 2 ) to ( 5 ) of schedule II. 

5 . Grade designation mark . -- Th grace designation mork 
shall consist of 


( i ) a label pecifying name of the comiludity , grade 

designation and bearing a design consisting of an 
outline map of India with the words " AGMARK 
and figure of the rising sul with the words "Pro 
luce of India and BHARTIYA OTPAD resenib 
ling the crie uns cet out in filialule III . O 


( 1 ) An authorised pacher shall make such arrange 

ments for testing coriander as may be prescribed . 
( 2 ) In liplocsaink ! nelos stall provide nece ,cary faci 

lities to the In pecung Ollic ts for impling, testing 
and such other matters as may be necessary in 
grading and marking of the articles under Agmark . 


(ii ) Agmark Replica consisting of a design incorro . 

rating the number of Cartuicate of Authorisation , 
the word ‘AGMARK name of commodity , grade 


( TTT II - TU 


311) ] 


19791 ? 5 


gang i 1980, 


9, 1910 


2905 


miyimon 


(5) 


15 


2 


0 


30 


SCHEDULE I 

(Sze rules 3 and 4 ) 
Grand:digialion and definition of quality of coriander wholc ( Dhana ) 
Grade Suecial requirements 

Gensa! Characteristics 
designition) 

Furin ous Tus et lynred Shrivelled Split frulls 
10 lliul pui cuit Ciul ve !! Ininalure Per cent hy 
hy Weight by wig 

Y Hiacenel weight 
NL ? vinum 

fruits per cent maximum 
by weight 
maximum 

(4 ) 
Spacial 1 0 

Coriander whole shall : 
Good 30 20 30 

(a ) be the mature dried fruits of Cori . 
T air 30 

andrum sativum 2 
Ordmary 50 

(b ) be free from visible mould , foreign 
Non-specified 

taste, or mustry odour ; 
(c) be free from added colouring matter 

or any harmful foreign matter ; 
(d ) by reasonably diy and free from 

insect infestation except to the 
extent as specified under column ? ; 
gennally conform to the size, shape , 
colour, taste and around characteristic 
of the variety . 

- - - 
Definitions: 

(1) Extraneous matter :- Includes dust, dirty stones, earth , stems, straw or other suds 
(2 ) Insect bored fruits : are those fruits Or split fruits which are partially Or wholly bored or eaten by weevils or other 

insect 
(3) Shrivilled or imzature fruits:- are thosc fruits which are not properly developed . 
(4 ) Blacken . d fruits :- are those fruits or split fruits which are blackened materially affecting the quality . 

(5 ) Split fruits :- are those fruits which have split longitudinally into two , along the septum , 
Explanation : 
* Non - specified :- is not a regular grade It is provided to meet such specific requiremnts of the buyer which are not covered 

under any of the regular grades. It shall be allowed only for expori grading against a specific order from 

the buyer indicating the quantity and quality required . 
@ Reasonably dry :- A lot shall be considered reasonably dry if the moisture content is not esceeding 11 per cent Actual 

moisture content will be determined in suspected lots any. A further tolerance of bone per cent Ewill be 
allowed during the monsoon period , that is from 15 May to 30 September 


Grade 
designation 


SCHEDULE II 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of coriander powder 
Special characteristics 

General characteristics 
Total as Ash insoluble i Moisture 
pc len by in dil HICL percent by 
weig ? 

per cent by wuight 
Wright 

maymum 
maxi un 


m2xim in 


Standard 


- 


70 


15 


Coriander powder shall.-- 
(a ) be the material obtained by grinding 

clean , sound, drid and mature fruits 

of Coriandrum Sativum L ; 
( ) be frea from udded coloring matter or 

any foreig i mattur ; 
( c ) be free from muld growth , insect 

infustation ormusty odour 


* Non -specified 
Explanation : 
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Expianatiu: A furtlicr toleranse of nge percent ? !!! allou ! i!l feiret of moislute during winoon 1101, that ju fron 
* Moisture :- 15 May to 30 September . 
* Non -sportfied : isnot a regular grarlo Il is provided to 11 ct such requirential of th , buyer which are not cov let inder 

any of the regular gales. It shall bo allowed only for «Xoort galing against a spocie Order from the 
huiver indicating the quantity and quality required 

SCIUDULE III 

[Se rule 5(1)] 
DESIGN ON TIF AGMARK LABFI 

SCHEDUI. E IV 

[ Sec rule s(ii )] 
DESIGN OF THE AGMARK REPICA 

[ No. F. 10 -6/87--. MI ] 

R . HORO , Dy. Secy . 
कृषि और महकारिता विभाग 

नई दिल्ली, 14 मितापर , 1998 
गा का नि 178 - गदाति, मविवान के अनुच्छेद . १६७ के परन्तक द्वारा प्रदल णक्तियों का प्रयोग कर हए केन्द्रीय प प्रजनन फार्म ( समूह 3 
और ममह 4 पद ) भर्ती नियम , 1959 का और मयोधन करने के लिए निम्नलिखिi नियम बनाने हैं , प्रतिः- - 

1 ( 1 ) न नियमों का मशिन नाम येन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( गमूह ", " और मह घ पद (भर्ती ) मशोधन नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजरना के प्रमाणन की तारीख को प्रयाप्त होंगे । 

१. केन्द्रीय पशु प्रजनन पाय ( समूह ग और ममूह ध पद ) भर्ती नियम 1989 की प्रानुसूची में कृषि महरिका के पद मे मबन्धित कम सं . 1 ग्री 
उसमे विधि र प्रविष्टियो के स्थान पर , निम्नलिखित श्रम मेग्यांक और प्रविष्टिया रखी जाएगी, अति -- 


उमर समय सिमानाको माया की प्राचार 


- 


. . . - 


- 


- 


- . - 


- . 


टमा नाम 


- 


पदों का 
__ मख्या 


कृषि महाचक के पद के लिT भर्ती नियम अनसूची 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीधे गर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

चयन पद प्राय मीमा 
-- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


-- 


.०५ 


- 
( 1937 ) साधारण केन्द्रीय मेषा, 1 4110 - 40- 1800-द रो . 

- - - - - 
। ऋषि महायक 

चयन _ 1R से 23 वर्ष सू बीच 
* कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित 50-2300 रु . 

( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी कि गा. 
अाधार पर अननुमधिय.२५ 

अनदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन 

मेवको ने लिए 5 वर्ष तक शिक्षिा की 
किया जा 

जा मकानी है । 
माना है 

हिप्पण : स्तम 6 में उल्लिखित प्रार- मीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनमे भिन्न जी अंदमान और निकोबार 
firm नथा लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्रात 

करने के लिए नियत अतिम तारीख होगी 
टिप्पण 2. ऐसे पदो की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम मे 
की जाती है . पाय-सीमा बधारित करने 
के लिए निर्णायक ताराख्न प्रत्येफ मामले 
मे वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय मे नाम भेगने के लिए 

कहा गया है । 

___ J . - - - - - - - - - - 
सो मन कि जाने वाले व्यक्तियो के लिए पाक्षिक और अन्य संधेि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिर्थक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

प्राय और गैभिक अर्हता प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लाग हागा या नहीं । 
- - - - - - - -- - -- - - - - - - - 

- - - - 
8 __ _ .. . - ---- --- ----- 

- 
_ - - -- - - - - - - 
पावश्यकः 

नहीं 
कृषि में डिग्री या डिनामा 
यो छनीय 
कृषि फार्मो या कृपि उत्पादन में कार्यरत पशुधन फार्मों में 

6 वर्ष का अनुभव 


- - - - - 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- . . - . - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


वर्य 
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भर्ती की पति/ मी सी होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तया बिभिन पतियो द्वारा मरी जाने मासी 

रिक्तियो की प्रतिमा तना | 


प्रीमति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बारा मर्ती की पशा में पेणियाँ 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थागतरण किया जाएगा 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति मारा, जिसके म हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा 


प्रीमति 
क्षेत्रीय चारा उत्पावन और प्रदर्शन केन्द्र पार केन्द्रीय पशु प्रणमन 

फार्म के ऐसे क्षेक्षिक ( 1200-2400 रु ) मिन्होने उम श्रेणी 
में 6 वर्षनियमित सेया की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोपति ममिति हैं , तो उसकी संरममा 


भी बग्ने मे किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्शनिमा माएगा 


13 


14 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


विभागीय प्रोमति समिति 


लाग नहीं होता । 


( क ) फार्म निदेशक प्रध्यम 
( ब ) फार्म का ज्येष्ठता समूह म अधिकारी - - सदस्य 
( ग ) किसी अन्य विभाग का केन्द्रीय सरकार/ गज्य 
मकार का राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 
-- - - - - - -- -- - 

स 37 - 36/ 85 - एल टी 2] 

एम पी कर्मा, प्रवर सपिव 
पाद टिप्पण मल नियम, भारत के रामपत , भाग II , पड 3 ( 1 ) तारीष 28 अप्रैल, 1969 के पष्ठ 1167 मे 1172 तक भारत सरकार, कृषि मंत्रालय 

मी अधिसूचना से मा को मि 1010 तारीख 26 अप्रैल , 1869 वारा प्रकाशित किए गए थे । 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette 


( Department of Agriculture, and Cooperation ) 

New Delhi, the 14th September, 1988 
GSR, 778 .- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to arrend ( Croup 
C and Group D osts ) Recruitment Rules, 1969 , namely - 


2. In the schedule to the Central Caitlo Breeding Farms 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1969, 
serial number 1 relating to the post of Agriculturo As9isant 
and the entries relating thereto the following erial number 
and entries shall be substituted . namely - 


( 1 ) These rules may be called the Central Cattle 

Breeding Farm , (Group C and Group D posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1987, namely ... 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF AGRICULTURB ASSISTANT 


Si No Nam : of post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether solection post or non 

selection post 


-- - . - . .. 


- 


- -- 


- -- -- 


-- - 


- 


- - - 
1 Agriculture 
Assistant 


Selection 


- -- - - - - - - - 
General Contial 
Servicc Group C 

Non- Gazetted 
Non -Ministerial 


5 * ( 1987) 
* Subject to 
variation depen - 
ding on work 
load 


Rs. 1400 40 1800 
EB - 50 2300 


___ - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2340 GI / 88 - 6 
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Ag limit for direst rocrults 


Hlucatioaland other qualifications required Whethor ag ; and odu - Perlot of proba 
for direct tocruits 

cational qualirations tion , if any 
prescribed for direct 
Iccruits will apply 
in the case of pro 
moteos 


num 


9 


10 


Two years 


Betworn 18 to 25 years (Rolaxable for Go . Essential 

No. 
veromynt porvarts upto 5 years in accon - Desec or Diploma in Agiiculture . 
ance with the instructions or orders issued by Deisrable 
the Central Govamm :nt from time to tim . Two years experience in agriculture faim 
Note (i): - Thi crucial dito for determining or livestock farm ; engaged in ag ‘icultural 

the ag , limit shall b : the closing production 
dato upto which the applications 
are received from candidates in 
India (other than Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshad 

wcop ). 
Noto (11) ;- In case of this rucruitm ut mad , 

through Employm »nt Exchang s, 
th : crucial date for determining 
ths ago limit shall be the last dato 
upto which th : Employment 
Exchang » are asked to submit 
the namos. 


Method of recruito zat, whet- In case of recruitm nt by pro - If a Dsparim plal Promotion Committec 
hør by direct recruitment or by milion deputation / transfor, giada, exists, what is its coidpsotion 
promotion or by deputation from which promotion/deputation 
transfor & percentag ; of the transfer to be made 
vacancies to be filled by various 
mythods 


Circumstancos in 
which tlo U . P .SC 
is to be consulted 
in making recruit 

mcnt. 


11 


14 


Not applicable . 


12 

13 

- - - - - - -- - - - - - - - 
100 % by promotion failing Promotion 

Departm ;nal Promotion Committee : - 
wilch by direct recruitment Fieldm ? (Rs. 1200-2401) In the (a ) Director of the farm - Chairman 

Regional Stations for Forage (b ) Sonior most Group B Oficor of the 
Production and Demonstration farm 

- Monbor 
and Central Cattle Breeding Farm ; (c ) A Gazelted Officer of Central/State 
with five years reg ilar service in Government from outside- Member 
tho grado. 


[No 37 - 36 /85 - LD -N ) 

S . P . VERMAUndor Secy. 
Fjot · Note : - Tho principle rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3 (i) dated 26th April 1969 at pages 
1157- 1172 vi13 ntilatio r oft : Gyarın öt of India in the Ministry of Agriculture N ), GSR 1010 doted the 26th April, 1962, 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(Hefter for ) 

off forrait , 16 f7a7, 1988 
सा० का०नि० 779- - - राष्ट्रपति संविधान क अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए संस्कृति विभाग के अन्तर्गन भारतीय मामव 
विज्ञान सर्वेक्षण में आशूलिपिक ग्रेड-I, समूह " " पद पर भर्ती को पति विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : अर्यात 
( 1 ) Rita Art T . - faqat 17 NicatT 175 Fan ( Winfatinti 14 - 1) THE " T wffa, 1988 T SHITTTTI I 

ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से ही लागू होगे । 
( 2 ) पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : इन पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान ये होंगे जो अनसूमो के कालम 2- 4 में निर्दिष्ट 


( 3 ) 

R 


भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य पहनाएं इत्यादि . भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य महनाएं और उससे संबय अन्य बाते वे होंगी जो 

$ 544 5 - 13 # Palace 
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____ निरर्हताएं :-- - ऐसा कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह का प्रस्ताव किया है जिसका पति/जिसकी पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसका पति/जिमको परनो जीवित है ने किसी भी व्यक्ति से विवाह का प्रस्ताव किया है । 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार सतुष्ट हो कि इस प्रकार का विवाह ऐरो व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाले पर्सनल लॉ के अन्तर्गत 
अनुमन्य है और ऐमा करने के अन्य कारण भी है , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के व्यवहार से छूट दे सकती है 
5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐस करना मावश्यक अथवा समीचीन है यहां उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत मादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
___ G. ध्यावति : - इस संबंध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों/ अनूसूचित जनजातियों,/ भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष वर्गों के लोगो को मिलने वाले अपेक्षित पारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर इन नियमों का प्रभाव नहीं पड़ेगा : 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 
संख्या 


वर्गीकरण 


सममान 


पयन पर 
अथवा 
अधयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
आय - सीमा 


क्या के . सि . से (पेंशन ) नियमावली 
1972 के नियम 30 के अन्तर्गत 
मनु मत्य सेवा के जोड़े गए वर्षों क 
लाम माप है 


6क 


पशुलिपिक ग्रेड- 

1 


प्रययन 


लागू नहीं होता 


1640- 60 
2800-4. रो.. 
75- 2900 


1 * साम .ग्य केंद्रीय 
( 1988 ) सेव, समूह " ख " 
* कार्यमार को प्रर. जपत्रित 
ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय 


परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों की 
अपेक्षित गैक्षिक और अन्य महता 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं 
प्रोन्नति वाले उम्मीववारो पर भी लागू 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा प्रणय 
पदोन्नति प्रथया प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
वारा और विभिन्न विधियों से भरे 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 


होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


१ 


10 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


2 वर्ष . 


पदोन्नति द्वारा मम्यया प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण बारा 


-- 


- - - - - - 


- -- - -- - 


-- 


- 


- - 


यदि प्रोग्गति प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो , वे ग्रेस जिनसे 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
है सो , इसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए 
से . लोकसे . आ . से परामर्श लिया 
जाना है । 


11 


12 


13 


प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक नहीं है । 


पदोन्नति 1400 -- 2300 रु . के घेतममान में प्राशुलिपिक ग्रेड-II तथा 
ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( फ ) केन्द्रीय सरकार के पाशुलिपिक ; 

( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद पर कार्यरत हो , पपवा 
(ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु . प्रथमा इसके समतुल्य बेतनमान 
__ मे 7 वर्ष तक नियमित सेथा की है । मपया 


( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) समूह 
" ख " विभागीय पदोन्नति समिति : - - 
1. संस्कृति विभाग के संयुक्त सचिव/ संयुक्त 
शिक्षा सलाहकार --- अध्यक्ष 
2. सस्कृति विभाग के उप सपिय उपशिक्षा - . 

सलाहकार - - सदस्य 
3. विभागाध्यक्ष - सदस्य 
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11 


12 


( iii) 1200 - 2040 8 . 4997 EF THAT À 100 % 

. नियमित सेवा की हो तथा 
( u ) fritet green ( aut) # 100 * xfa -ft of the Et 

( फीवर श्रेणी के विभागीय अधिकारी जिनकी सीधी पदोन्नति होगी 
हो प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए पिचार किए जाने के पास नहीं होंगे । केन्द्रीय सरकार 
के उसी मयना किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति है तत्काल 
पूर्ववर्ती धारित दूसरे संवर्ग बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि 
सहित सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की मधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


(# 54 . 6 – 34/87-2 . 9 . ) 

एम . सिकंबर , रुप शिक्षा सलाहका 
4 . Disqualifications - No Person. 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into ou 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligibic tor appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pormissible unded tho personal law 
applicable to such person and the othor party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , oxempt apy 
person from the oporation of this rule . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Culture ) 
Now Delhi, the 16th September, 1988 
G . S .R . 779. - In exocisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hoeby makes the following rulos regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer Grade - I, a Group 
B post in tho Anthropological Survey of Indie , under the 
Department of Culture, namely : 
1 . Short-litle and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called the Anthropoligical Survey of India 
( Stenographer Grade - I ) Group B Recruitment 

Rules, 1988 . 
(2 ) These rules shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay :- - Thc 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 or 
the Schedule . 

3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
ctions, etc . — The method of recruitment to the said post, 
age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforcsaid , 


5 . Power to relax 2Wherc the Central Government 29 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rule with icgard to any 
clays or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rulcs shall affect re 
servation , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Caste , 
the Scheduled Tribes , the ex -servicemen and other 
special categories of potsons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


Stenogxaphor Grade I 


1 * ( 1988 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service , Group Rs. 1640 -60- 2600- EB -78-2900 

B Non -Gazetted . 


Whothor salection post or non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added ycars of service 
adm .ssible under rule 30 of the C . C .S . 

Pension ) Rule , 1972 . 


6A 


No 


Non Selection 
Educational and other qualifica- 
tions required or direct rocruits 


Not applicable . 
whothor ago and oducational qu . Period of probation if any 
alifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotcos. 


Method of rectt , whether by 
direct roctt. or by promotion 
or by deputation /transfor & 
percentage of the vacancies to 

be filled by various methods . 
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Not applicable . 


Not applicable . 


2 years 


10 
By promotion falling which by 

transfer on deputation . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case ofrectt . by promotion/ deputation/ - If as DPC exists whati its composition. 
transfer grades from which promotion depu 
tation/transfer to be made . 


Circumstancesia which UPSC is to be 

consulted in making rçctt. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - - - 


12 


13 
Congultation with the Commission not 
necessary. 


Promotion : 

Group B DPC ( for considering promotion ) 
Stenographer Grade II in scale of Rs. 1400 — 1. Joint Secretary /Joint Educational Advis - 

2300 with 7 year s regular service in the or D /o Culture - Chairman 
grade . 

2 . Deputy Socretary /Deputy Educational 
Transfer on deputation : 

Adviser, D /o Culture -- Member.. 
Stenographer of the Contral Government . 3. Head of the Deptt. -- Member . 
( a ) ( i ) holding analogous posts on resular 

basis; or 
( li ) with 7 yearsregular service in the 

scale of Rs. 1400 — 2300 or equivalent; 


or 


iii ) with 10 years regular scivicein the 

scale of Rs . 1200 - 2040 or equivalent; 

and 
( b ) possossing a speed of 100 words per minute 

in stenography ( English ). 
( The Departmental officersin the fccder cale 

cory who are in the direct line of promotion 
will not be cligiblofor consideration for ap 
pointment on deputation. Similarly depu 
tationists shall not be cligible for consider 
ation for appointment by promotion. Per 
iod of deputation including period of depu . 
tation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointmentin the same 
Or socio other organisation Department of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years) . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


[ No. F. 6- 34/87 - CH.I ) 
N. SIKDAR, Dy. Educational Adviser 

- -- - - -- - - -- -- - - - --- - 
सूचमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 अगस्त, 1988 
सा . का . नि . 780 . --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रस्त शपियों का प्रयोग करसे 30 सूचना और प्रसारण मन्त्रालय ( प्रशास 
निक अधिकारी ) भी मियम , 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रांत । 

1 इन नियमो का संक्षिप्त नाम सूचना बोर प्रसारण मंत्रालय ( प्रमामान र अधिकारी ) ( मतौं संशोधन ) नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होगे । 
2चमा और प्रसारण मंत्रालय ( प्रशासनिक अधिकारो ) भर्ती मियम , 1986 को अनुषी के स्थान पर निम्नलिखिम प्रमुसूची रखो जागी, पान ,- - 

अनुसूची 
a का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमन 

मयन पर सोधे भी किए जाने वाले सेवा में बोले गए गो का 
मस्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा फायदा केन्द्रीय सिषिल मेवा 
प्रचयत पद 

(पेंशन ), नियम 1973 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नही 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक अधिकारी 1 * ( 1966) साधारण केन्द्रीय सेवा र मह 2000- 60- 3300-8 . लागू नही 

* भायभार के " B " राजपत्रित अनुमधिषीय मे . 73- 3300 -100 - होता । 
मानारपर 

300 रपय 


मिमा जा 
सपाता है । 
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परियोमा को वधि यदि 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहना सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

पाय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्निगों को 
दशा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . . . 


लोग नही होता 


माग नहीं होना 


माग नहीं होना 


- 


• - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित/ 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पमा में वे श्रेणिया 
स्थानान्तरण द्वार तथा विभिन्न पतियों प्राग भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनसे प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति ./ थानान्तरण किया जाएगा ! 
की प्रतिशतला 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

. . . . . .. . .. . . . . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - .. 
. . .. . .. . . . . . . . 

12 

-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र ग मरकार के ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( i ) ओ मा १८ शरण करते है , 
(ii ) जिम्होने 16-10 - 2900 रुपये बेतनमान वाले या समस्य 
पदों पर 3 वर्ष नियमित मेवा की है, 

या 


( iii ) जिन्होने 1400- 2600 रुपये बैतनमाम बासे या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिन्हें संसदीय प्रतिमा और पति का शान है और संमद से 

संबंधित कार्य करने का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगटन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
नाह य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, माधारणतया सोन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विमागीय प्रोन्नति गमति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंष लोधा सेवा प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


- - .- - . - . - - - - - - - - - - - - - . - - . 


-- -- - - - - 


13 


साग नहीं होता 


सष लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(सं 3 / 9/ 85 - प्रशा . II ) 

पाई . बी . कणं , मयर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 8th August, 1988 


GSR780 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, th , President hereby makes 
thofollowing rules further to amend the Ministry of Information and Broadcasting ( Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1986 . 

1 ( 1) These Rules may be called the Ministry of Information and Broadcasting ( Administrative oncer ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1988 . 

Q ) They shall come into force on tho date of theic publication in tho OfficialGazette 

2 Inthe Ministry of Information and Brodcasting ( Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1986, for the Schedule, the follow 
int Schedule shall bo substituled , namely : - 


[ HTTII 1733(1)] 


HITYTITIK 


799971, 1983/77fait , 1911) 
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THE SCUEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


*** T 


-- -- - (2) - -- ( ) 


(4) 


- 


- 


- 


- 


Nate of post Number of Classification Scale of Whiother Age limit for Whetber benefit of Educational and other 
posts 

pay Sclection direct recruits added years of qualifications for 
post or 

Servicc admissible direct recruite 
Non 

under Rule 30 of 
Solection 

the C . C . S . ( Pension ) 
post 

Rules, 1972 
(7) 

(8) - * 
-- - - - - - - 

. . — . 
Administrative 

General Rs. 2000 . Not Not applicable Not Applicable Not Applicable. 
Officer 

( 1986 ) Central 60 - 2300 . Applicable 

Services EB -75 -3200 
Group B 100-3500 
Gazetted 
Ministerial 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
* Subject to variation derendent on workload . 
- - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - 
Whether are and Period of Methor of rectl. : In case of rocil. by piomètion If a DPC exists Circuinstanco in 
educational qualifica - probation whether by direct deputation /transfer , grades from what is ils which UPSC is to 
tlong prescribed for il any relt , or by promo- which prom stion deputation / transfer composition 

be consulted in 
direct recruits will tion or by deputation / to be made 

niaking recruitment 
apply in the case of 

transfer percentage 
promotecs 

of vacancies to be 
filled by various 
Inethods 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


(10 ) (11) ( 12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not By transfer on Transfer on deputation : 

Not applicable Consultation with 
applicable depulation Officers of thy Central Govt. : 

the Union Public 
( a ) (i) holding analogous posts on 

Sorvice Com 
regular basis ; or 

mission not 
( ii ) with 3 years regular service 

Dcessary , 
in posts in the scalo of Rs. 
1640 - 2900 or cquivalent; 

Ог 
(iii) with 8 years regular service 

in posts in tho scale of Rs. 
1400 - 2600 or equivalent ; 

and 
(b ) Possessing knowledge of Parlia 

məntary procedurc and prac 
ticcs and experience of handling 

work relating to Parliament. 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held imnciately 
preceding this appointment in 
the same or sono other organisa 
tion /departın :nt of the Central 
Goyt, shall Ordinarily not exceed 

3 years ). 
-- - - - - 

- - - - - 

(No . 2 /9 /85 -Admn . II ] 

I. B . KARN , Under Secy . 

- - - - - - - 
जल- मूतल परिवहन मंत्रालय 

T Foko , 30 ftaret, 1988 
सा का नि . 781 - - राष्ट्रपति, संविधन के प्रमाछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हा और प्रकापा स्तम तथा प्रकाशपोन 
( F1737 1734.7 qa ) hoff PqH , 1982 we t. forfa31F TF, af779 harana ( f*TET T ) waf fach 1955 4,7 g * * * # 
प्रक्रिति कसे हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से मोर किया गया है प्रकाश म्सम लगा प्रकाशन विभाग में माह " , " और " " 
के कुछ पो पर भर्ती की पद्धति पा मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात :- - 

1. Fifer- 1717 376 QITIH ( 1 ) fiat To, tif@1-7 FIFT 174754T F***4 947 94 HT ITT fan (# 47 " " ti 2017 " " 977747 TL ) 
Haf f7 1458 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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( 2) रामपाल में प्रका मान की तारीख को प्रस्त होंगे । 
2 लागू होगा : ये भिगमननियमों से उपाय अनुची के सम 1 में मिनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पप संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उमस पदों की संम्पा उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान होंगे को उस पर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, मायु सीमा , और अन्य पईताए मादि : उगम पदो पर भर्ती की प्रति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनमे संबंधित प्रस्प बात ये होगी 
जो पूर्णोक्त अनुसूपी के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

पपरासी के रूप में नियुक्त पस्तियों के लिए होमगार का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : धन नियमों में किसी बात के होने हए भी प्रत्येक व्यक्ति जो 
इन नियमों के अधीन अपरामी के रूप में नियुक्त किया गया है 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप में परिशिक्षण प्राप्त करेगा । 

परन्तु होमगार्ड का महाकमांगष्ट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए, उसके 
लिए जो कारण है उन्हे समर करके , ऐसी प्रधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 
6. नियंता : वह व्यमित - 

( क ) जिसने से व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी मानी जोषित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जिवित होते हुए किमी यक्ति से विवाह किया है । 

उक्त पद पर मिमुक्त का पास नहीं होगा : 

परम्त मवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे पति और विवाह के म पक्षकार को लागू स्पीन मिति के 
भभीम अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यमित को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करो की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पापस्यक या समाधीम है, कहा बहू , उमके लिए जो कारण है उगे 
लेखपम करके , इन नियमों के किसी उपब को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बत , प्राधेश द्वारा शिथिल पार सकेगी । 

8 . ध्यान ति : इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारमणों, भायु-सीमा में छूट और न्य रियायतों पर प्रमाण नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय - समय पर निकाले गए, प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुभूचित जनमातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा प्रपेपित है । . 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


. . - - - - - - - - 


___ . . 


- - 


- 


- 


- 


पक्ष का नाम 


वर्गीकरण 


बेननमान 


पठों को 
सम्मा 


चयन पर 
अथवा 
प्रथयम पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सौधे भर्ती किए जाने पाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 

- - - - 


23 


. - 


- . 


- 


- - - 


- . 


. 


- - - 


- - 


-- - - 


सागू नहीं होता 


1. अधीक्षक , 13 ( 1988 ) साधारण मेन्द्रीय सेवा समूह 1600 30-2300- अयने 

* कार्यभार के ग " अराजपत्रित ६ . रो . 80 
माधार पर ( मनुभरिकोम ) 

2860रु . 
परिवतन 
फियाजा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के नीम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए ममुदेशों या आदेशों 
के अनुमार मरकारौ सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है ।) 
टिप्पण (i) - प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए. 
निर्णायक मारोख , भारत में 
अभ्यपियों से ( उममे 
भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप नया 
लक्षमीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम 
को गई अंतिम भारीष 
होगी । 
टिप्पण ( ii ) - रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में 
प्रायु- सी मा अवधारित करने 
के लिए :निर्णायक तारीख 
वह अंतिम सारीख होगी 
जिम सक रोजगार कार्या 
लय में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


[ भाग II - 3 3 (1 ) ] 


भारत का राजपा असगर 1 , 1988/ शिवम 9, 1010 
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सौरी किए जाने वाले व्यक्तिमो के लिए मैलिक और अन्य मई तार्ग मधेि किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित परिवीक्षय की अवधि यदि 

पायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में कोई हो 
लागू होगी या नहीं 


- --- 


- - 


- 


- - - 


10 


--- - - - 


- - - - 


- - -- - 


- 


T 


- -- - 


प्रोम्मत न्यनिमयों में लिए 
कुछ नहीं सोघे भर्ती लिए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
2 वर्ष 


किसी माम्यमाणाप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री या समतुल्य और कार्या 
लय कार्य में 3 वर्मा का अनुभव हो । 
रिपग अनुभम नरमी प्रश्ना निहित प्राधिकारी के विवेका नुसार मनु । 

मूभिन जामियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा 
म नब शिपिल की जा सकती है जब पयन के रिमी प्रक्रम पर 
निरक्तिगाधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारमिन रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 
अम्पनियों के पर्याप्त संख्या में उपलना होने की संभावना नही है । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - --- - - 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनियुमित 
स्थानान्तरणरामरी जाने पालो चिकितयो की प्रतिशतता । 


प्रोग्मति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मती मी पणा में ये अभियो 
मिनई प्रोम्मानि/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रोन्नति, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 
दोनों के माहो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- 
प्रोन्नति 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको में से जिन्होंने उस श्रेणी में नियुक्ति के पचास 
नियमित माधार पर 10 वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण ( i ) तथापि अपरोमन उपबन्ध इन नियमो के प्रारम्भ होने 
की तारीग को नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे प्रभागीय लेखाकार) 
प्रधान लिपिक के पद के सभी वर्तमान पवधारियो के या तो अधीक्षिक 
के पर पर प्रोन्नत हो जाने पर या सेवानिवृत्त/त्यागपत्र मावि पर प्रत्यमा 
पदमाव होने के पश्चात ही प्रभावी होगे । 
टिप्पण ( ii ) नियमित प्राधार पर टिप्पण 1 में गणित पद धारण 
फरले बाले विद्यमाम व्यक्तियो की दशा में पानता सेवा तीन वर्ष 
बनी रहेगी , जैमी कि वह इन नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख से 
पूर्ष तक जारी थी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी को सश 

पर धारन करते हैं . 
(11 ) 426 - 800 रु पुनरीक्षण से पूर्व बेसनमाम या 1400 - 2800 रु . 

पुनरीक्षित वेतनमान में कार्य कर रहे ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
5 वर्ष नियमित सेवा फी है और जिन पास सीधे भर्ती किए 

अ. ने वाले व्यक्तियो के लिए विहित शैक्षिक महता है । 
( प्रति । न मिल की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठम / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार पाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी ।) 
- - - - 

- - - - 


-- -- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- 


__ _ _ 


बपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरगना 


- 


- - 


- 
13 


_ 


- 


-- 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


भर्ती करने में किस परिस्थिपियो 
में संपलाक सेवा आयोग से 
परामर्म लिया जायगा 
- - 

14 
लागू नहीं होता 


- --- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


मिभागीय प्रोग्मति समिति जिममे निम्नलिविस होंगे 
(i ) महानिक प्रकास सलभ तथा का पोत अध्यक्ष 
( ii ) प्रशासनिक अधिकारी प्रकाशनतथा प्रकाशापोत विभाग - - रावस्थ 
(iii ) किसी अन्य विभाग से एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति या 
अनुभूचित जनजाति का हो , मोर भवर सचिव की पक्सि से नभि 

का न हो -- सवस्य 
2340 GI/88 . 1 
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% 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. 1 


2. पाणिज्यिक 
लेखाकार 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1988 ) साधारण केन्ट्रीय सेवा समूह 1400- 40- 1600- 50 - चयन 
कार्यभार के " ग " अराजपत्रित ( अनु 2300-4 . रो . - 60 
माघार पर समिबीय ) 

2600 रू . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिन 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 
टिप्पण ( i ) : पाय-सीमा मवधारित 

करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में प्रभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 

द्वीप सथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेवम 
प्राप्त करने के लिए भियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण (ii ) रोजगार कार्यलय के 
माध्यम से की गई भर्ती की दशा में 

प्रायु-सीमा अयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भजने के लिए कहा गय । 
है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- ---- - 


-__ 


- 


- - - - - 


9 


10 


- 


- 


मही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
छगक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


प्रावय । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में स्नातक डिग्री या 

अन्य कोई डिग्री और वाणिज्यक लेखा कार्य का शाम । 
( ii ) लेखाकार के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुव संबंधी महला नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमुग्मित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा में तब 
शिथिल की जा सकती है । जम चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
धरने के लिए अपेक्षित भनुनप रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं हैं । 


11 


12 


- 


- - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती धारा । 


ऐसे अधिकारियों की प्रमिनियक्ति जो लेखा नियत्रक लेखा-परीक्षा निदे 

क के कार्यालयों मे नियमित आधार पर सदश पद धारण करते 
और जिनके पास स्म 8 में विहित अपेक्षित ग्रहता और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी या किमी प्रप मंगठन 
विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिल किसी अन्य का डर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण नया नीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

. - - - - - - - - - - - - - - -- - - . . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - 


- - - 


- - -- -- 


- 


- 


- 


- 


--- - - 
13 


- --- - 


- - - 


- - - - - - -- 


- 


- - - 


- - ... - 


- - - 


- 


- 


- - - 


_ _ _ 


- 


- - 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 

लागू नहीं होता 
( i ) महानिदेशक , प्रकाश स्तंभ तथा प्रकाशपोत - - अध्यक्ष 
(ii ) प्रशासनिक अधिकारी प्रकाश स्तंभ तथा प्रकाशपोत विभाग -- - सदस्य 
( iii ) मि. सी पम्य विभाग से एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति या 

पन सूचित जनजाति का हो और प्रवर सचिव की पति से नीचे का 
महो - - सवस्य 
- - - - - --- - - - - - - - - 

. ...---- - - - - - --- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग IT - 3 ( i )] 

भारत का राजपत अक्तूपर. 1 , 1988/ प्राश्विन ,1910 
• - - - - - - - - - -- - ---- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 
1 

2 3 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
3. प्रभागीय ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400 - 40 -1600- 50- चयन लागू नहीं होता 
लेखाकार ___ * फायभार के "ग " अराजपत्रित ( मनु- 2300-६ रो . - 60 
प्राधार पर सचिषीय ) 

2600 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किर 
गए अनुदेशा या प्रावेगो के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए शिथिन 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण ( i) : प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में मयियों मे ( उनसे 
भिन्न गो अदमान और निकोबार 
खोप तथा लक्षदीप में हैं ) प्रावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अनिम तारीख होगी । 
टिप्पण ( ii ) · रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से फी गई भर्ती की दशा में 
प्राय -मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिम नक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


नही 


मीन किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए 2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री और लेखा का ज्ञान 
भौर कार्यालय -कायं का अनुभव 
टिप्पण : अनुगव संबंधी प्रहना : नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानमार अन 

सूचित जातियों और मन सूचित जनजातियों के प्रायपियों की दशा 
में तय शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रश्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संभ्या मे उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 


. - 


- - - 


- 


- -- - - - 


- 


- -- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - -- - - -- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति जो प्रमा-नियंत्रक लेना-परीक्षा निदे 
शक के कार्यालयों में नियमित प्राधार पर सवृण पद धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उमी या किसी अन्य सगठन / 
विभाग में हम नियुक्ति मे कीक पहले मारिन झिमी प्रत्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, माधारणतया नीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


-- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 
( i ) महानिदेशक , प्रकाश स्तभ तथा प्रकाशपोत -- अध्यक्ष 
( ii ) प्रशासथनम अधिकारी प्रकाश स्तंभ तथा प्रकाशपोत विभाग -- सवस्म 
( iii ) किसी अन्य विभाग से एक अधिाकरी जो अनुमूचित जाति या 

अनसूचित जनजाति को हो और अवर सचिव की पंक्ति मे नीचे का 
न हो - - - - - - -- - - सदस्य 
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56 


चयन 


लागू नहीं होता 


1. प्रधाम 
लिपिक 


लागू नहीं होना 


24 ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400- 40-1800-4 
कार्यभार के " ग " अराजपक्षित ( अनु- रो- 50- 23007 
माधार पर सचिवीय ) 
परिवर्तन 
मियाजा 
सकता है । 


10 


साण नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मुछ गहा 


+ 


- 


- 


- 


" 11 


12 


मोलावि , जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पारा । 


प्रोन्नति : ऐसे उन्म श्रेणी लिपिको ( 1200-2040 रु में मे जिन्होंने 

उस श्रेणी मे 6 नियमित सेमा की है । 
टिप्पण : इन नियमों के प्रारम्भ होने से तत्काल पहले नियमित प्राचार 
पर उच्च श्रेणी लिपिक का पद धारण करने कासंक्तियों की वसा 
में पामता सेना, तीन पर्व बनी रहेगी जैसी कि वह इन नियमों के 
प्रारम्भ की तारीख से पूर्व तक जारी थी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में समरूप या 
ममतुल्य. पद धारण कर रहे हैं । 
- (प्रतिनियमित की प्रषि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के असी पा 
किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियक्ति से पहले पाणि किसी 

पन्म काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतमा 
सीम वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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. . ... . 


.. .. .. ... . ...... ..... _ _ _ _ 


लागू मही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिवित होगे . 
(i) महानिदेशक , प्रकाश स्तभ तथा प्रकाशपोत - प्रत्यक्ष 
( ii ). प्रशासनिक अधिकारी प्रकाश स्तम तथा प्रकाशपोत विभाग-- - -- सदस्य 
( iii) किसी अन्य विभाग से एक अधिकारी जो प्रमुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का हो और अपर सचिव की पति से मीने का 
मही - - सदस्य 


2 


पवन 


लार नहीं होता 


पाग नही होता 


6. पाम लिपिक 

श्रेणी2 


3 * - 
( 1988 ) 
* कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तम 
मिमा जा 
सफताई । 


साधारण फेशीय 1400- 40- 
सेवा समूत् "ग " , 1800-4 रो - 
पराजपत्रित 50- 23001 
( मन साधिवीय ) 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


[ भाग II -- 
+ - - - - - -- - 


3 ( i ) ] 
- - - - 


भारत का राजपत प्राक्तूबर 1 , 1958/ आश्विन 1, 1010 
+ - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


2939 
- - - - 


- - - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - -- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


कुछ मही 


- - 


-- - -- 


-- 


-- 


- 


- - - - -- 


--- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोसति बारा , जिसके न हो मरने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाभरण वारा । प्रोन्नति 

1200- 2040 र बेननमान मे के ऐसे मामुनि श्रेणी 3 में से प्रोन्नति 

द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष निति मेवा को है । 
प्रनिनियमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) मो नियमित प्राधार पर मग पप धारण करते है 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 20 40 रु की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 

है और 
( ) जिनके पास माशुलिपिक ( मोजी/ हिन्या ) में 100 मा प्रति मिनट 

की गति है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि, जिमफे मसर्गन केन्द्रीय सरकार में उसी या किसी 

पन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कार 
माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि , है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - - 


13 


- 


मागू नहीं होता 


भिमागीम प्रोभति समिति जिसमें निम्नसिचित होगें : - - 
( 1 ) महानिदेशक , प्रकास स्तंम स्था प्रकासपोन 

- - मम्पक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी प्रकाय सम लया प्रकाशपोल विभाग - - सदस्य 
( 3) किसी अन्य विभाग से एक अधिकारी को प्रण सूचित जाति या अनुचित . . 
जनगाति का हो और भवर मचिव की पंकित से नीचे का न हो 

- - सदस्य 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
- . ...... ........ . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - 


-- - - - 


- - - - - - - -- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


6. पुस्तकालय 


लागू नहीं हो पा 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 
11988 ) सेवा, समह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर ( अनु सचिवीय ) 
परिवर्तन 
- किया जा 

सकता है । 


1350- 30 
1440-40• 
1800 -4 . रो 
60- 2200 रु 


23 वर्ष में प्रतिा नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या भावेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है । ) 
मग : ( 1 ) प्रामु-मीमा अयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यमियो में ( उनसे भिम 
भी अवमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षाढीप मे है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : ( 2 ) रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई भर्ती की दशा 
मे, माय- सीमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीब वह अंतिम 
तारीख होगी जिम सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


- - - - - 


- 
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- -- - - 


- - - - - 


- - - -- - - - - - -- - -- - - - - -- - -- - -- - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 


8 


10 


- 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुरूप । लाग नही होता 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा । 


2 वर्ष 
( केयन मीत्रे भी किए जाने वाो पक्तियों 
के लिए ) 


11 


12 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - -- - - 
प्रतिमिमुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके म हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐते. अधिकारी जो मग पर धारण करते 
है और जिसके पास सी भर्ती किए जाने वाले पश्मियों के लिए विहित 

शैक्षिक प्रहनाएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अनर्गन केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी 
पम्प संगठन /विभाग में इस नियुक्मि में ठीक पहले पारित किसी अन्य 
काउर बाल्य पद पर प्रतिनिय पिन की अवधि है , मावारगतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगें : 
( 1 ) महानिदेशक, प्रकाश स्तंभ तथा प्रकाशपोस 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी प्रकरण स्तंभ तथा प्रकागपोन विभाग - सदस्य 
( 3 ) किमी प्रग्य विभाग से एक अधिकारी जो अन सूचित जाति या 
____ अनुसूचित जनजाति का हो और अवर समिव की पंक्ति से 
नीचे का न हो 

- - सदस्य 
- - - - 

- - 
- .. -.... - - - - - - - - 

1 ? 


-- - - - 


- - 


-- - -..- - 


. . 


- 


- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - 


7 उच्च श्रेणी लिपिष 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


76* (1988 ) माधा रण केन्द्रीय सेवा 1 : 0 ( - 30 -1 560 अचयन 
*कार्य भार के प्राधार समूह "ग " प्रराजपिन्नत द . रो .- 40 
पर परिवर्तन किया सन सूचिनिय 

304070 
जा सकता है । 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


लग नहीं होना 


मागृ मही होता 


कुछ नहीं 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - 


( i ) 75 प्रतिशत ज्येष्ठसा -सह-योग्यता के माधार पर प्रोन्नति द्वारा 
( ii ) 25 प्रतिशत विभागीय परीक्षा के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा 


- -- - - - - - - - - 
प्रोत्रति : . .. 

ऐसे निम्न श्रेणी लिपिषा ( 950-1500 रु . ) जिन्होंमे उस श्रेणी 
में 8 वर्षनियमित सेय, की है ) ( ऐसे निम्नथेणी लिपिक को 
1550 - 1500 रु . ) के निर विभागीय परीक्षा जिन्होंने उस श्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित भेष, क है । 
टिप्पणी :. .. इन नियमों के प्रारम्भ होने मेंनिकाल पहले नियमित साधार 

पर निम्न श्रेणी लिपिक का पद धारण करन वाले व्यक्तियों 
की दशा में पात्रता सेया तीन वर्ष बनी रहेगी जैमा फि यह हम 
नियमों के प्रारम्भ की मारीख से पूर्व तक जारी थी । 

- - - -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. . . - - - 


[ भाग II . 


3 ( i ) ] 


भारत का गजपत नसूनर 1 . 1986/ भाषिग 9, 1910 


29.41 


- 


- 


लागू नही होगा 


- - - - - - - - - - - - - - -- - -- 
विभागीय पोमात गमिति जिसमें निम्नलिखित हमे: -- 

(i ) मह निदेपाना , प्रकशा स्तंम गया प्रकापोत - - पक्ष 
( ii ) प्रशासनिक प्राधिकारी प्राण लम् मा प्रकाशात विभाग - - सदस्य 
( iiii ) किसी पारण श्रिम में एक अधिकारी जो सन सुचित जामि या 

अनुचित जनजाति का हो और प्रबर मचिय की पंक्ति मे नीचे का न हो 
- - पदम्प 
- - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


~ 


56 
- - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - 
8. प्राणलिपिक श्रेणी 3 14" ( 1988 ) माधा रण केन्द्रीय सेवा 1200 30- 1560-4 . रो लागू नहीं होता लाग नहीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच 
*कार्यार के वाधार गमूह "ग " राज - 40- 2040 ६ . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन विना पसिन ( अनुमपिवीय ) 

किए गए प्रोमो या 
मनाना है । 

श्राधेशो के प्रनुसार सरकार 
सेवकों के लिए शियि ल 
करके 35 वर्ष की जा सकतं। 


टिप्पण : - - ( 1 ) प्रायु- मीम 
अवधारित करने के लिए 
निणगिक तारीख, मा रत 
में अभ्यर्थियों से उनसे मिल 
जो अंडमान निकोबार द्वीप तया 

सक्षद्वीप मे है ) प्राबेदन प्रास 
करने के लिए नियन की 

गई अनिम तारीख होगी 
टिप्पण .. - ( ii ) रोजगार कार्मा 
लय के माध्यम से की गई। 
भर्ती की दशा भे , भायमीम 
प्रबंधारित करने के लिए 
निर्णायक ताख यह 

अंतिम तारीख होगी जिम 
नक गेजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
-- - - -- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 
10 


- - 


- 


_ 


_ - 


- 


. - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


ला नही होता 


मंद्रिकुलेशन या म तुल्य और प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट 
और टंकण में 40 शश्व प्रति मिनट को गमि । 


2 वर्ष 


11 


· . 


- - 


- 


मीधी भर्ती धारा 


लागू नही होता 

- - - 


- - - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - 


14 


लागु नही होता 


विभागीय प्रोग्नप्ति मा ति जिममें निम्नलिखित होंगे । 
( i ) भहा.ने देशाक प्रकाश स्तभ तथा प्रकाशपोत -- मध्यम 
( ii ) प्रशासनिक अधिकारी , प्रकाश स्तम्भ तथा प्रकाशपोत 
विभाग 

- - सदस्य 
( iii ) किसी अन्य विभाग से एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति का हो और प्रबर माधव को पंक्ति 
में नीचे का न हो 

- - सवस्य 
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? 


लग नही हो 


18 से 25 वर्ष के बीच 


3. निम्नश्रेणी लिपिक 77 * (1988) नवारण के द्रीय सेवा 950 -20-1150 द . रो लाग नही होने 

( जिमसे अन्तत ऐसा * कार्यभार के अपार ममूह “ग ” पर जपित्रन, 25-1500६ . 
निम्नश्रेणी लिपिक भी पर परिवर्तनकिया जा ( अनमचिनीय ) 
है जिसे हिन्दी टंकण का माता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशा के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती हैं । ) 


टिपमा : आबु -सीमा भषया 
रित करने के लिए निर्णायक 

तारीख , भारत में अभ्य 
धियों से ( उनसे भिन्न 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई। 
अंतिम तारीख होगी 


- 


24 


मेटिकशा प. नाग 1 श्रोन हिदी गई । 11 मेंउनसीना तक 
प्रतिर: 335 मा गति , परन्तु यह कि : 
( क ) ऐसे अका की , जि in टंकग में उक्त अहंताएं 

" है, इम शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा 
जा सकेगा कि वह तब तक वेतनमान में वेतनवृद्धि प्राप्त 
करने के लिए या स्थायीवती के लिए या उम श्रेणी में 
पुष्टिकरण के लिए पात्र नहीं होगा जब तक वह अग्रेजी/ 
हिन्दी टंकण में प्रतिमिनट 30/ 25 शब्द की गति प्राप्त 

नहीं कर लेता है , और 
( ख ) ऐसे शारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त व्यक्ति को जो 

लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित है, 
किन्तु उसके पास टंकग में उक्त अर्हता नही है , 
इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि 
असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय 
से संलग्न चिकित्मा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है , वहां 
सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त असुविधाग्रस्त 
व्यक्ति टंकण कर सकने के योग्य नहीं है । 


12 


प्रोन्नति 
स्तंभ 11 के तीन पद (ii ) 4 . ( iii ) में विनिर्दिष्ट रुपम 


( i ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा : 
( ii ) 5 प्रतिशत रिक्तिया ऐसे समूह “घ " कर्मचारिवृन्दों में से प्रतियोगिता परीक्षा 

के आधार पर भारी जाएंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अहंताएं 
है और जिन्होंने समूह “ घ ” में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । परीक्षा के लिए 
पात्रता का अधिकतम आयु 45 वर्ष हो । ( अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति के लिए 50 वर्ष ) । 
टिप्पसः - ( क ) विशिष्ट वर्ष में भरी न गई रिक्तियां अनीत नही की जाएंगी । 
( ख ) यदि खंड (ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से अधिक कर्मचारी 

उक्त परीक्षा में अर्हता प्राप्त कर लेते हैं तो ऐसे कर्मचारियों की ऐसी अधिक 
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- 


- 


11 


__ _ _ . . _ _ . .. _ _ 


संध्या पर परवा सकतीं वर्षों में होने वाली रिक्तियों को भरने के लिए 
विचार किया ज ऐगा जिसे कि पूर्ववर्ती परीक्षा में पईसा प्राप्त करने वाले 
कर्मचारियों पर पश्चातवीं परीक्षा में पईता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों 

से पूर्व विचार किया जा के सके । 
( iii ) 5 प्रतिशत रिमितयो ज्येष्ट-मह-योग्यता के प्राघार पर ऐसे सम्ह " " . 

कारियों में से भरी पाएंगी जिसके पास मैट्रिकनेशन या समतुल्प महताएं 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होना 


विभागीय प्रोनति समिति जिमें निम्नविन होंगे ! 
( i ) मह निवेशक प्रकाश सभ तथा प्रसाशोत 

- - प्रपा 
( ii ) प्रशासनिक अधिकारी प्रकाश स्तंब तया प्रकाशमोत बिनाग - - सदस्य 
(iii ) किसी अन्य विभाग से एक अधिकारी जो समूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति का हो और प्रवर सचिव को पति से 
नीचे का न हो 

- - सदस्य 
- --- -- - 


10 जिल्बसाज 


3 

साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह "प " 
* कार्यभार (पराजपत्रित ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


800- 15- 1010 
य . रो . 20-1150 रु . 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मावेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : ( i ) प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक ताप, 
भारत में प्रम्यर्थियों से ( उन 
से मिल जो मन्दमान और 
मिकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) मावेवम प्राप्त करने के 
लिए नियक्ति की गई अन्तिम 

सारास होगी । 
टिप्पण : ( ii ) रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई पी को 
दशा में , प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अतिम तारख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


(i ) मिडिल स्कूल स्तर 
. ( ii ) अच्छे प्रकार को जिल्द बांधने की योग्यता होना चाहिए । 


- - - 


- - 


12 


लागू नहीं होता 


14 


11 

सीधी भर्ती द्वारा 
- ---- -- - - - - 

13 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 
( i ) महानिदेशक , प्रकाश स्तंभ तथा प्रकाशपोत - अध्यक्ष 
( ii ) प्रशासनिक अधिकारी , प्रकाश सम्म तथा प्रकाशपोत विभाग - - सपस्य 
(iii ) किसी अन्य विभाग से एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो और प्रवर सचिव की पंक्ति से मोचे कान हो . - सदस्य 
2340 GI/ 88 - 8 


लागू नहीं होता 


_ _ _ _ 


- - 
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11 दफनरी 


अषयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 13 * मरण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह " प " 
* कार्यभार ( राजपत्रित ) 


775-12- 955 
६ . रो . 14- 10206 . 


मात्रर 
पर 
परिवर्तन 
किया 
सकता 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - 
- - - - - - - - 


- 
- - 


- 
- 


- - 


___ 10 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता . 


लाग महों होता 


कुछ नहीं 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


11 


12 


प्रोन्न , जिसके म हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- - - - - - - - - - - -- 
प्रोन्नति : 
ऐसे बार सी जिन्होंने उम श्रेणी में : वर्ष नियमित प्यूनतम सेवा के है । 
स्थानान्तरण : अन्य सरकार कार्यालयो मे मममप या समतस्य श्रेणियो के ऐसे 

उपयुक्त व्यक्तियो के जिनके पास मिडिल स्कूल उत्तीर्ण की शैक्षिक महंता 


- - 


- 


- 
- -- - - - - 
13 


-- - - - - 
- -- - - -- -- - - - 


- - 

- - - - 


__ 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - .. 


- 


14 


. - - 


- 


-- - - 


-- - -------- 


- 


- - - 


- - -- --- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता 


( i ) मह निदेशक , प्रकाश स्तंभ तथा प्रमाणपोत - अध्यक्ष 
( ii ) प्रशासनिक अधिकार , प्रकाश स्तंभ तथा प्रकाशपोत विभाग --- सवस्य 
( iii ) किमी अन्य विभाग से एक अधिकारी जो अगूचित जाति या अनुसूचित जन 

जति का ही और अवर संविष की पंक्ति से नौ का न हो सदस्य 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


-- - - 


- - 


-- - - - --- - -- - 


- 


_ 


_ _ 


6 


. 


7 


_ 


1 . जमादार 


प्रश्चयन 


ल गू नाही होता 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह “ घ ” 
* कार्यभार ( भर, जपत्रित ) 


775 - 12955 
द . रो . 14- 1025 रु . 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होना 


छ नहीं 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - -.. . 


- 


11 


12 


प्रोप्रति ,जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


.. . ... ..... . 
प्रोन्नति : 
ऐसे चपरासी जिन्होंने इस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित म्यूनतम सेवा की है । 
स्थानान्तरण : 
अन्य सरकारी कार्यालयों से समरूप या ममतुम्य श्रेणियो प्ले ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों 

के जिनके पास मिडिल स्कूल उत्तीर्ण की शक्षिम महता है । 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


. . .. - - - 
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13 
विभागीय प्रोन्नति रामिति जिसमें निम्नलिखित हों : 

लागू नही होता 
(i ) महानिदेशक , प्रकाश स्तंभ तया प्रकारापोत - - अध्यक्ष 
( ii ) प्रशासनिक अधिकारी , प्रकाश तथा प्रकाशपोत विभाग --- पदस्य 
( iii ) किसी अन्य विमाग से एक अधिकारी जा अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जति का हो और प्रवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो - - सयस्य 
_ 1 

_ 

7 _ - - - 
13 पंकर 

साबिरग केन्द्रीय 775- 13- 955 लागू नहीं होता लागू नही होता 18 से 20 वर्ष के बीच 
( 1988 ) सेवा सह “ घ ” 4 . रो . 14 - 10255. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार ( भाजपत्रित ) 

गए मनुदेशों या मादेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
आधार 

शिथिल करके 30 वर्ष को जा 
पर 

सकती है । 
परिवर्तन 

टिप्पण : ( i) भायु सीमा प्रवधारित 
किया 

करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में सम्पथियों से ( उनस 
सकता 

भित्र जो अंदमान और निकोबार 
टप तथा लक्षताप में है। वेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई मंतिम तारीख । 
टिप्पण : ( ii ) रोजगार कार्यालय के 

माध्य से की गई पी को वश्या 
में , माय- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक वारोष यह 
मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


जा 


- - 


मिसिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


10 
सोधे मी किए जाने वाले " यक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


__ 11 


12 


- - 


- 


- 


- 


. 


प्रोन्नति , जिसके महो सकने पर स्थानान्तरणवार और दोनों के न हो सकने 
पर सीधे भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित न्यनतम सेवा को है । 
स्थानान्तरण : अन्य सरकारी कार्यालयों से समरूप या समतुल्य श्रेणियों के ऐसे 
उपर्युक्त व्यक्तियों के जिनके पास मिडिल स्कूल उत्तीर्ण को शैक्षिक प्रहता है । 
14 

लागू नहीं होता 


____ 13 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिमित होंगे : 

(i ) महानिदेशिक , प्रकाश स्तंभ तथा प्रकाशपोत - " अध्यक्ष 
( ii ) प्रशासनिक अधिकारी, प्रकाश स्व. प्रकाशपोप्त विभाग सदस्य 
( iil ) किसी अन्य विभाग से एक अधिकारी जो प्रमुसूचित जाति या अनुसूचित जम 

जाति का हो और मवर सचिव के पंक्ति से मोचे का न हो -- -सदस्य 


1 


14. पपरासी 


27 * 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लाग नहीं होना 
सेवा, सनूह ", " द . रो .- 14 
( राजपत्रित ) 940 रु . 


( 1988) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के आगार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 1 ) आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारोष 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिश्र , 
पो मंचमान और निकोबार दीप 
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सया लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : ( 2 ) रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती की दशा में 

आयु-समा, अवधारित करने के लिए 
निर्णायक मारोख वह अतिम तारीख 
छोगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा गया 


- -- - - लागू नहींहोता 


10 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

सीधे मर्ती किए आमे पाले व्यक्तियों 
( 2 ) साइकिल चलाना आनता हो 

के लिए 2 वर्ष 
( 3 ) भारतीय समर तट के साथ -साप लम्बी यात्रा पर जाने 

के लिए तैयार होना चाहिए 
वांछनीय : 
तेरना जानता हो । 

11 
( 1 ) 75 प्रतिशत साधं मर्ती द्वारा 

स्थामांतरण : 
( 2 ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 

ऐसे सफाईवाला, खलासी, वाचमैन-सह-सफाईवाला जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित सेवा को है और जिन के पास कम से कम भारम्भिक 
सामरता है और जो अंग्रेजो या हिन्दो या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की 

योग्यता रखते हो । 
13 

14 
विमागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 

मागू नहीं होता 
( 1 ) महानिदेशक, प्रकाश स्तम तया प्रमाणपत 

- - अध्यन 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी, प्रकाश स्तंभ त्या प्रकारापोत विभाग - - सपस्य 
( 3) पिस अन्य विभाग से एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति या मनुसूचित 
जनजाति का हो और अवर सचिव को पंक्ति से नीचे का म हो 

. - सदस्य 


15 खलासी 


लागू नहीं होता 


___ 23 * साधारण केन्द्रीय 750 - 12- 870 लागू नहीं होती 

( 1988 ) सेवा , समूह " " प . रो .-14 
* कार्यभार के ( बराजपत्रित ) 940रु. 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष के बीच : 
( फेनीय सरकार धरा जारी किए 

गए अनुशा या आदेशों के अमसार 
सरकारी सेवका के लिए सिथिल 

पारके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 1 ) आयु-सोमा अक्क्षारित ।, 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में मध्यर्थियों से ( उनसे 
भिन जो अंदमाम मोर निकोबार 
बोप तया लाठीप में है ) भाषण 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
हिप्पण : ( ३ ) रोषगार कार्यालय में 

माध्यम से की गई पती की पता 
में मायु -सीमा परषारित करने के 
लिए नियिक तारीख बह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय माम भेषो के लिए 
कहा गया है । 


- - -- 


- 


[ भाग II घर 3( i) ] 
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10 


- -- -- 


- - --- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) प्रार्थी क स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) सैरना जानता हो और 
( 3 ) भारतीय समन तट के साथ - साथ लम्बी यात्रा पर आने के 
लिए तैयार हो । 

- - - - - --- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - - - -- - - 


. -- - - 


- - - - --- 


11 


12 


- 


- 


सीधी भर्तीद्वाप 


लागू नहीं होता 


. 


13 


. 


. 


लागू नहीं होता 


विभागीयोमति समितिजिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) महानिदेशक , प्रकाश स्तंभ तथा प्रकाशपोत 

। - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी, प्रकाश स्तंम तथा प्रकाशपोत विभाग - - सदस्य 
( 3 ) किसी अन्य विभाग से एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति का अनुसूचित 
जनजाति का हो और अवर सचिव की पंकित से मीये का न हो 

- - सवस्य 


! 


23 


5 


- 


। 


साधारण केत्रीय सेवा , 750-121870 -7 . रो . लागू नहीं होता 
समूह प (पराम - 14- 940 रु . 
पवित ) 


18. चीफीदार/ राशि 14 * 

पीकोपार/ चौकी ( 1988 ) 
पार-सहरहमाल * कार्यमार के 
नौकीदार सह माधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के योग 

( केप्रीप सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुरेशों 
या मादेशों के मन 
सार सरकारी सेवको 
के लिए शिपित करके 
33 वर्ष की पा 

सकती है ) 
दिमणः ( 1 ) पायु-पोमा 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारोब, मारत 
में सम्यान या से 
( उनसे मित्र को 
बंश्मान और निकोबार 
पीप तथा मनोप में 
है ) मायेन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
को गई अनि सारोब 

होगी । 
टिप्पण : 
( 2 ) रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की गई 
भतों को वा में , 
मायु-सोमा प्रशारित 
फरने के लिए निर्मा 
पक सारीक पर अंतिम 
तारा होगो जिसको 

रोजमार पायर्यालय से 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) प्रापमिक स्तर पत्ता 
( 2 ) शारीरिक गठन पन्छा हो । 


ME पन्छा हो । 


.. . - - 


-- -- - 
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- 


-. . 


- 


- : - .. 


- - - -- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन ति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे , 
( 1 ) महानिदेशक , प्रकाश स्तम्भ तथा प्रकाशपोत 

- - अध्यक्ष 
( 2) प्रशासनिक अधिकारी, प्रकाश स्तम्भ तया प्रकारापोत विभाग 

- सदस्य 
13) किसी अन्य विमाग से एक अधिकारी जो अनुसुचित जाति या मनु 
सचित जनजाति का हो और प्रवर सचिव को पंक्ति से नीचे काम हो 

- सदस्य 


1 


2 


3 


लाग नहीं होता 


. 


कारवार -सह- 14 साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12-870- . रो . लागू नहीं होता 
सफाईवाला- सह - * कार्यमार के समूह घ 

14- 940 
माली और प्रापार पर पराज पलित ) 
सफाईवाला/ परिवर्तन किया 
सफाईवाला- सह जा सकता 
ज्यान परिषर है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के भनु पार 
सरकारो सेपहों के लिए 
शिथिल करके 35 

की मा सो है । 
टिपण : 
( 1 ) माय - सीमा पर 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीप, 
भारत में अम्यापियों 
में ( उनसे मित्र को 
अंदमान और निकोबार 
जीप तया लमवीप में 
६ ) पावन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण : रोजगार कार्या 

लय के माध्यम से की 
गई पी को वश में 
पाय-सीमा प्रवघारित , 
करने के लिएनिर्णायक 
सारोख वह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


पांछनीय : 
( 1 ) प्राथमिक तर उत्तीर्ण 
( 2 ) शारीरिक गठन पच्छा हो । 


- 
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- - - - 


TRAFI 
- - - - -- 


- - - - 


- 


- - 


44 : 47T 1 , 1986 /uif 2 , 1910 
- - - - - -- - - - - - - - - - 

12 


- 


Tundu - 

VG 


11 


सीधी मतारा 


लागू नहीं होता 


MH 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 
( 1 ) महानिदेशक, प्रकाण सम्म तपा प्रकाशपोत 

- 99987 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी, प्रकाश लम्भ तपा प्रकाशपोत विभाग - सदस्य 
( 3) किसी अन्य विभाग से एक मधिकारी जो अनुचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का हो और प्रवर सचिव की पंक्ति से नोचे काम 
et i 


- सदस्य 


[FTET TITT 3/ 3/96- 21 ]. 
माई . जी . अर्जुनानी , महानिदेशक , क्वयर और दोप पोत विभाग 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


New Delhi, the 20th September, 1988 
G .S .R . 781. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consti,ution and in guperscssion 
of the Department of Lighthouses and Lightships (Non -Gazet 
ted Non- Technical Pors) Rec uitment Rules , 1962, and thc 
Commercial Accountant in the Ministry of Transport Trans 
port Wing) Recruitment Rules, 1965, except as respect things 
done or omitted to be done beforo such sur erseasion , the 
President hereby makes the following rule1 regulating the 
method of recruitment to certain Group C and D posts 
In the Department of Lighthouses and Lightships, namely : 

1. Short title and commencement, — 1 ) These rules may 
be called the Department of Lighthouses and Lightships 
(Group C * and Group D Non - Technical posts) Recruitmeot 
Rules, 1988 , 

(2 ) They shall come into force on the date of thelr 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application - - These rules shall apply to the posts speci 
fed in column 1 of the Schedule annexed to the rules. 

3 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall bc as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedulo . 

4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc. -- - The method of recruitment to the said posts , 3 
Jimit , qualifications and cther matters relating thereto s all 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5. Liability of persons appointed as peons to undergo 
training a Hone Guards. - Notwithstanding anything con 
tained in these rules , every person appointed as a Peon under 


these rules shall undergo training as a Home Guard for a 
period of three years : 
Provided that the Commandant General, Hon . Guards 

may , having regard to the performance and standard 
of training achieved by any person during the peiod 
of training, and for reason to be recorded in writing 

reduce such period to two years, 
5 . Disqualifications, — No person, - 
( 1) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse llving , or 
( 2 ) who, having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligille for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government inay , if gatisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for icasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or cat- gory of persons. 

8 . Saying. – Nothing in these rules shall affect roservations, 
relaxation of age liinit and other concesions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persona , in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from tinic to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nam : of post . 


Name or past. 


Noor ponse 


N 


. ofp 


ts 


C ! assificntion . 


Sale ofpay 


W5th. 
Selectia 
post 0 : 00 
Selection 
pog , 


With th : bnait 

0 addod years 
of service le 
udmisible unile 
rulo 30 of tho 
C . C .S . (Punong) 
Rules , 1772 . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 . Superintendent. 


N 


aya11 - 2012 


(2) 

+ - 

Gyal Cari ! Szivico 
(1938 

Group C N011 
* Subject to varla - Gazetted (Ministriel) 
tion dependent 
on workload , 


Rs. 1601 - 62 _ 911 -EB - 6 ) Slotion 
2660 . 
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- - - 

- 
Ago limit for direct racruits 

Educati0911and other qualifications roqui- Whathar age and Period of proba 
red for direct recruits . 

educational qualifica - tion if any . 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees , 


(8 ) 


(10 ) 


No 


Bachelor s Degree of a recogised Univer 
slty or cquivalont with 3 years experience 
in office work , 


Nil- for Promouces 
Two years for 
direct recuits . 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable upto 35 yoare in case of Gove . n 
ment gervants in accordance with tho ing. 
tructions or orders issued by the Central 
Govornmint ). 
Note : - (i) The crucial date for doter . 

mining th > ag ? limit shall be the 
closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than 
those in th : Andamın and Nicobar 

Islands and Lakshadwoep ) . 
Note : 
(it) In th > case ofrecruitm - atmade through 

the Employmoni Erching , no crucial 
date for determ ning thag ; limit shall 
b : th : last date upto which th : Employ 
ment Exchange is asked to gubroit tho 
games, 


Note : Tho qualifications regarding expe 

rience is relaxablo at the discrotion oftho . 
approaching authority in the cogo of candi 

dates belonging to Schoduled Castos or 
Scheluled Tribas , If at any stage of selec 
tion , the appointing authority is of 
the opinion that suficient number 
of candidates from these commudities 
p oss ssing ih : requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for thera . 


Method of recruitinint whether Grad , from which rocruitment by If a Departmental Promotion Com . Circumstances in 
by direct recruitmunt or by pro - Promotion deputation / transfer to moittee exists, what is its composi- , which UPSC to 
motion or by drputation transfer bo mido and Per centago of the tion . 

b : consullo in 
ani per centago of the vacancies vacan -los to be filled by various 

making recruitmunt, 
to be filled by various methods. mythods. 


(12 ) 


(13) 


Not applicable. 


Promotion failing which by trans- Promotion : 

Departmental Promoton Com nitter 
feron tep . tation 471 failing both From Upper Division Clerk with 10 consisting of : 
by direct recruitmnt. 

yo-ars service in the grads reptered (1) Director General of Light 
aftor appointmynt thsre to on a houses and Laig7ships --- Chatr 
regular basis , 

man . 
Noto : 1 : Ths above provision will, (ii ) Administrative Officer , Dapast 

however, take offect only after all mint of Lighthouses and Lig it 
the present incumbents of th > posts ships Member 
of Divisional Accountant/Hoad (iii ) An Officer from any other De 
Clerk working on regular basis . partment belonging to Scho 
on the date of commencement of culo : Castoor Schec uled Tribes, 
thoso rules, are either promoted not below the rapk of Undor Socra 
to the post of Superintendent or tary - Momber. 
otherwiso relinquish tho post on 

rotilement /resignation etc . 
Noto : 2 : The eligibllity service in 

the caso of the cxisting persons 
holding the posts mentioned in 
Noto 1 on regular basis , shall con 
tinue to remain 3 years as prior to 
the date ofcommcncoment of these 

rules , 
Transfer on Deputation : 


(0) Officor under the Central/State 

Governments holding analogous 
Posts 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


[ 


II- 


3( )] 


TTTT Tervet 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


14 


( 11) Officers working in pro-revised 

pay scalo of Rs. 425- 800 or re 
vised pay scalç of Rs. 1400 -2600 
with 3 years of regular service 
po Xossing educational qualifi 
cation proscrlbod for direct ro 

oruitmoat. 
(Porlod of deputation inclurling 

period of deputation in touhur 
ex -canro post held immcditely 
preceding this appointment in the 
same or other Organisation /De 
partment shall ordinarily not 
Oxcocd thrce years. 

- - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - 


-ar 


e 


2 . Commercial Accountant 1 * 

(1988) 


Rs. 1400 -40 - 16 ) 1 -30 -2300 - Splection 
E8 -60 -2600 . 


Not 


applicable . 


General Oentral 
Service Group C 
Non - Gazotted 
(Minister al), 


* Subject to varia 
tion dependent 
on workload. 
- 


- - - -- - - - - - -- - --- - - 


- - - - - - - 


- - - 


(8 ) 


(10 ) 


No 


Two yours for 
dirsot reruitments . 


Between 18 and 25 yeas . 

Essential 
(Relaxable upto 35 years in case of Govoro - (1) Bachelor s Degree of Commerce or any 
mont gonvants in accordance with the 109 orber degree of a recognized University 
tructions or orders issued by tho Central with knowledge of Commuvial Acco 
Government) . 

untancy . 
Note : 

(ii ) 3 years experi : 0 ( 9 47 Accountant. 
(1) Tho crucialdato for dotom plag tho ago Note : The qualifications cagarding ex 

limit shall be tho closing date for recoipt parience is relaxible at th “ discretion of 
of applications from candidates in India the appointing authority in the case of 
(other tban those in th : Andumin and candidates b . longing to Scheduled Cistes 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). or Scheduled Tribts if at any tig of 
( i) In case of recruitmint mide through slection , the appointing autbority 

th : Employment Exchange , the crucial is of the opinion that sufficient number 
date for determining tho age limit shall of candidates froin this communities 
b > th : last date uplo which th , Emp. p ) , osing th : requisits expljen are 
Toymac Ecching " is a ;kid to yob .dt not available to fill up th : vacanícs aro 
the gams. 

reservad for them . 


( 12 ) 


(13) 


(14) 


Transfer on deputation failing 
wajah by direct tocruitm ni. 


Transfer on deputation : · D302rtenental Promo grion Commitee No: applicablo . 
Dsputation of officers holding and consistnig of - 
Jogous post on regular basis in (1) Director General of Lighthouses 
the oficos of Controllor of Accounts / anl Light ships -- Chairman . 
Director of Alidit possessing te (ii) Administrative Officer, Dopart 
quisite quallfication and oxperiore mont of Lighthouses and Light 
as prescribed iu Columen & 

ships - Membors . 
(Poriod of deputation including (ii ) An officer from any other Don 
period of deputation in another partniunt belonging to Scheduled 
ex - cadre post hd impodlately ( agtes of Scheduled Tribes pot 
preceding this appointment in the below the rank of Undoi Socre 
samo or other Organisation /Depart- tary -Member. 
ment shall ordinarily not exceed . 
3 years ). 

- - - - - 

- - - 


- 2340 G1/88 _ ,. - - 


- 
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3 . Diviclonal 

Accountant 


Rs. 1400-40- 1600 -50-2300- Selection 
FB -60 - 2600 . 


Not applicable . 


General Central 
(1988 ) 

Service Group C 

Non -Gazetted 
* Subject to vaija - (Ministerial) 
tirn dependent 
on workload . 


12 ) 


(8 ) 


mm . (9 ) 


( 10 ) 


Twk years for 
direct recruits . 


Between 18 and 25 years . (Relaxable unto B ielors Degree of a recognised Univer- No 
35 years in case of Governmint Servins sity with knowledge of Accounts and 
in accordance with the instructions or Order office experience, 
issued by Central Government) 
Nxo :- -- 

Note : The qualification regarding experi 
(i) Th . crucial date for determ ,niagih - ag e nce relaxable at the discretion of tbe 

Jimit shall be the closing date for receipt appoin ing autbority in the case of cap 
of applications from candidates in India didates belonging to Scheduled Castes 
(other than those in the Andarnın and or Schedled Tribas , if at any stage 

Nicobar Ilands and Lakshadw .epl. sel ctian , th : appointing au bority is of 
( 11i In case of recruitment made through bę opimion that gufficient qumber of can . 

tbe Einployment Exchange , the crucial didates from these communities possess 
date for determining the age limit shall ing the requisite expxrience are not avail 
be the last date upto which the Bip . able to fill up the vacancies reserved for 
Ioyment Exchang : is asked to submt them . 
the names . 


( 12 ) 

( 13) 
Transfer on dopulation failingwinza Transfer on deputation : 

Departmental Promotion Committee Not applicable. 
by direct recruitment. 

Dopatatiou of officers holding ana . Consisting of 
logous posts on a regular basis in (i) Director General of Lighthouses 
the offices of Controller of and Lightships - -Chairman . 

Accounts /Director of Audit. (ü ) Administrative Officer , Depart . 
(Period of deputation including ment of Lighthouses and Light 
period of deputation in another shijs - Member . 
ex - cadrerost held immcdiately (iii ) An officer from any other Depart . 
preceding appointment in thesame ment belonging to Schoduled 
or other Organisation /Department Castes or Scheduled Tribes, not 
sball ordinarily not exceed 3 years ) below the rank of Under 

Secretary - Member. 


amewwwww 


R 


ANG 


W 


WW 


. 


(3 ) 


( 6 ) 


4 . Head Clerk 


Rs. 1400 - 40 1800 -EB -50 - 
2300 


Selection 


Not applicable . 


General Central 
(1988) 

Service Group C 

Non- Gazetted 
* Subject to varia - (Ministerial). 
tion dependent 
on workload . 


(10) 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable. 


- N1l - - 


(12 ) 


(13) 


. 


. 


Not applicable 


Promotion failing which by Transfor Promotion : From Upper Division 
on deputation . 

Clerk (Rs. 1200--- 2040 ) with 
5 years regular service in 

the grade. 
Note : The eligibility service in the 

case of the persons holding the 
posts of Upper Division Clerk on 


Departmental Promotion Commi. 

ttee consisting of : 
(1) Director General of Lighthouses 

and Lightships - Chairman . 
( ii ) Administrative Officer, Depart. 

meat of Lighthouses and Light 
ships - -Member. 


we 


( FFT II 


3 ( 1) ] 
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- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


GT 740 y 11 , 1988/ ifret 9, 1910 
- - - * - - - - - - - - - - S 

S - - - - - - - - - 
( 12 ) 

(13 ) 
- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
regular basds immediatoly beforo (ili ) An oftoer frontany other Dapart 
the commencement of thogo rules , Dent belonging to Scheduled 
shall continue to renain 3 years Castos or Scheduled Tribes, not 
as prior to the date of such com . below the rank of Under Secrc 
acoctment. 

tary ---Membe . 
Transfer on Deputauon . 
Officers holding similar or cqui 

valent posts in other Central 

Government offices . 
(Poriod of doputation including 

period of deputation in another 
ox - cadro post held immediately 
proceding this appointmont in the 
samt or some other organisation / 
Department of the CentralGovern 
macat shall ordinarily oot exceed 
three years ) . 

- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


(5) 


" 


26 ) ** * 


Rs. 1400 - 40 - 1900 - 88 - 50 - Non- Selection Not applicable . 
2300 


- - - - - - - - 
* * ) 

o 

-- -- * * * 
S . Scenographer Grude- 07 . 3 * 

Gogoral Central 
(1968 ) 

Service Group C 
Nop Gazetted 

(Midjaterjal) 
* Subject to varia 
tion depeodeet 
on workload . 


WILLOW 


2 


. 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 8 ) 


( 9 ) 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 
Not applicable . 


Not applicable . 


(10 ) 
- -NII 


Notapplicable 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


( 11 ) 


L 


U 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Noi 


1cable 


By Promotion failing which by 
treasfor on deputation , 


- - - - - - - - - - - 

- - - - 
( 12 ) 

( 13 ) 

- - - - - - - - 
Promotion : Promotion from Stono . Depi tmental P . om 101Cul 

praphor Grado III in tho scale of tee consisting of 
Rs. 1200 _ 2040 with 5 years ro (1) Director General of Lighthouses 
gular service in the urado . 

and Lightships - Chalirman . 
Transfer on deputation : 

( 11 ) Administrative Officer, Dopurt 
Oficers of the Central Government: ment of Lighthouses and Light 
(a ) (1) holding analogous posts on ships - Member 
regular basis, 

( ui) An officer from any other Do 
( ii ) with 5 years regular Service p artmont bolonging to Scheduled 

in the grade of Rs. 1200 Castes or Scheduled Trbies, not 
2040 and 

below the rank of Under Secre 
(b ) Possessing a specd of 100 words 

lary - -Member , 
por minuto in Stenography 

(English /Hindi) 
( Period of deputation including the 

period of deputation in an other 
OR -ondre post blod immediately 
preceding this appoiutment inthe 
Side or some other Organisation 
Department of the Central Govera . 

cot shall ordinarily not excoed 
three years ). 
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VINA,O,1910 


past bi-sec. 30 


(3 ) 


6 . Librarian , 


Rs. 1350 -30 - 1440 -40 -1800 . NOL 
EB -59 - 2200 

applicable . 


Not applicable . 


General Central 
(1988) 

Service Group C 
Non -Gutted 

(Non-Ministerial) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload. 

- -- - - - 


- - 


- - --- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - . - 


. 


( 1 ) 


Not applicable . 


Two years (for 
dlroct recruiti only ) 


Not exceeding 28 years . 

(1) Degree of recoguised Valversity or 
(Relaxablo upto 35 years in case of Govora cuvalent. 
ment servants in accordance with the ins (li) Diploma in Library Science of a recog 
tructions Or Orders issued by the Central nisod Institution . 
Government.). 
Noto : 
(i) The Crucial date of dotermining tho 

ago limit shall be the closing date for 
roccipt of applications from candidatos 
in India (other than those in the Anda . 
man and Nicobar Islands and Lakoha. 

dweop ). 
( ) In the caso of rocruitmontmade through 

the Employment Exchange , the crucial 
date for determining tho age limit shall 
bo the last dato upto which the Emplo 
loyment Exchango is asked to submit 
tho namos . 


(11) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Transfer on deputation falling 
which by direct recruitment. 


Not applicablo . 


Transfer on deputation : 

Departmontal Promotion Committee 
Officers holding analogous posts consisting of : 

In the Central/State Governsaonts, (1) Diroctor General of Lighthouses 
posuessing educational qualifica and Lightships - Chairman . 
tions as prescribed for direct (II) Adıninistrative Officer , Depart. 
rocruits. 

mont of Lighthousos and Light 
(Poriod of doputation including the ships --Member 

porlod of deputation in another ( 111) An officer from any othor De 
ox - cadro post hold immediately partmont belonging to Scheduled 
procoding this appointment in the Castos or Scheduled , Tribos, 

Samo or somo other organisation / not below tho rapk of Under 
Departmontof the ContralGovorn Socrotary - -Momber. 
mont shall ordinarily pot excood 
throo years ). 


(1) 


( 2) 


7 . Upper Division Clork . 


76 * 


Rs. 1200 . 30 -1360 -EB -40 - 
2 040 . 


Non Seloctton Not applicable . 


(1988 ). 


General Contra ] 
Service Group 

C 
Non - Gazetted 
(Ministerlal) 


* Subject to varia 
tlon doperdont 
Op workload . 


(9 ) 


- ---- - - - 78 ) ----- - 

Not applicable. 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicable. 


Nil 


(FTT II * 3(1) ] 
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11 


12 


14 
Not applicarble , 


13 
() 75 perccat by permotion on Promítion : 

Departimental Promotion Cominittce 
the basis of senioriiy -cum - Lower Division Clerks (Rs. 950 consis ing of : 
fitoess . 

1500) with 8 years regular service (i) Director Geporal of Lighthouses 
6 ) 25 per cent by promotion on in the grade. 

and Lightships - Chairman . 
tho basis of Departmental Departmental examination of lower 
Bxamination 

Division Clerke (Rs. 950- 1500 ) ( ii) Administrative Oficer , Dopart 
with 5 years regular service in ment of Lighthouse and Light 
the grade , 

ship - Momber. 
Noto : The c .igibllity service . g the ( il) An officer from any other Depart 

case of the persons holding the ment belonging to Schoduled 
posts of Lower Division Clerk on Castos or Scheduled Tribos, dot 
rogular basis immudiately before telow tlie rank of Under Secro . 
the commencement of these rulos, tary - Mornbor. 
shall continue to remain 3 years as 
prior to the date of Ruch commopce 
ment . 


- - 


- - - - 


S 


- 


- - - 


Not applicable 


Rs. 1200 - 30 - 1360 - BB -40 - 
2040 . 


Not 
applicable 


8. Stenographer Grade -III 14 " 

General Central 
( 1988) 

Service Group C 
Non -Gazetted 

Maistorial) 
* Subject to vaja . 
tión dependent 
04 workload . 

-- - - 


- - - 


- -- 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


10 


AL 


en 


Two yooro . 


Botweon 18 apd 25 years. 

Matriculaton or equivalent and spood of Not applicable . 
(Relaxablo upto 35 years in case of Govora . 80 words per minuto in shorthand and 
ment servants in accordance with the ing 40 words per minuto in typing 
tructions or orders issued by the Central 
Government). 
Note - 
(1) The crucial date for detortojning the 

age limit shall bo the closing dato for 
for receipt of applications from candi 
dates lo ladia (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
( it) In thecase of rocruitment made through 

the Amployment Bxchange, the crucial 
dale for determining tho ago limit shall 
be the last dato upto which the Emp 
loymat Exchango is asked to submit 
tho samos . 


12 


14 


Direct recrutmcat. 


Not applicable 


Not applicable 


Dopartmontal Promotion Committee 
consisting of : 
(1) Director General of lighthouses 

and Lightships - Chairman . 
( ii ) Administravive Ofticor, Dopurt 

ment of Lighthousos and Light 

ships-- Member , 
(li) An officer from any othor Do 

partment belonging to Scheduled 
Castos or Scheduled Tribas, 
not below the rank of Under 
Secretary - Member, 


- - 


- 


G 


- 


- - 


- 
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S 


6 


R9 . 950 -20 -1150 - EB - Not applicable 
25 - 1500 . 


Not applicable 


9. Lower Division Clerk 

(including Lower 
Division Clerk 
kaowng Hind 
typing 


77* (1988 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent OD 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazette 
(Ministerial) 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - -- - - - - - - -- - - , - 


- - - 


-- - -- 


- 


- - - - - - 


-- - 


10 


2 years 


Between 18 Agd 25 y = 113 , (Relatablo up :0 35 
yours in case of Government servants 10 
Accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Goveromedii. 
Note : The cruotal date for d termining the 
ago límitstall be the closing date for receipt 
of appiortions from candida es id lodia 
Rothertban tbase in the Andaman and Nico 
har Islands and Lakshadwoop ), 


Matriculation or equivalent qualification . Yos , to the extent 
Minigum gpoed of 30 /25 words per jodicated in Columo 
minuta jo typing in English /Hindi pro - 11 . 

vided that 
(al & porson pot possessing the gaid 

qualifications in typ : writing may be 
appointed subjact to the condition 
that he will dot bo elixible for draw 
ing iporement in the pay scale or 
for quasi- permanency or for confir 
motion in the grade till be acquires 
spoed of 30 / 25 words per minute 

in English /Hindi typewriting 
(b ) A paygically handicapped person 

who is otherwise qualified to bold 
a clerical post but does not possess 
the gald qualifications in typowriting 
may be appojored subject to the condi 
tion that the Medical Board Attachod 
to the special Bmployment Exchange 
for handicapped or where there is no 
such Board , tho Civil Surgood corti 
fies that the said handicapped parson 
is not in A fit condition to be able to 
type. 


VEL 


11 


12 


13 . 


VI 


Notapplicable 


Promotion : 
As specified in item (in) or ( iil) 

under Column 11 . 


(0) 90 % by direct rocruitmaat ; 
al) 5 % of vacancies shall be filled 

up from amongst the Group 
D staff who possess Matri 
culation or oquivalent quali 
fications and have reuderad 5 
years regular service in Group 
D on the basis ofa Compoti. 
tivo Examination . Tho maxi 
mum 4go foit for oligbility 
for examination is 45 years 
(50 years of age for the Sche 

duled Casto /Scheduled Tribes). 
Note : 
(2 ) Unfilled vacancies pertaining 

to a particular year shall not be 

Carrled over . 
(b ) Ifmore ofsuch omployecs that 

tbo Dumber of vacancies av 
ilable under iton ( II ) qualify 
at the said axam ation , such 
excess number of employees 
stali bo aldared for filling 
the vacacios orlaing la t110 
wubsequent years so that tbc 


Departmental Promotion Committee 
consoring of : 
(1) Diroctor General of Light 
houses and Lightstips-- 

- Chairman 
Administrativo Onicor , Dopurt 
ment of Lighthouses and Light 

ships , Momber 
(ii) An Officor from any other De. 

partment belonging to Scho 
duled Castes or Scheduled 

Tribes, got below the rank of 
Voder Secretary Member . 


(M 


11 


* 3 ( ) ] 


8 GT trono 
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11 


employous qualifying at an 
carllor examination are con 
sidered before those who que . 

lify at a lattor Oxamination . 
(ui) 5 % of the vacancies bell be 

filled on seniority -cum - fitness 
basis from Group D amplo 
yoes who possess matriculation 
Or equivalent qualification . 


10 . Book Binder 


Not applicable 


Rs 800 - 19 - 1010 - RB 
20 - 1150 . 


Not applicable 


1 * (1988) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Gedural Centre 
Service Group D 
(non -Gazetted ) 


- - - - 


- - 


10 


(1) Middo School Standard 
( it ) Sbould be able to bind in good style . 


No: applicable 


Two yoars to 

rect recruits . 


Boewoon 18 and 25 years. (Relaxable upto 35 
years in engo ofGovetement servants in & co 
ordance with the instructions or orders logued 
by the Central Goveratcat . 
Note : (i) Thc crucial date for determining 
the age limit shall be the olosing date for 
receipt of Applications from caprlidales lo 
India (arber than thoso in the Andaman and 
Nicobar Islands god Lakshadweep . 
(11) LA the case of rocruitment mude through 
the Employerent Exebango , tho crucial date 
for determining the Age limaitshall be the last 
dato upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the games . 


12 


13 


14 


Dy dlroct socruitment, 


Not applicable 


Departmental Promotion Committoe Not applicablo 
consisting of ; 
(1) Director Gonoral of Light 

bouses and Lightships - Chairman 
(11) Adraaistrative Officer, Depart 

mant of Lighthousos and 

Lightships -Moinber 
(ii ) An othcer from any otlier Do 

parlakh . belonging to Scbe 
duod Castos or Schoduled 
Tobbes , bot below the rank of 
Undor Secretary - Momber. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


31. Daftry 


Rs. 773 2 -955 - 23 - 
14 - 1025. 


Non Selectia 


Not applioable 


13 * (1988 ) 
* Subject to 
Variation 
dipendeatur 
workload . 


neralContral 
Seyce Group D 
(Nun -Gaztedi 


10 


Ne soleible 


Not applicable 


- 


- 


No apolcalde 


- Novedenoble ----- 


Not applicable 


- 


Not applicable 

- 


NII 


- 
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= 


= - = 


- = 


- 


= - = 


- = 


- = 


= - 


= 


= - = - 

11 


= - 

12 


13 


Promotion failing wbich by 
transfer , 


Promotion : 

Departmenal Promotion Committec Not applicable 
Poors with a minimum period of 3 consisting of : 

yoars regular service in the grade . (i) Director Goneral of Light 
Transfor : 

houses and Lighlships 
of suitable porsong of similar or - - Chairman 
equivalent grdos from other Go- (11) Administrative Officer, Dapart 
veromont offices possessing edu ment of Lighthouses and Lishe+ 

tional qualification of Middle shipg - Member. 
Standard 

( iii ) An officer from any other Do 

partment belonging to che 
duled Castes or Scheduled 
Tribes, o t below the rank of. 

Under Secretary - Mombor. 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- 

- 6 
1* ( 1988) General Contrai R s. 775- 17-955-EB - ** Non -Selection Not applicable 
* Subject to Service Group D 14 - 1025 
variation (Non -Gazettodi 
dependent on 
workload 


- - - - 


- - - 


- 


* Tamme 
12 Japvadar 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 
- - - 
Promotion falling which by 
transfer . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not applicable 

Nil 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
- - - - 

- 
Promotion : 

Departmental Promontion Committee Notapplicable 
Peons with a minimum period of consisting of : 

years regular service in the (1) Director eneral of Light 
grade 

houses and lightships 
Transfor : 

- - Chairman 
Suitable persons of similar or cqui- (ii ) Administrative Officer , De ar 

valent grades from other Govern m entof Lighthouses and Light 
ment offices processing educa ships - Members 
tional qualific tions of Middlc (iii) An officor frm other Don 
Standard pass . 

partment belonging to Scho 
dulod Castes or Scheduled 

Tribes , not below t e rank of 
Undor Sscretary -Member 

- - - 

- - - - - 


-- - - - - - -- 


13 . Packer 


Not applicablo 


Not applicable 


20 (1988) 
* Subjcct to 
Variation 
dependent 
workload 


Gborul Csatral 
Service Group D 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 775- 12 -955-RB 
14- 1029. 


- 


- - 


- 


A 


- - 


ir 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 

- - . . 

10 
Norman Two years for 

direct recruiis . 


7 
Between 18 and 25 years. (Rolaxable upto Middle School Standard pass. 
35 years in case of Government servants in 
Accordance with the instructions or orders 
lagued by the Central governmeat). 
Note : 
Of The orucial date for dotor ining the age 

limit shall be the ologlog date for receipt 
of applications from candidates in India 
fother than those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
(11) in the case of recruitment ma e through 

the Bmployment Exchange , the crucial 
date for determing the age limit sball 
be the lastdate upto which thc Employ 
ment Exchange is asked 10 submit the 
DODO . 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


ABS: = zNSw 


= 


= . . .. . 

Y 


S 


- 


- - - - - 


- 
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11 12 13 

14 
Promotion failing which by trang. Promotion : 

Departmental Prom tlon Cymo tte Not applicable 
fer and failing both by direct re - Peons with a minim in period of consisting of : 
cruitment. 

throe years regular service in the (i) Director Gencral of Light 
grade. 

houses and Lighlships 
Tiansfer : 

- Chairman 
Suitable persons of slmilar or equi- (11) Administrative Officer, Depart 

valent grades from other Govern mont of Lighthouses and Light 
mynt offices possessing ed ice ships 

-- Mjmyr 
tional qualification of Middlo (ill) An officer from any other D 
Standard pass . 

partment belonging to Sche 
duled Castos or Schild 
Tribos , not below the lank of 
Under Secretary - - Member 


- 


- - - 


2 


6 


14 . Pecn 


Rs. 750- 12- 871-EB - 


Not applicable 


Not applicablə 


27 * ( 1938 ) 

Subject to 
variatico 
dcpendent on 
workload . 


Gèneral Cantral 
Service Group D 
(Non -Gazitted ) 


Not applicable 


Two yoars for 
direct repruits . 


Between 18 and 25 years . (Relaxable upto (i) Middle Schnol Standard pass. 
35 years in case of Govermaat servants in (11) Should know Cycling . 
accordance with the in ,truction , or orders ( iii ) Should be prepared to go on long 
Issued by the Central Government.) . tours along the coast of India . 
Note : 

Desirable : 
(i) The cruzlal dato for determining tho Knowing swimming . 

ago limit shall be the closing date for 
rocoipt of applications from candidates 
in India ( ther than those in tho Anda 
man ag1 Nicobar Islands and Lak ha 

dweep ). 
(is ) In thocage ofrecruitmentmade through 

tb . Employmont Exchange , th : crucial 
date for determining the age limit shall 
he tholastdate upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


11 


12 


13 


14 


m 


(i) 75 per cont by direct 

rocruitment. 
( li ) 25 per cent by transfer. 


Tranfor : 

Dopartm ntal Prom tion Comniiteo Not appliable 
From anvngit Sifajwalas , Khala - consisting of : 
sles , Watch 711-cum - Safajwala O Director General of L 1 

who have pur in 5 years reg ilar houses and Lig itships 
sorvice in rospective grada 

- Chama 
and possessing atleast olem :ntary (11) Administrative Olier , Dipart 
literacy and ability to read either mantof Lighthouses and Lig it 
English or Hindi or rogiynal 

ships 

- - M ; O ) 
language. 

(iil) An officor from any other De 

partment belonging to Scho 
duled Castes Of Scheduled 
Tribas not below thy rank of 
Under Sucretary - -Member. 


2 


56 


15 . Khang 


Neos 


R ;. 750 - 12 - 870 -EB 
14 - 94 ) . 


Not applicable 


59- 12-870- EB - -- 


Not applicable 


General C - ptral 
Service Group D 
(Non-Gazetted ) 


Not applicable 


23 * ( 1988) 
*Subjci to 
Variation 
dependent on 
workload 


+ _ 


+ 


7 


- 
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Toto 


* 2 = 


Not applicable 


Two years 


Between 18 and 25 years . (Relaxable upto Essential : 
35 yoars in case of Government servants in (1) Primary Standard pagg . 
acao -dance with the instructions Or Orders (ii) Should know swimming and 
issued by the Contral Govornmont.) ( lit) should be prepared to go long tours 
Note : 

along the coast of India . 
(i) The crucialdate for determining the afo 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in ihe Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
( ii ) In the case of recruitmentmade through 

the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date upto wł ich the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


12 


13 


14 


Direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Dapartm n al Promotion Committoe 
consisting of : 
(i) Director Genital of Light 
houses and Lightships 

-- Chairman 
(II) Administrative Officer, Depart 

matof Lighthouses and Light 
ships 

- Member 
(iil) An off or from any other Do 

partment belonging to Sche 
duled Castes or Schodulod 
Tribe , ont below the rank of 
Under Secretary - -Mcmber 


3 


56 


Ry. 757- 12 -87 ) -EB - 
14 . 940 . 


Not applicablo Not applicablo 


16 . Watchman / 

Night Watchman ) 
Watchmin -cum 
Him . 1 /Watchman 
cum -Mali. 


14 * (1998) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Gnral Contral 
Service Group D 
(Non -Gazetted ) 


LUL 


9 


10 


and 


Not applicable 


Two years 


Botween 18 and 25 years . (Relaxablo upto Desirable : 
33 years in case of Government servants in (i) Primary Standard pass . 
accordance with the intructions or orders (ii) Good Physique . 
isglod by th : Central Goveromont.) 
Noto : 
(1) Tho crulcal data for determining the 

age limit shall be the closing date for 
roceipt of applications from candidates 
in Jadia (other than hoge in the Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
( ii) In the case of secruitment made through 

the Employment Exchange , the crucial 
dave for dotermining the age limit shall 
be the layt date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the 
names 
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11 


12 


13 


14 


Diroct recruitmint 


Not applicable 


Dypartmz al Prom ) tion Cum nitteo Not applicablo 
consisting of : 
(i) Director Gensal of Lig it 
houscs and Lightships 

-- Chairman 
( ii ) Alnisistrative Office, Depart 

m 1 of Lig rthouses a r1 L 8 26 
ships 

- Mensor 
( iii) An officer from any othar De 

parti ant belonging to Sche 
duled Castes or Schodiled 
Tribos pot below th > rank of 
Uuder Sxretary -- Momber 


5 


R . 75 ) - 12 -873-EB . 
14 940 . 


Not applicable Not applicable 


Göncral Contral 
Service Group D 
(N07-Gazetted ) 


17 . Watchmin - cum 

Safaiwala , Satajwala 
cum -Mall and 
Safaiwala / Safaiwala 
cum -Garden 
Attendant . 


14 * ( 19881 
* Subject to 
varration 
dependent on 
w klord . 


10 


Not applicable 


Two ycars 


Betwcon 18 and 25 years . (Relaxablo upto Desirable : 
35 years in caso of Governmont jorvants in (i) Primary Standard pass . 
accordanco with the lastruction ; or orders (li) G »od Physique . 
igstod by the Central Government). 
Note : 
(i) Tho crucial date for doc min ng ho 

Age limit shall be the clo 17 $ date for 
recelpt of applications from candida os 
in India (other than those in tho 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
( ii ) In case of recruitmeptmrle through th 

Employment Exchang , tbe crucial 
date for dstormining the age limit shall 
be the last date upto which i te Employ 
mit Exchango is asked to s bmit the 
names . 

- - G - - - - - - - G 


11 


12 


R 


14 


Direct rocruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


13 
D .partm 31 al Promotion Com nittoe 
cortisting of : 
(1) Diroctor General of L -ght 
houses and Lightships 

- - Chairman 
( li) Administrative Officer, Depart 

mini of Lighthousos ant Light 
shlps 

- Member 
( lif) An officor from any other Do 

partmnt belonging to Sch : dul 
of Castos or Sch -dule Tribes , 
not blow the rank of Und 
S cretary 

- Member 


[F . No . 3/3/ 86 -Adman .] 
LG . ARJUNANI, Director Genroal of L g 11 14303871 Lig itships 
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श्रम मंत्रालय 


मई दिल्ली , 28 साल, 1988 


सा . का.नि . 782 .~ - फरिषय नियमों का निम्नलिखिर प्रा । जिसे 
पेन्द्रीय सरकार मजरा संपाय अधिनि , 1938 ( 1933) का 4 की धारा 24 
के साप ठित धारा 26 को उपधारा ( 2 ), जनधारा ( 3) और उापारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए बनाने का प्रसार करतो है , 
उक्त प्रधिनियम को धारा 28 को उपधारा ( 5 ) को अमानुसार ऐसे 
समो व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिसके 
उपसे प्रमादिन होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारू : पर इस अधिसूचना के राजपत में प्रकाशन को तारीख से सोम 
मास की कालावधि को समाप्ति के पश्चात् विकार किया जाएगा । 


( छ ) “प्रम" से इन नियमों के पावन प्रहा पानो ; 
( च ) " खान " से खान ममिनियम , 1952 ( 1952 का 33) की 

धारा 2 के खं : ( ञ ) में यया परिभाषिन खान अभिप्रेत है ; 
( छ) "व्यक्ति जो नियोजित किया गया " या "नियोमित व्याया " 

या "फर्मचारी " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जो किसी खान में 
या किसी ऐसे सेल क्षेत्र में नियमित है जिसको प्रतिनिधान 
लागू होता है और इसके अन्तर्ग । मतक नियोजित व्यक्ति को 
दमा मे , उसका विधिक प्रतिनिधि भी है ; 


( ज ) “विहित प्राधिकारो " से,--- 


( i ) केन्द्रीय सरकार के पब्लिक सेक्टर उसकों को स्वामिया 

धीन या उनके द्वारा प्रवाना खानां की दशा मे संबंध 
पग्लिफ सेक्टर उक्रम का मुख्य कार्यपालक अभिप्रेत है ; 


2. इस प्रकार विक्टि कानाधि 1 उक्त प्रारूप के संबंध में 
निसी हक्ति से प्रम किन्हीं माक्षेत्रों या सुझावों पर केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 


प्रारूप नियम 


( ii ) खंड (i ) के अंतर्गत आने वाली खानों से भिन्न किंतु 

उन खानों की शा में जो प्रधक बात श्रम कल्याण निधि 
अधिनियम, 1946, चूना पाथर और जानोमाइट श्रम 
कल्याण निधि अधिनियम, 1972 ओर लौह अयस्क खान , 
मैंनोज प्रTET खान, ओर को प्रभEE NIT कायाण 
निधि अधिनियम , 1976 के अंतर्गत पातो है, पूर्वोक्स 
गणित प्रधि नेपन के उाबंधों के अधीन नितुस्त कल्याण 
पायुक्त अभिप्रेत है ; 


1. संक्षिप्त नाम लागू होना और विस्तार-- - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नात प्रसारित मजदूरी संदाय ( खान ) निधन , 1988 है । 


2. ये नियम किसो ऐसी खाम में जिसको खान अधिनियम, 1952 
( 1952 का 35 ) लागू होता है या किसी तेल क्षेत्र स्वामी द्वारा या 
स्वामी द्वारा लगाए गए किसी ठेकेदार द्वारा नियोजित व्यक्तियों को 
मसविसारेत मजबूरी के संशय को बाबा लागू होगे । 


( iii ) ए सी अन्य सभी खानों की दशा में 


जो 


खंड (i ) 


भीर बी (ii ) के अन्तर्गत मही मासी है, सम्बर 

प्रादेशिक श्रम मापुस ( केन्द्रोय ) अभिप्रेत है ; 


( 3) इनका विस्तार संपूर्ण भारत पर होगा । 


( B ) "धारा " से प्रति निपम को धारा मभिप्रेत है । 


2. परिभाषाएं : ज्ञ नियमों में जब तक कि मम से प्रथया प्रपेक्षित 

न हो , 


( क ) “ मधिनिया " से मजदूरी संवाघ मधिनियम 1936 

( 1936 फा 4 ) अभिप्रेत है ; 


( अ ) " असंवितरित मजदूरी " से यह रकम अभिप्रेत है वो नियोजित 

व्यक्ति को ऐसी मजदूरी के रूप में देय है जिसका संदाय के 
कर में उसकी मृत्य के कारण या उसका पता ठिकाना शात न 
होने के कारग संदाय नहीं किया जा सका था या नहीं किया 
जा सकता है ; 


( ख ) "मुखर श्रम आयुक्त (केन्द्रीप ) " से केन्द्रीय 

सरकार द्वारा उस रूप में नियुक्त कोई मधि 
कारी मभिप्रेत है ; 


( ट ) उन शब्दों और पदों के जो इन नियमों में प्रस्म है किंतु 

परिभाषित नहीं है वहीं अयं होंगे जो क्रमशः उसके अधिनियम 
में हैं । 


( ग ) "नियोग " से खान का स्वामी प्रभिप्रेत है 

और इसके प्रनगर मजदूरो के संरार के लिए 
मधिनियम को धारा 3 के प्रमोन उत्तरवायो को 
ठेकेर र अभिकर्मा, प्रबंध या कोई अन्य व्यक्ति भी है 

और इसके प्रतर्गत मुनक नियोजक को दशा 
में उसका विधिक प्रतिनिधि मो है; 


3. नामनिर्देशन : ( 1 ) ऐसा व्यक्ति जो असंविपरित मजदूरो सदाय 
( खान ) नियम , 1988 को तारीख को पहले ही नियोजन में है, सामानया 
ऐमो तारोख से छह मास के भीतर और ऐसा व्यक्ति जो उक्त नियमों के 
प्रारंभ की सारीख के पश्चात नियोजित किया गया है, सामान्यतया उन 
तारीख से जिसको बह नियोजित किया जाता है, तीन मास के भीतर 
किसी व्यक्ति को नामनिर्देशित करेगा और उसे प्रसवितरित मगदूरो के 
रूप में संवेय समो रकम प्राप्त करने का अधिकार प्रदान करेगा सया ऐसा 
नामनिर्देशन प्रकप । में होगा और नियोजित पंक्ति पारा व्यक्तिगत तामील 
करके उसको सम्पक रसीव प्राप्त करने के पश्चात या नियोगक को सम्म 
रसोदो रजिस्ट्रो डाक के माध्यम से दो प्रतियों में प्रस्तुत किया जाएगा । 


(i ) किसी पुरुष कर्मचारी की क्या में उसकी पत्तो या पलिया और 

बाना प है विवाहित हों या अविवाहित, उसके प्राधिामना 
पिता और विधवा और उसके मृतक पुत्र के बाल मभिप्रेत है ; 


( ii ) पिसी महिला कर्मचारी की दशा में उसका पति , उसके बालक 

चाहे विवाहित हो या अविवाहित उसके प्राश्रित माता-पिता , 
उसके पति के माश्रित माता पिता और उसके मन पुत्रों को 
विधाएं और बाना अभिप्रेत है ; 


परन्तु नामनिर्देशन नियोजक द्वारा विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के 
परवात , भी स्वीकार किया जाएगा यदि वह विनंस के उवित कारणों के 
साथ फाइन किया गया हो और इस प्रकर स्वीकार किया गया कोई भो 
नामनिर्देशन मुख्यतया इस कारण प्रविधिमान्य नहीं होगा कि वह विनिविष्ट 
कालावधि को समाप्ति के परवात फाइन किया गया था । 


- - - - - - - 
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( 2 ) उनिगम ( 1 ) के अनोन नामनिर्देगा को प्रालि । मे तो दिन या तो नियोजित व्यक्ति द्वारा कोई नामनिर्देशन नहीं किया गया है या किसी 
के भीतर नियोजक नामनिर्देशन ले प्ररूप में यथावणि नियोजित पार अन्य कारणवश ऐसो रकम का उस सारीख से जसको यह देय हो गई है , 
की सेवा की विशिष्टियों को खान के अभिनेत्रों के प्रतिनिर्देश से सम्मानित तीन वर्ष की समाप्ति तानियोजित व्यक्ति के नामनिर्देशिती को संवाय 
करवाएंगा और नियोजक द्वारा प्ररूप- 1 को एफ सम्पक रूप से अनुप्रमाणित नहीं किया जा सका था वहाँ ऐपो सभी रकम नियोजन द्वारा नान वा को 
प्रति नियोजित व्यक्ति को दी जाएगी । 

उक्त मानामधि के अंतिम दिन के पासपहातिसTT के 

पूर्व विहित प्राधिकारी के पास निक्षिप्त करा दो जाएगी । 
( 3 ) यदि, मामनिर्देशन करने के समय किसी नियोजित व्यक्ति का 
कोई कुटम्म है तो नामनिर्देशन उसके कुटुम्ब के सदस्यों से भिन्न किसी 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निदिष्ट रकम नियोजक द्वारा विहिन प्रानि 
पक्ति के पक्ष में नहीं किया जाएगा । 

कारी के नाम में भारत के किमी अनु वर बैंक से अमिप्राप्त रेखांकित 
( 4 ) यदि नामनिर्देशन करने के समय, नियोजित पका को कोई 

मांग प्राफ्ट के माध्यम से निमिया को गो और ऐ मांग ग्राद प्ररूप 

5 सुसंगत ब्यौरा सहित रजिस्ट्रो डाक द्वारा विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत 
कुट म्न नहीं है तो नामनिर्देशन किसी मो व्यक्ति के पक्ष में किया जा 
सकेगा कितु नियोजित व्यक्ति को याद में यों हो कोई कुटु रो बों 

किया जाएगा । 
ही ऐसा मामनिर्देशन तुरन्त प्रविधिमान्य हो जाएगा और नियोजित व्यक्ति , 

6 . अवितरित मारो के संबंध में कार्रवाई करने की रीति : 
ऐसा कुटुम्ब अजित करने के तीन दिन के भीतर, प्ररूम 2 में एक नया 
नामनिर्देशन दो प्रतियों में नियोजिक को प्रस्तुत करेगा और पस पास 

( 1 ) विहित प्राधिकारी के पास निक्षिप्त राम चार वर्ष के लिए 
उपनियम ( 2 ) के उपबंध यया पाया परिवर्तनों से लागू होंगे 

निहित प्राधिकारी के पास रहेगी और केन्द्र या राज्य सरकार की प्रति 
मानो यह उपनियम ( 1 ) के अधीन किया गया हो । 

भूतियों में विनिहित की जाएगी या राष्ट्रीयकृत बैंकों में निक्षिप्त की 

आएगी । 
( 5 ) यदि नामनिर्देशिसी दी नियोजित व्यक्ति से पहले मृत्यु हो जाती 
है तो नाम निर्देशिती का हित उस नियोजित व्यक्ति को प्रत्यायतित हो 

( 2 ) विहित प्राधिकारी यमाग गोन खान ( नों ) के सूचना पटल 
आएगा जो नाम निगितो को मत्यु से तीन दिन की कालावधि के भीतर पर प्रक्कम से कम 14 दिन तक प्रवाशित करेगा और खान ( नों ) जिसमें 
इसमें इसके पश्चात उपबंधित रमति में एक नया नामनिर्देशन करेगा । 

जिनमें असंवितरित मजदूरो आजित फो गई थी , के क्षेत्र में सामान्य 

रूप समझे जाने वाली भाषा में परिलालित होने वाले किन्हें वो समाचार 
( 6 ) मामनिर्देशन के उपतिरण को सूचना जिसके आग : ऐसे मामले 

पत्रों में भी प्रकाशित कराएगा । 
है जहां किसी नामनिवेणिती की नियोजित व्यक्ति से पहले मृत्यू हो जाती 
है, प्ररूप 3 में को प्रतियों में उननियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट रीति से नियोजक 

( 3) विहित प्राधिकारी रकम को उस मामनिर्देशितो या उस व्यक्ति 
को भेजी जाएगी और सत्परपात उपनियम ( 2) के उपबंध यमा माषक को देगा जिसका इस रकम पर वाया है और जिसका समन प्राधिकारो! 
परिवर्तनों सहित ऐसे लागू होंगे मानो वह उपनियम ( 1 ) के प्रधान किया म्यायालय द्वारा विनिश्चय किया गया है । 
गया हो । 

( 4 ) निक्षिा रकम उस तारीख से जसको रकम नियोजक तारा 
( 7 ) नियोजित शि ऐसे किसो प्रकिा को मामनिर्देगित महीं 

विहिन प्राधिकारी के पास मिक्षिप्त की जाती , पार वर्ष के व्यतीत हो 
करेगा जो भवयस्क है । 

जाने के पश्चास विहित प्राधिकारी द्वारा उन उपायों के संबंध में मागत 
( 8 ) नामनिर्देशन या नए नामनिर्देशन या नामनिर्देशन के उपांतरण को 

होने वाले व्यय की पूर्ति के लिए उपयोजित की जाएगो जो उसको राय 

में खानों में नियोजिन व्यक्तियों के कल्याण को अमिति करने के लिए 
सूधरा पर नियोजित व्यक्ति द्वारा हस्ताक्षर किए जाएंगे या षड् निरक्षर 

समीयोन है और विरो कर खानों में नियोजित व्यक्तियों के फायदे के 
हो तो उस पर ऐसे दो साक्षियों की उपस्थिति में उनके अंगूठे के निशान 

लिए ऐसी कार्यवाहियों की लागत को बुझाने के लिए, उपयोजित की जाएगी 
होंगे जो यथास्थिति, नामनिर्देशन, नया नामनिर्धेशन या नामनिर्देशन के 

जो निम्न लिखित उद्देश्यों के लिए हैं : --- 
उपांतरण को सूचना में उस प्रागर को घोरगा पर हस्ताक्षर करेंगे । 

( i) शक्षिक सुविधाओं की व्यवस्था और उनमें सुधार ; 
( 9) नामनिर्देशन या नया नामनिर्देशन या नामनिर्देशन के उतरण 
को सूचना नियोजक द्वारा उसको प्राप्ति की तारीख से प्रमावो होगी । 

( ii ) मनोरंजन संबंधी सुविधाओं की व्यवस्था और उनमें सुधार ; 
.. नामनिर्देशन का रजिस्टर : 

(iii ) परिवार कल्याण जिसके अन्तर्गत परिवार नियोजन भी है, की 
: ( 1 ) निमा यथास्थिी, समो नामनिर्देगनों, म नामनिर्देशनों 

व्यवस्था और उनमें सुधार : -- 
और न.मनिर्देशनों के उउपांतरण को सूचना को नमनिशनों के रजिस्टर 
में अभिलिखित करेगा और फाइन करेगा जिन्हें प्ररूप 4 में उसके द्वारा 

( iv ) व्यावसायिक प्रशिक्षण की व्यवस्था और उसमें सुधार, निःशक्त 

और विकलांग व्यक्तियों का पुनसि और 
का लानुक्रम रूप से बनाए रखा जाएगा । 

( v ) परिवहन मुविधाओं की व्यवस्था और उनमे सुधार , 
( 2) माममिदेशम के रजिस्टर नियोजक बारा प्रयतम बमाए रखें 
जाएंगे और कार्य-स्थल पर स्थायो रूप से रखे जाएंगे या जहां नियोजक 
को कार्यस्थल पर उन्हें रखने में कोई कठिनाई ममा हो है तो किसो 

( 5 ) उपनियम ( 4) में निर्दिष्ट आर्यों के संबंध में किसी खान या 
ऐसे अन्य उनि स्थान पर बनाए रखें जाएंगे जो विहित प्राधिकारी द्वारा 

पिसी खान में नियोजित व्यक्तियों के पासाय सब अधिनियम , 1928 
इस निमित्त अनुमोदित किए जाएं । 

के प्रधीम रजिस्ट्रीकृत किसी व्यवसाय संग के संबंध में नियामक द्वारा 

उपगत होने वाले व्यय की विहित प्राधिकारी द्वारा संबंद्ध व्यक्ति को उसके 
5. प्रसवितरित मजदूरी को रकम का निक्षेप : 

पिवेकानुसार पूर्णतः मा मागतः प्रतिपूर्ति की जाएगो, परन्तु यह तय कि 

उसका यह समाधान हो गया हो कि व्यय वास्तव में उस व्यतिन द्वारा 
( 1 ) जहाँ खानों के संबंध में किसी स्थापन में नियोजित किसी व्यक्ति उपनियम ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट पास्तविक प्रगोजन के लिए उपगत किया 
. 7 मजदूरी के रूप में देय समो रकम इसलिए प्रसंथितरित रहती है कि 

गया है । 
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( PART II - SEC . 3 (i ) ] 


प्रप 1 
[नियम 3 का उपनियम ( 1 ) में देखिए ] 

नाम निर्देशन 
सेवा में , 

( यहा खान के नाम और पूरे पते सहित नियोजक का नाम और पता दें ) 
में . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( महो पूरा नाम में ) 

जिमको विविष्टिया मी विवरण में की गई है, मजदूरी के रूप में मुझे देय सभी रकम प्राप्त करने के लिए नीचे वणित व्यक्ति को नाम निर्देशित 
करता है यदि ऐसा रकम त मचाय के पूर्व मेरी मृत्यु के कारण या मेरा पता ठिकाना बात न होने के कारण संदाय न किया जा सके या न 
किया जा सकता हो । 

१. में यह प्रमाणित करता हूं कि मेरे द्वारा नाम निमित व्यक्ति संवितरिस मजदूरी संवाय ( बाम ) नियम , 1888 के नियम 2 के बण्ड ( च ) के 
प्रर्ष के अंतर्गत मेरे फुटुम्ब का एक सदस्य है । 

3. में घोषणा करता है कि मेरा उक्त नियमों के नियम 2 के घर ( प ) के पर्थ के पेपर्गत कोई कदम्ब महीं है मौर यदि इसके पश्चात 
मेरा कोई कुटुम्ब होता है तो उक्त नाम निर्देशन गम्प हो जाएगा और उस दशा में में प्रकप 2 में एक नया नाम निर्देशन करूंगा । 

4. ( क ) मेरा पिना/माता/ माता-पिता मुझ पर माश्रित नहीं है/है । 
( 1 ) मेरे पति का पिता/ मासा/ माता-पिता मेरे पति पर माश्रित नहीं है । 

नाम निर्देशिती 


मम निर्देशिती का नाम और पता 


नाम निर्देशिती का नियोजित व्यक्ति से संबंध 


नाम निर्देशिती की प्रायु 


( 2 ) 


1, निमोषित व्यक्ति का पूरा माम 
2 स्त्री या पुरुष 
3. धर्म 
4. क्या बियाहित विवाहित /विधवा/विधुर है । 
5. विमागम खा /मनुमाग बहो मियोजित है 
6. टिकट सध्या या क्रम संखरा, यदि कोई हो, सहित धारित पर 
2. नियुक्ति की तारीख 
8. वर्तमान पत्ता : 

. . . . . . . . . थाना . . . . . . . . . . . . . . . . . 

जिला 


• • • . . . . . . . उपवार 


. . . . . . . . . . . . . . राज्य 


. . . . . . . ... . . . . . . 


नियोजित व्यक्ति के हस्ताक्षर : 

अंगूठा निशान 


तारीख . . . . . 


साक्षियों द्वारा पोषणा - - 
मेरे समक्ष नाम निॉमन पर हस्ताक्षर किए गए/ बगूठा निमाम लगाए गए 

साक्षियों के हस्ताक्षर 


पूरा माम मोर पूरा पता 


स्था 


तारीख . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . 


HA-AMIL . 


नियोजक का प्रमाणपत्र 
यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वोक्त नाम निर्देशन फी विशिष्टियों को सस्थापित कर लिया गया है और नाम है .. . . .. . . . . . . . . .. . " पर प्राप 
4 में नाम निर्देशन के रजिस्टर में ममिलिखित कर लिया गया है । 

नियोजन प्राधिकृत मावकारी के हस्ताक्षर 

पाभिधाम 
ताराब . . . . . . . . . . . 

पाम सा नाम पार पता बा रसपी रखा की मोहर । 
. 


[ भाग II 
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भारतात पर1 , 198 / भापिमन 8, 1010 


(i )1 


निपौजित म्परित की अभिस्वीकृति 
मेरे द्वारा फाल किए गए पौर नियोजक द्वारा सम्पक सप से प्रमाणित प्ररूप 1 में नाम निर्देशन की दूसरी प्रति प्राप्त की । 
स्थान . . , . . . . . . . . . . . . 

निमाणित व्यथिन के हस्ताक्षर 
तारीख . . . . . . . 


टिप्पण : गो शम्ब पीर पैरा मागू न हो , उन्हें काट दें । 

प्रस्प ? 
(नियम 3 का उप नियम ( 4 ) देखिए ] 

नया नाम निर्देशन 
सेवा में , 

( यहां बान के नाम और पुरे पर्व सहित नियोजक का नाम और पता है ) 
मैंने . . , . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . ( यहाँ पूरा नाम दें ) 
जिसकी विविष्टिया नीचे विवरण में दी गई है, प्रसंमितरित मजदूरी . सेवाय ( खान ) नियम , 1988 के नियम 2 के दंड ( प ) के अर्थ के अंतर्गत 
नीचे उपवाशत रीति में . . . . . . . . . . . . . . . . ( यहाँ तारीख ) . . . . . . . . . . . . . . . से कुटुम्ब अषत कर लिया है पीर इसलिए मैं मजदूरी के 
रूप में मुझे देय सभी रकम प्राप्त करने के लिए नीचे वएगत व्यक्ति को मए सिरे से नाम निर्देशित करता हूं यदि ऐसी रनम का मदाय के पूर्व 
मेरी मुसु के कारण गा मेरा पता ठिकाना शात न होने के कारण संदाय म किया जा सके या न विगा जा सकता हो । 

2. मैं यह प्रमाणित करता हूँ कि मेरे द्वारा नाम निर्देशन व्यक्ति उक्त नियमों के नियम के खण्ड ( घ ) के मर्ष के प्रतर्गत मेरे कुटुम्म 
फा एक सदस्य है । 

3. ( क ) मेरे पिता/माता/माता-पिता मुम पर माश्रित नहीं है । 
( ब ) मेरे पति के पिता/माता- माता पिता मेरे पति पर प्राश्रित नहीं है । 

माम निर्देशितो 


माम निर्देशिती का नाम पार पता 


माम निशिती का मियोजिस व्यक्ति से संबंध 


नाम-निर्देशित की आयु 


. 


- - - - - - - ---- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


( 2 ) 


( 3 ) 


सा 


“ कुटुम्ब " मापत करने की रीति 

( यहो इस बाबत पोरे दें कि कुटुम्ब जिस प्रकार मणित किया गया है, मा विवाह द्वारा ग माता पिता के माश्रित हो जाने पर मा 
ग्रहण जैसी अन्य प्रक्रिया के माध्यम से ) 

बिबरण 
1. नियोजित व्यक्ति का पूरा माम । 
2. सिंग 
अधर्म 
4. क्या विवाहित अविवाहित/विधवा/विधुर है ? 
5. विमाग/पाबा अनुभाग जहाँ मियीजिस है । 
8. टिकट से , म पम सं . यदि कोई हो , सहित पारित पर 
7. नियुक्ति को तारी 
8. बर्तमाम पसा 

स्यायी पता 


पाम * • • • • • • • 
पासवर . . . . . 


• • • • • • • जिला . . . . . . . . . . . . . . . . 


- · · · · · राज्य • • . 


. . . 


. . 


. . . . . . . . . . 


स्थान . . 


नियोजित कित के इमाक्षर/ अगूठा निशान । 


- - - - - - - - 


साक्षियों की घोषणा : 
मेरे सामने मए माम मिशन पर हस्ताक्षर किए गए/ मंगूठा निशान लगाया गया । 
पूरा नाम और पता 


गाथियों के हस्ताक्षर 


तारोब . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


- 


- 
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नियोजफ द्वारा प्रमाण पक्ष 
यह प्रमागित किया जाता है कि उक्स नाम-मिर्वेशन की विशिष्टि यों को सत्यापित कर लिया गया है और मस . . 
पर प्रग में नाम निर्देशन के रजिस्टर में प्रभिलिखित फिमा गया है । 
स्थान . . . 

नियोजक / प्राधिकृत अधिकारी के हस्ताक्षर 
. 
तारीख . . . . . 

पदाभिधान 
. . . . . 

खान फा नाम और पता या उसको रबर स्टाम्प 


मियोजित व्यक्ति को अभिस्वीकृति 
मेरे द्वारा फाल किए गए पौर नियोजक द्वार सम्यक रूप से प्रमाणित प्ररूप 2 में नाम निशन को दूसरो प्रति प्राप्त की गई । 

नियोजित व्यक्ति के हस्ताक्षर 
स्थान 
तारीख . . . . . 


टिप्पण - -- जो शब्द 


और पैरा लागू भ होते हो , उन्हें काट दें । 


प्ररूप 3 
[ नियम 3 का उपनियम ( 6 ) देखिए ] 

नाम-निर्देशन का उपान्तरण 
सेवा मे , 

( यहाँ खाम के नाम और पूरे पते सहित नियोजक का नाम और पता दें ) 
# . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •मिपको विशिष्टिमा नोवे दो गई , या सूचना देना हकि . • • • • • •को 

( यहाँ पूरा नाम ) 
मेरे द्वारा फाइल किया गया और . . . . . . . . . . . नारोब . . . . . . . . . . . •सं• . . . . . . को प्राके निर्देश से के पत्रोन मिलिखित 
नाम निर्देशन निम्नलिखित रीति मे उपारित हो जाएगा । 

( यहाँ प्राणयित उपान्तरण में ग्यारे दें ) 


विवरण 


1. नियोजित व्यक्ति का पूरा नाम . . . . . . . . . ... 
2. लिग 
3 धर्म 
4 क्या अविवाहित/विवाहिन/विधवा/विधुर है ? 
5. विभाग/ शाखा/ अनुभाग जहा नियोजित है 
8. टिकट स या क्रम स . यदि कोई है सहित धारित पद 
7 नियुक्ति की तारीख 
6 वर्तमाम पता 
9. स्थायी पता 
पाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

थाना 
गकपर . . . . . . . . 

• जिना 


. 


. 


. . . 


. . . . 


. . 


. 


. 


. . . 


. . . . 

. . 


. 
. 


. 
. 


. . 
. . रा 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


नियोजित म्यक्ति के हस्ताक्षर/ मंगूठा निशान 


स्थान . . . . 
तारीख 


माक्षियों की घोषणा 


मेरे समझ नाम निर्देशन के उपान्तरण पर हस्ताक्षर किए गए अगठा तिशानी लगाई गई । 
पूरा नाम और पता 

साक्षियो के नाम 


1. 


• 


स्थान • • • 
तारीस . . . . . 
- - - - - - - - - - 


• 
. 


. 


- - - -- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - -- -- - - 


- 


- - - - 
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नियोजक पारा प्रमाणपत्र 
प्रमाणिस किया जाता है कि पूर्वोक्त उपान्तरण प्रभिलिखित मिना गया और कप स . . . . . . . . . . . . . . . . . . पर पहर 4 में नाम- 

निपान के 
रजिस्टर में प्रविष्टि किया गया । 

नियोजक/ प्राधिकृत अधिकारी के हनाभर 
पवाभिधान 
मान का नाम और पता गा उसकी रबर स्टाम्प 


तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


नियोजित व्यक्ति द्वारा अभिस्वीकृति 
नियोजक द्वारा सम्यक रूप से प्रमाणित मेरे द्वारा माइन किए गए पकर 3 में नाम "निर्वगन को पुमा को दिनीय प्रति प्राप्त की गई । 


नियोणित व्यक्ति के हस्ताकार 


तारीख . . . . . 
टिप्पण : ओ शम्द लाग महोत हों उन्हें काट दें । 

प्ररूप 4 
[नियम 4 का उपनियम ( 1 ) वेखिए ] 
माम निर्देशन का रजिस्टर . . . . 
खान का नाम और पता 


नियोजक का नाम और पता 


भाग - 1 


- 


- 


- 


टिप्पणियाँ 


कम नियोजित व्यक्ति का नाम और मिगोपन की प्रकृति नारीब सहित प्रहरी 1 तारीख सहित प्रा 1 नारोष सहित प्रकट 3 
सं . . पूरा पता 

में प्रारम्भ में नाम 2 में भाव में माम - में दिए गए नाम 
निर्देशित का नाम निर्देशति का नाम निर्द - निदेशम की सूचना में 

और पूरा शिती का नाम और विनिविष्ट अगिरण , 
पता : पता 

यदि कोई हो , के ग्योरे 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- - - - -- --- -- - - - - 

इसके अंतर्गत ययास्थिति प्रकर 1 में नाम-निर्देशन और भाग 2 मे नए नाम पिर पाT - 1 में 30TT T सं . में भाग - 3 - IT 
निर्वान के उपान्तरण की सूचना में से प्रस्पेक की एक प्रति रविष्ट होगी । 

प्ररूप 5 

[नियम 5 का उपलनियम ( 2) देखिए ] 
प्रेषिती : 

रजिस्ट्रीकृत 
( यहाँ नियोजक का नाम और पूरा पता दें ) 
सेवा में , 

(यहाँ मिहित प्राधिकारी का नाम और पता ) 

विषय :- - प्रसवितरित मजदूरी की रकम का निक्षेप 
श्रीमानजी, 

मसंवितरित मजदूरी संपाय ( खान ) नियम , 1998 के नियम 5 के अनियम ( 2 ) के मा य ठिस अनियम ( 1 ) के प्रमोर ययामोमिन सप में 
. . . . . . . . . . ( रु . . . . . . . 

. . . . . . . . . . ) रेखांकि मांग प्रास्ट जिसकी संख्या . . . . . . . . . . . . . . 
( रकम अंकों में दें ) (रकन शम्बों में ) 

( संज्या लि . ) 
सारीख . . . . 

. .. .. . संभल करता हूं जो . . . . . . 
तारीख लिखें ) 

(बैंक का नाम और पता लिखें ) 
से प्राप्त है और आपके नाम में है । पूर्वोक्त वणित रकम . . . . . . 

. . . . में नियोजित व्यक्ति की मजदूरी के 
( खान का माम और पता दें ) 
रूप में देय सभी रकम रूपित करती है जो या तो इसलिए मसवितरित रही कि जियोनित व्यक्ति ( यों ) द्वारा कोई नाम निर्देशन नहीं पिया गया था या 
किसी कारणवस ऐसी रकम का नियोजित व्यक्ति ( यों ) के संबंधित नार निर्देशित ( यों ) को संराय नहीं किया जा सका था । सुसंगत ग्योरे नोवे दिए 


- - 


- 


- 


- 


- 
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1. सुसंगत मजदूरी की कालावधि की विशिष्ट्यो । . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( मजदूरी फालावधि के म्योरे में ) 
2. उन मामलों की से . जिसमें मजदूरी के रूप में नियोजित व्यक्ति को देय रकम नाम 
निर्देशन के प्रभाव के कारण असंवितरित रही थी ( उपाबन्ध 1 के अनुसार प्योरे ) : 

( ऐसे मामलों की संख्या का उल्लेख करे । ) 
3. उम मामलों की संख्या जिनमें मजदूरी के रूप में नियोभित व्यक्ति को देव समो रकमों का 

नियोजित व्यक्ति ( यों ) द्वारा नाम निर्देशन ( यों ) को संबाय नहीं किया जा मका पा । उपाबन्ध 
( उगापग्ध 2 के अनुसार म्योरे ) . . . . . . . . 

(ऐसे मामलों की संख्या का उत्स्लेख करें ) 


भवदीय , 
नियोजक / प्राधिकृत अधिकारी में हस्ताक्षर : 
पदाभिधान 
धान का नाम और पता या उसकी रबर स्टाम्प 


स्थाम . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . 


सारीख . . . . . . . . . 


उपाबन्ध - - 1 


क्रम सं . कर्मचारी का नाम और पता 
- -- - - - -- - -- - - --- - - - - - --- - - 


मगहरी कालावधि 
- --- - ---- - - - - - - -- - 


देश रफप 


- -- - - - - -- - - - - - 


- - -- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


उपाबन्ध -- 2 


___ क्रम सं . 


कर्मचारी का नाम और पता । 


माम निर्देशितो का माम और 1 


मनसे 


पि 


देर रात 


कुल 


म . एम- 31012/ 8/ 82- न्यू मी ( पा ५ ) 

पी . काम नम, उपसचिव 


- 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 26th August, 1988 
O .S . R , 782 , -- The following draft of certain rules which 
the Central Government proposes to makc in exercise of the 
powcis conferred by sub -sections ( 2 ), (3 ) and ( 4 ) of Section 
26 , read with section 24 of the Payment of Wagce Act, 
1936 (4 i 1936 ) , is hercby published , as required by sub 
bection ( 5 ) of sec .100 26 of the said Act for infomation to 
all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the aid draft will be taken into consideiption 
after the expiry of a period of three months fron the date 
of tho publication of this notification in the Official Gazette . 

2 . Any obicction or suggestion which may be received from 
any person with respect to the surd draft before the period 
$ o specified will be considered by the Central Government, 

DRAFT RULES 
1. Sbort title , application and cxtcnt: - ( 1 ) Theco rules may 
be called the Payment of Undisbursed Wagcs (Mines) Kules, 
1988 . 


, (2 ) These rules apply in respect of the payment of 
undisbursed Wages to persons employed , either by the owner 
or by a contractor engagu by the owner in any minc to which 
the Mines Act, 1952 (35 of 1952 ), applics or in any oil- field . 

(3 ) They shall extend to the whole of India. 

2 . Definition - In these rules , unless the context otherwise 
requires , 
(a ) " Act" means the l ayment of Wages Act, 1936 (4 of 

1936 ); 
(b ) " Chief Labour Commissioner (Central)" means an 

Oficer appointed as such by the Contral Govern 

ment . 
( c ) " onplover means the owner of the mine and in 

cludes a contractor , agont , manager or any other 
person responsible under scction 3 of the Act for 
payment of wages and include , in the case of a 

decoased croployer, his legal represcntative ; 
(d ) " family " means 
(i) in care of a male enployce , his wife or wives and 

children, whether married or unmarried , his de 
pendent parents and widow and childien of his 

deceased son ; 
(ii) in case of u female employee , ber husband , her 

children whether married or unmarried , her de 
pendent parents , her husband s dependent parents 

and widows and children of her deceased soos : 
( e) " Form " means a form appended to those rules ; 
(f) " Minos " means a mine is defined in clauso (i) of 

Section 2 of the Mines Act , 1952 (35 of 1952); 
( g ) " person eroployed or " employed person " or " em 

ployce " means a porson employed in a mine or un 
oil- field to whom the Act applies and incluctus, in 
the case of a deceased cmployed person , his legal 

representaivo ; 
ch ) " Prescribed Authority moans, in case of 
(i) mines owned or operated by the public sector under 

takings of the Central Goernment or the State 
Government, the Chief executive of the concerned 

public sector undertaking; 
(ii) mincs other than thoso covered under clause (i), 

Tout covered under tho provisions of the Mica 
Mines Labour Welfare Fuod Act, 1946 , the lime 
atonc and Dolomito labour Welfare Fund Act , 
1972 and the Iron Ore Mlaes, Manganeso Ore 
Mines and Chrome Ore Mines Welfare Fund Act , 
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1976 , the Welfare Cominissioner appointed under 

the provisions of tho aforementioned Acts ; 
( iii ) all other mines not overud unde, clause (1) and 

( ii), tho concerned Regional Labour Commissioner 

(Central); 
(1) " section " modus a section of the Act; 
(j) Undisbursed wages " means amounts payable to an 

cmployed person as wages which could not or can 
not be paid on account of his death before paynicnt 

Or on Account of his whereabouts not being knowo; 
(k ) word , and expressions used in these rules and rot 

detjued herein shall have tho samo meanings fes 

pectively assigned to them in the Act. 
3. Nomination : - ( 1) A person who is already in employ 
megt on the date oi the Payment of Undisblurscd Wages 
(Mines ) Rules , 1988, ordinarily within six months from such 
duto , and a person who has been employed after the date of 
the commencement of the said rules, ordinarily within thuco 
months 1rom the date he is employed , shall nominate a per 
son conferring on him the right to receive all amount payalle 
to him as undisbursed wages, and such nomination shall bo 
in Form I and submitted in duplicatc by the omployed person 
by personal service , after taking proper receipt thereof or 
by sending thorugh registered post with acknowledgement duo 
to the enīployer , 

Provided that tho nomination shall be accopted by tho 
employer even after the expiry of the specified period if filed 
with reasonable grounds for delay and no nomination so 
accepted shall be invalid mainly because it was filed after 
the expiry of the specified period . 

( 2) Within thirty days from the receipt of the nomination 
under sub -rule (1 ), the employer shall get the scrvice parti 
culars of the employed person as mentioned in the form of 
nomination, verified with reference to record of the mincs 
and a duly attested copy of the Form I by the employer shall 
be given to the employed person , - 

(3 ) If , at the tim . of making a nominallon an employed 
person has a fainile , the nomination shall not bo i favour 
of a person other than the members of his family . 

(4 ) If at the time of making the domination , the employed 
porson has no family , the nomination may be made in favour 
of any person but as soon as the employed person subsc 
quontly acquires a family , such nomination shall become in 
valid forthwith and the employed person shall , within thirty 
days of acquiring a family , submit a fresh nomination in 
duplicate in Form II to the employer and thereafter the pro 
visions of sub -rulo ( 2 ) shall mutatis-nytandis, as if it 
was made under sub -rule ( 1) , 


( 5) If the nominee pro -deceases an cmployed person , the 
interest of tthe nominec shall report to the employed mourn 
who shin ]l within a period of thirty days from the death of 
the nomineo make fresh nomination in the manner here ll 
provided for . 


(6 ) A notice of modification of a nomination including 
cases where a nominee pre -decoasca an employed merson shall 
bc mbmitted in duplicate in Form III to the omolover in the 
manner precified in sub -rule ( 1 ) and thereafter the provisions 
of sub - rule ( 2 ) sholl apply mutatis -mutandis as if it was mado 
under sub -rule ( 1). 


(7) The employed person shall not nominate a person who 
is a minor . 

( 8 ) A nomination for a fresh nomination or a 
notice of modification of nomination shall he 
simnert by the emploved person or if Illitorate lyar hia 
thumb impression in the presence of two witnesses who holl 
also sinn a declaration to that offect in the nomination Ifrach 
nomination or a notice of modification of nomination as the 
case may be . 


- 


- 


- 


- 
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( 9 ) A nomination or a fresh noinination or a notice of modi shall also publish any two newspapers circulating in tho 
fication or nominauon shall take effect from the date of receipt language coinmonly understood in the area of tho mine(s ) 
thercot by the employer . 

m which undisbursed wages were carned. 
4 . Register of nomination 1 ) The employer shall record ( 3) The Prescribed Authority shall release the moncy to 
and hilo all riomintions, fresh nominations and notices of modi the nominee or to that person who has claims to this money 
lcuion of nominations, as the case may be, in the register and which has boon decided by the competent authorlly / 
of nominations which shall be maintaind wirapologically court. 
by him in Form lv . 

(4 ) The amount deposited shall, after a lupse of four years 
( 2 ) The register of nominations shall be maintained by the from the date the amount is deposited with the Prescribed 
employer up- to -daie and kept permanently at the workspot or Authority by the employer , be applied by the Prescılbed 
where the employer experiences difficulty in keeping them at Authority to meet the expenditure incurred in connection 
the workspot, at any other suitable place as may be approved with the moasures which in his opinion are expendiont to 
by the prescribed Authority in this behalf . 

promote the welfare of persons employed in mince and in 
5 . Deposit of amouts of undisbursed wages : ( 1 ) Where I 

particular to defray the cost of measures for the benefit of 
amounts payable as wagey to a person cmployed in an ostab 

persons employed in the minos directed towards - 
lishment in relation to mines remaja undisbursed bocause either 

(i) the provision and improvoment of educational fact 
no nomination has been made by the employed person or for 

lítios; 
any reasons , such amounts could not be paid to the nominee 
of the employed person until the expiry of three years from 

( ii ) the provision and improvement of educational faci 
the date the same had boconle payable , all such amounts 8call 

litios ; 
be deposited by the employer with the Prescribed Authe tity 
before the hereby of the hotteen days after the last day of 

( iii ) the provision and improvement of family welfare in 
the suid period of three years , 

cluding family planning ; 
( 2 ) The amounts referred to io sub- rulo ( 1) shall be depositod 

(iv ) the provision and improvement of vocational training, 
by thọ enployer through crossed demand draft obtained from 

rehabilitation of disabled and handicapped persons ; 
any scheduled bank in India drawn in favour of the Prescribed 
Authority, and such domand draft shall be submitted by tho 
cmploye - to the Prescribed Authority together with relevant 

(v ) the provision and improvement of transport facilities . 
details in Form V by registered post. 

( 5 ) The expenditure incurred in connection with the 
6 . Manner of doaling with the undisbursed wagos : - (1 ) The 

measures icferred to in gub - rule (4 ) eithor by an employer 
ADIount deposited with the Prescribed Authority shall romain 

in relation to a mine or a trado union registered under the 
with the Prescribed Authority for four years and ho invested 

Trade Unions Act, 1926 of persons employed in a mine may 
in tho Central or State Government securities or deposited in 

be reimbursed to the person concerned by the Prescribed 
the nationalised banka . 

Authority either wholly or partly at the diseretion , provided 

ho is satisfied that the expenditure has boen acually incurred 
( 2 ) As soon as possible , the Prescribed Authority wlll exhibit by that person for bonafide purpose as specified in sub 
at least for fiftoon days on tho notice board of the mino (s ) and Tulo (4 ). 


and 


FORM I 
(Soo sub -rule (1) of rule 3] 

Nomination 


то 


(Give bac : dum ; anlaitons of employor together with name and fulladdress of the mine.) 
I. .. .... .. .. ... ... . 

(name in full hero ) 
whoop ? ticulars arcgiven in the staterpentbelow horoby nominate tho person mentioned below to receive all amounts payabloto mc ag 
wages if such amounts could not or cannotbe paid on accountofmy death before the payment or on accountofmy wboreabout not 
being known . 

2 . I h *r ?by 3*tify flrat tha përjon nominated by my is a unumber of my family within the meaning of clause (d ) of rulo 2 of the 
Paymentof Undisbursed Wages (Minos) Rues, 1988 . 

3. Thoroby dulare that I bave no fainily within the mraning of caluse (d ) ofrulo 2 of the said rules and should I acquire a famila 
hereafter,th : above domination shallbe void and in thatovent Ishallmake a fresh nomination in Form II. 
4 . (a ) My fath :1/mathsr /parentais /are notdependent upon me. 
(6 ) My11,1 .1. 1 3 fachor/orthor/pirenis is/are not dopondent on my husband , 

Nomines 


Namo and address ofthe nomino 


Nominee s relationship with the 
cmployed person . 


Ago of nominoo 


1 


HA 
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Statement 
1. Nameof the employed person in full. 
2 . Sex . 
3 , Religion , 
4 . Whether unmarrjcd /ma rid/widow /widower. 

Depariment/branch /soution where employed . 
6 . Post held with ticket numljer or , serial number if any. 
7 . Date of appointment. 
8 . Pregeot4ddress : 
9 . Permanentaddress : 
Village Thana Sub - diviziun ... .. 

Port Office .. 
District. .. .... .. . .... ..... ....,Stato ......... ....... ... ..... ..... . 


.. . . .. . . . 


. . . 


. . III . I 


I . III . III . 


FI . 


IIIIIIIIIIIIIII 


VL 


Place 


.. .. .. .. . 


Signature /thumb improssion of the 
employed persons. 


Date .. . . . . 


. 


. . 


. 


. . . . . . . 


. . . 


. 


. . . . . 


. 


. 


. 


. . . 


. . . 


. . 


. . . . 


Declaration by withnossos 


Nominationsigned/thumb/ impressioned before me 
Nome in full and full address 


Signature of witnesgos 


2 . 


Place ... .... .. .... .. ... . 
Date . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Certificate by the cmployor, 
Certificazd thatthe particulars ofthe above nomination have been verified and recorded in the register ofnominations in Form 
IV at gorialnumber....... .... 

Signaturc of the employer /officor authority 

Dosignation 
Place ... ..... .. ........ ... ...... 

Namo and addross of themine or rubber 
Dato .... .. .. . .... .. ... ...... .. .. .. 

stamptheroof. 


. . 


. II 


I IIII 


Acknowledgementof the employed person 

Received the duplicat ecopy of the nomination in Form I field by me end duly certified by the employer. 
Placo . . . . . . . . . . 

Signature of the omplayed person 
Date ... . ... ........ .. .... .... ...... 
Nato : Strike out thewords and paragraphs notapplicable. 

FORM II 
[Scosub - rulc (4 ) ofrulo 3 ) 

(Fresh nomination ) 


To 


. . . . . IIIIIII 


(Glve hore pamoand addrons ofcnployertogether with nameand full address ofthe mine). 
I.... .. 

(name in full here ) 
who o harticulars arcgiven in thestatcmentbelow have acquired a family within the meaning of clause (d ) ofiulo 2 of the Paymentof 
Undisburgod Wages (Mines) Rulcs, 1988 with effect from ........ .......... ... (dato hore)...... ... .........( in tho manner indicated below 
and therefore nominate afresh tho person mentioned below to reccive all amounts payable to me as wages if such amounts could 
not or cannot be paid on account of my dogt), bofore tho payment or on account of my whereabouts not bojng known . 

2 . I horoby veitify thatthe person nominated by meis & momber ofmyfamily withja tbe meaning ofclauxc (d ) of rule 2 of the said 
rulcg . 
3 . (a ) My falhr/mothor/parents is / are pot dependent upon mo . 
(6 ) Myhusband s father/m ? ther/parents is /are not dependent on my husband . 

Nominee 
Nanoand address of the nominoo nomise s relationsbip with the 

Age ofnoinjaee . 
employed person 


ur 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - ---- 


- - -- 


- 
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Manner ofacquiring a " family ” 
(Heregived- tail, a to how a family was acquired , whether by inarijage or paren s being rendertüdependenor ihrough Other Pro 
cess like adoption ). 

Sta . ement 
1. Name of the employed person in full . 
2 . Sex . 
3 . Relig .on . 
4 . Whethermarried / unma lied /widow /widone: . 
5 . Departmınt/branch /section where employed , 
6 . Post held with ticket number or serial number, if any. 
7 . Date ofappointment . 
8 . Presentacdress . 
9 . Permanentaddress . 
Village .................. Thana ......... ............ . Sub- vivision .. 

. ..... . Post Office ..... . ..... ..... .....Di 1lit . . ... . . . . 
State .. .. 

- - - - - - - - ---- - - - - - - -- - - 
Place 

Signature /thumb impression of the employed person 
Date .. .. .. ... 

- - - - - -- - -- - - - - - ---- -- - - 
Declaration of witnesses 
Nomination ; - igned /thumb impresioned before me. 
Name in full and full addiess 

Signature of witnesses . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


ne 


Place . .. .. .. .. . 
Daje .. .. .. . 

Certificate by the employer . 

Certified (baithe particulars ofthe above nomination have been verified and recorded in register of nomir .at, ns in Frim IV ai 
serialnumber . . . 

Signajure of the employer offices 

authorised 
Place .... ...... ....... .... ..... 

De ignation 

Name and address of the mine or rubber 
Date ... 

stamp thereof. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Acknowledgmentof the employed person 
Received the duplicate copy of the nomination in Form II filed by meand duly certified by ihc employer. 

Signature of the employed person 
Place ........ .. ...... . ... ... ... ... .. 
Date . .. .. . .. . 
Note : Strike out the words and paragraphs not applicable . 

Form -III 
[See sub -rale (6 ) of rule 31 
Modification of Nomination . 


TO , 


(Give here name and address of employer together with name and full address of the mine ). 


(name in full hera ) 
whose particulars are given below hereby give notice that the nomination filed by me on . . . . . . . . . 
and recorded under your reference Number . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Number . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Watch 

. . . . . . . . . dated . . . . . . . .. . . . . . shall stand modified in the follo ving manner : 
(Here give details of lize modifications intend ) 

Statement 
1. Name of the employed person in full. 
2 . Sex . 
3 . Religion , 
4 . Whether unmarried /niarried widow / widower. 
5. Department/Branch /Section where employed . 
6 . Post held with ticket or serialnumber, if any. 
7. Date of appointment . 
8 . Presentaddress . 

9 . Permanent address 
Village .. . ... . . .. . ..... . . .. . .. . . . Thana . . . Sub division .. . ...... ..... Pose Office .... ...... 

Districi .... ... . 
State ... ..oup. ... ... .... .. 
Place ... 

Sign ?ture/thumb impiession of the 
Date .. . .. .. . .. .. .. . .. . .. . .. .. .. . 

employed person . 


ho 


(TTT 11 - 53( 1 ) ] 


$ 75781775 


: 


I 
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Daslaration by witnesses 
Modification nf nom ni joyga : V/thumb impressioned beforeme. 
Nam in fuil and full address 

Signature of witnesses . 


. . 


. 


. . . 


. 


. . 


. . . . . . . . . 


. . . 


pla : e 
Dat. . .. ... .. .... . ... 

Certificate by the employer 
Ceriji uchli chiave modification , hive been recorded and entered into in register ofnaminations in Form IV at serial 
number . . . . . . . . 

Signature of the employer /Officer 
authorised. 
Designation 
Nime and address of the mine or rubber 

stamp thereof. 
Place 
Date . .. . .. . . . . . . .. . . . . . . . .. - 

Acknowledgement by the employed person 
Received the duplicate copy of thenorice formodifications in Form III filed by moonduly certified by theemployer. 

Signature of the employed person 
Place . .. ....... . 
Date ...... ...... .. ........ ...... ... 
Note : Strike out the words not applicable . 

Form -IV 
(Sce sub -rule (1) of rule 4 ) 

Register of nominations 
Name and address of themine......... 

Niime and a ldre , the employer......... 

PART- I 
S.No. Nam and complete address Nature of Name and complete Nim indadires Details of Modi Remarks 
of the employed person . Employment. address of the of the naminee fication if any 

nominee initially subsequently nomi- specifiedin the 
nominated in Form nated jo Form - II notices ofmod 
Form - I with date , with date . 

fication of the 
namination given in 
Form - III with date . 

6 


I 


2 


IÀ 


Form - II and notice of 


PART- II 
It shallcontain one copy each of the nomination in Form I and as th : case may be, th : re .h nomination in 
my lification o nomination in Form -Ulin serialorderindicatedin Part- l . 

FORM - Y 

(See sub -rule (2 ) of rule 5 ) 
From : 

(Givehere nameand complete address of the employer 
TO 

(Giveherenimeandaddig , of the Prescribd Authority . 
Subject : Deposit of amounts of undisbursed wages . 
Sir , 


REGISTERED . 


Asrequired unlersub-rule (1 ) rza lwishsu - rule ( 2), of rule 5 of inte Paymın ofLadi, bursed Wages (Mirey Rules, 1983. I en lose 
the crossed demnd draft bearing number ............. . .......... dated ....... .. . ...... ... . for Rs ..... .... ..... .........Rupees....... ... .. 

(mentiun the numer (me:ition the date ) ( inention the mount in kures ) (mention he aromit in words ) 
drawn in your favour obtained from ........... 

..... . .... ... The love m 1 . 0ied amonts represent all amounts payable as 
wage to person : employud in ...... ..... 

. . w yich remained undisbursed because either no 
(menti in the name and address of the bank ) 
(mention the name and address of the minc ) 

- - -- - ---- --- - - -- - - - -- - - - --- -- - 
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mert 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


I 


I 


. 


. . . 


.1 


1 


: 41 


Domloatlon had been made by the employed persons orfor any reasony such amourts could not be paid to the respective dominee (s ) 
oftlieomployod paryon (s ). The " relevant dotajls arc furnished boreunder. 
(1) Particulars of the relevantwage-period : .. ........... 

(mzation the details of the wage porind ) 
(2 ) Numberofcanges in which allamounts payabloto an employed personas ..... 
wages, remained undisbursed for want of nomination (details as per 

(mention the number of uch cases ). 
Annexuro - I): 
(3) Number of cases in which allamounts payable to an employed person as 

wages could not be plid to perfon (s) nomiquod by employed person (s) 
( dotalls as per Anncruac – II ). 


I 





L 


L 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• • 


(mention the number of such cases) . 

Yous faithfully, 
Signature of the employer/Officer 
authorised . 
Designation : 
Name and address of the mine or rubber 
stamp thereof. . 


Placo : 
Dated : 


Andexule -I 

Amount Payablo . 


S. No. 
1 


Namo and addross ofthe employee 


Wago period 


Total 


S .No. 


Nameand address o thoomploycos 


Name and address of the nominec 


Annexure - II 
Wago Amount Period Payable . 

5 
- - - 


- - 


- - - 


T 


TOTAL : 


INO. S -31012/ 0 /82-WC (MW ) 
Mrs. P. VENKTACHALAM , Dy. Secy . 
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